DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 - Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

La softoscritta Monica Esposito, nata a fwiwemm | SWEINNE - residente 2 SNV
b )

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere verranno applicate le sanzioni penali
previste e la decadenza dal beneficio ottenuto (artt. 76 e 75 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000), sotto la
sua personale responsabilita,

Dichiara

ai sensi del'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 di essere in possesso dei seguenti titoli

Curri | 24/04/2024
culu

m
Vitae |

inform
azioni

perso

nali

Nome/ | Monica Esposito
Cogno
me

Datadi | 13/03/1961
nascita

Attuale | Dirigente a T.1. Settore Serivizi educativi, Istruzione, Sport del comune di Cesena
posizio :
ne
lavorati
va
Recapi | Tel. 0547/355732 — Fax 0547/356814 — E-mail: esposito_m@comune.cesena.fc.it
ti
ufficio

Esperi |
ehze ;
profes
sionali |
prece
denti |

Lavoro ! Dirigente a 7.D. settore Scuola, Lavoro, Partecipazione e Sport, successivamente settore Servizi Educativi,
0 Istruzione e Sport.
POSIZIO | Con funzioni dirigenziali refative alia “pubblica istruzione” nelf'ambito delf' Unione dei Comuni della *Valle Savio™

" | neril Comune di Montiano
ricoper

ta -

Period | dal 01.01.2015 finc al 20.03.2021 e a T.1. dal 1/04/2021 ad 0ggi def settore Servizi Educativi, Istruzione e Sport
o

Denom | Comune di Cesena
inazion
e del
datore
di
lavoro |




Lavorg Incarico ad interim come Dirigente deffIstituzione Biblioteca -
posizio |
ne
ricoper |
@
Pertod . dal0t. 11,2012 al 30.04.2015

Denom
inazion
" g del
datore

di
favoro ¢

Comune di Cesena

Lavoro
0
posizio
ne
ricoper
1a

Perod | dal 01.02.2008 al 31.12.2014

Dirigente a T.D. presso it Comune di Cesena del settore Pubbiica Istruzione - Cultura

Denom | Comune di Cesena
inazion
e del
datore
di
favoro

Lavoro
o
posizio
ne |
ricopet
ta

Period | 421 01.01.2007 al 31,01.2008

0

Dirigente a T.D. presso it Comune di Cesena del settore Servizi Socio- educativi

Denom . Comune di Cesena
inazon |
e del
datore
di
lavoro

Lavoro |
)
posizio

ng
ricoper
ta
Periodo

Denom  Comune di Cesena
nazon
e del |
datore |
di
favoro

Responsabile di servizio con posizione organizzativa
(Settore Servizi Socio-educativi dal 1 settembre 2003 al 31 dicembre 2006, servizio nidi e scuole materne e
pubblica istruzione




Lavoro-

0
posizio

ne .

ficoper
ta

Denom

inazion

& del
datore
di
lavoro

Istruzi
one ¢
forma
zione

{aurea

Conse |
guita

Master

Pubbli
cazion
i

Assunta come insegnante di scuola dellinfanzia con mansioni superiori di Coordinatrice Pedagogica , Servizio
nidi e scuole materne dal 1/09/1993 al 29/12/1993

- Assunta come Responsabile di Servizio, Servizi Nidi e Scuole dell'infanzia nel Settore Pubblica

. Istruzione, cat D3 dal 30/12/1993

Comune di Cesena

Laurea in Pedagogia
Presso la facolta di Pedagogia delUniversita degli studi di Bologna

Master in City Management conseguito nel 2005 presso la Facolta di Economia di Forfi

~  Pubblicazione articoli in riviste specializzate: ‘

“l tempi della relazione individuale a partire dall'esperienza elaborata sulle cure del corpo nei nidi
di Cesena” rivista “Infanzia” giugno 2003;

- “H giornale delle notizie importanti” rivista “Infanzia” marzo 2001,

- “Scuola: il percorso di integrazione di S." fascicolo pubblicato dalll.LR.R.SAE. dellEmilia
Romagna.
“Strategie per insegnare e per apprendere: un percorso di ricerca’. In "Qualita della didattica,
qualita dellintegrazione "Dal dire al fare™, a cura di Nicola Serio e Pasquale Moliterni,
Edizioni Didattiche Guiliver, 2006




Incaric
hi

profes

sionali

Ulterio

re
forma
zione

Corsi di formazione: Anno di svolgimento

Coordinamento pedagogico con incarico professionale previa selezione pubblica presso gli Asifi-Nido del
Comune di Santarcangelo di R. e del Comune di Verucchio dal 1/12/87 al 30/08!88 dal 1/09/89 al
30/06/89; dal 1/08/89 al 31/12/88 (24 h/settimanali)

Consulente psicopedagogico con incarico professionale presso it Settore Scuole Infanz;a e Asili-Nido det
Comune di Cesena dal 1/01/90 al 31/12/90; dat 1/101/91 al 31112/91; dal 1/01/92 al 31/12/92; dal 1/01/93 al
31/08/93.

Coordinamento pedagogico con incarico professionale presso I'Asilo-Nido del Comune di Cesenatico per
un totale di 10 ore settimanali, dal 1/01/90 al 31/12/90 e dal 1/01/91 al 31/12/91.

Incarico di insegnamento di pedagogia presso la Scuola per Infermieri Professionali dellU.S.L. n® 40,
Rimini Nord, negli anni scolastici 1987/88, 1988/89 per un totale di 30 ore e 1989/90, 1990/91, per un totale
di 20 ore.

Intervento sul tema “ll Coordinatore Pedagogice: ruoto e funzioni” nellambito del percorso formativo per
responsabili di strutture per finfanzia organizzato dal Comune di Greve, Danimarca, il 12 giugno 2003-11-
01,

Infervento al Convegno di Studi “Qualitd della didattica, qualita dell'integrazione: dal dire al fare’,
organizzato nei giomni 2-3-4 novembre 2006 cfo Vasto in coliaborazione con la Cattedra di Pedagogia
Speciale Universita di Macerata e con la Federazione Italiana Pedagogia e con le Asscciazioni
Professionali A.LM.C. e C.LD.1., sul tema "L'integrazione dei gravi: strategie di intervento”.

Intervento sul tema “Chi sono i nostri fighi" nellambito del corso “Genitori si diventa” organizzato dalla
Cooperativa “La Mongolfiera® con la collaborazione del centro per le Famiglie - ROIR, Azienda USL di
Cesena, maggio 2000.

Intervento sul tema “Chi ha paura del lupo caftivo” nell'ambito del corso “Genitor si diventa” organizzato
dalta Cooperativa “L.a Mongolfiera™ con la collaborazione del centro per le Famiglie - ROIR, Azienda USL di
Cesena, aprile 2003.

Intervento sul tema “ | tempi della relazione individuale a partire dallesperienza elaborata sulle cure del
corpo nei nidi di Cesena” nelfambito del seminario nazionale “I tempi dei bambini” organizzato dal Comune
di Cesena nei giomi 8 e 10 aprile 1993,

Infervento suf tema ‘It laboratorio per il trattamento delle disabilith linguistiche nelfa scuola materna”
nell'ambito det seminario nazionale di aggiornamento “Star bene a scuola...per andare bene a scuola®, 20
febbraio 1999,

intervento sul tema “Progetio educativo al nido™ nellambito del convegno “Viaggi di andata e ritomo:
patologia e sviluppo da 1 a 3 anni” tenutosi il 30 maggio 1998 presso [a Facolta di Psicologia di Cesena
intervento “Mutamento e prospettive” nelfambito del Convegno “ IL SISTEMA INTEGRATO 0-6 DI
FRONTE ALLE SFIDE DEL CAMBIAMENTO, TRA DIFFICOLTA E POTENZIALITA" presso la Biblioteca
Malatestiana di Cesena, tenutosi '8 novembre 2014
intervento di presentazione del libro “La scuola e l'arte di ascoltare” di Marianella Scalvi & Gabriella
Giomelli tenutosi presso |a Biblioteca Malatestiana il 13 novembre 2014

Relazione * Dalla Manipolazione alla dipendenza affettiva. Caratteristiche psicologhiche e dinamiche nella
casistica dell"Osservatorio del Centro Donna del comune di Cesena” al convegno Manipolazione
relazionale e violenza psicologica. Come riconosceria e come ewtada presso il Palazzo del Capitano di
Cesena 8/06/2018.

Durat
aore

Intemet, posta elettronica, gestione rete

Nuovo CCNL.
Corso formativo a contenuto giuridico-amministrativo-contabile

Formazione su finanziaria 2005

Nuovo codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Intervento di Project management
Liberare la crescita del management pubblico
;t.eadership, tecniche di negoziazione interna ed esterna e gestione dei conflitti

2001
2004
2005
2005
2006
2007
2008
2008

18
8
16
4
A
12
35

- 22



D L.gs 150/2009 e sua applicazione agli enti locali 2009 6
iProgettazione partecipata 2009 7
Legge finanziaria 2009 2009 4
Utilizzo firma digitale 2009 2
Tracciabifita dei flussi finanziari | 2010 2
Officina del PEG _ 2010 2
{Formazione dirigenti e AP_PO 2011 4
Corso rivolto ai referenti dei progetti Europei e Nazionali 2011 30
Empowerment Musicale 2011 5
sziEuppo competenze Manageriali o 2011 32
incontro piano performance 2012 - | EDIZIONE 2012 3
Nuovo sistema di valutazione della performance individuale 2012 2
i tavoro di squadra - "Coach” 2012 7
Formazione per datori di lavoro (D.Lgs. 81/08) 2013 4
Software Gestione Performance ‘ 2013 7
Su'pp‘ortp foqnativo gilo sviluppo _ 2013 9
dei piani anti-corruzione {applicazione della . 190/2012) - BASE
Gestione del ruolo e della complessita 2013 17
CCDI - Formazione per i dirigenti . 2013 2
CORSO DI FORMAZEONE SPECIAL!STICA - ‘fVoing di futuro: pensare ey ag-Giu 20 13“ g
progettare un nuovo modo di essere Pubblica Amministrazione”

Aggiomamento stato di attuazione del Piano anticorruzione per dirigenti 2014 1
Caricamento Bilancio 2014 2014

Seminario Nuovo assetto delle autonomie locali dopo 1a L. 56/2014 . 2014
E:t)?ﬁasgogggoair::iiowﬁ per Dirigenti sul tema della sicurezza sui luoghi di Iavoro2013 12014 16
}Codice di Comportamento e Sistema dei Valori 2015 3
biomata della Trasparenza - La trasparenza nella Pubblica Amministrazione, tra _
adempimento e risorsa 2015 3
Incompatibilita  inconferibiita 2015 2
}Corso di formazione per Dirigenti: Competenze di Change Management 2015 8
%CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE:Communityfab 2017_confliti allo specchio:17  gennaio  2017-17

la rete dei servizi di fronte alla conflittualita familiare ;%tqb;aio - 20 - 7 marzo6,30
Star bene al lavoro — formazione per il gruppo di lavoro dg; 2‘31}07 - 2017 al 12
Informatica e Telematica: U.lab | _ ' ?f Ez%i; 102017415 530 .
Eiementi e Strumenti di Projet Management ({}); EZSZ'TO?"EMT al 2y 77,30




Smart Benchmarking Cesena
L'affidamento degli incarichi nella PA

Check Privacy: adempimenti e procedure applicative

Costruzicne dei partenariati nel Codice del Terzo Settore,

affidamento dei servizi sociali e alle cooperative sociali

La gestione delie manifestazioni di Interessé

Competenze gestionali e benessere organizzativo |

Il CCDI Cesena e Uniane 2018-2020

Software SI-GOV

Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro base e medio base

La Qualita dell'inclusione scolastica e sociale

Software SI-GOV
Pianificazione strategica e partecipazione

Formazione ANCI/IFEL su dlgs 117/2017

formazione Dirigenti Project Managemenet

11112/2018
6/11/2018
9/10/2018

28/09/2018 ,19/11/2018

Dal 28 - 06 - 2018 2 28, .
—06 - 2018 230
Dal 31 ~ 05- -2018 al 31

~05- 2018 4

20/02/2019

18/03/2019 6,5

19/02/2019 3

18 giugno 2019, 25

- giugno 2019, 2 luglio12

2019

15/11/2019. 24
01/10/2019 4
13/09/2019 4
2/05/2020 4

13 e 14 /01/2022 8

Cesena, 23/04/2024
L.a dichiarante sotto la mia responsabilitd dichiaro che guanto scritto nel curriculum vitae e studiorum
corrisponde al vero.

Monica Esposito



