
ALLEGATO 3 

CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 55, D. LGS.N. 117/2017, DI INTERVENTI E ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE ED INCLUSIONE NELLA COMUNITA’ DI CUI ALLE LETTERE B), D) ED E) DELLA DGR 2299/2022-” PROGRAMMA REGIONALE FONDO NAZIONALE INCLUSIONE DISABILITA’ A FAVORE DELLE PERSONE CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO”

 PROPOSTA PROGETTUALE 
Max n. 8 cartelle formato A4 –font: Times New Roman carattere 12)
Denominazione Ente: _____________________________________________________
1. AZIONE B) PERCORSI DI ASSISTENZA ALLA SOCIALIZZAZIONE DEDICATI AI MINORI E ALL’ETA’ DI TRANSIZIONE FINO AI VENTUNO ANNI 
(indicare eventuali azioni innovative, elementi di qualità e di miglioramento riferite al contenuto del Documento Progettuale. Trattando in particolare: l’identificazione del target dei beneficiari, aspetti organizzativi delle progettualità attività da svolgere)
2. AZIONE D) PROGETTI FINALIZZATI A PERCORSI DI SOCIALIZZAZIONE CON ATTIVITA’ IN AMBIENTE ESTERNO (GRUPPI DI CAMMINO, ATTIVITA’ MUSICALE, ATTIVITA’ SPORTIVA) DEDICATI AGLI ADULTI AD ALTO FUNZIONAMENTO: 
(indicare eventuali azioni innovative, elementi di qualità e di miglioramento riferite agli aspetti strutturali del Documento Progettuale. Trattando in particolare: l’identificazione del target dei beneficiari, aspetti organizzativi delle progettualità attività da svolgere)
3. AZIONE E) PROGETTI CHE SI RIVOLGONO AL TERZO SETTORE PER FAVORIRE ATTRAVERSO ATTIVITA’ SOCIALI (SPORT, TEMPO RICREATIVO, MOSTRE) L’INCLUSIONE:  
 SPORT-MOSTRE-TEMPO RICREATIVO
 (indicare eventuali azioni innovative, elementi di qualità e di miglioramento riferite agli aspetti strutturali del Documento Progettuale. Trattando in particolare: l’identificazione del target dei beneficiari, aspetti organizzativi delle progettualità attività da svolgere)
REQUISITI STRUTTURALI

(indicare eventuali azioni innovative, elementi di qualità e di miglioramento riferite agli aspetti strutturali nel caso si preveda l’utilizzo di immobili)
INNOVAZIONE “TRASVERSALE”

(Evidenziare gli aspetti innovativi che si intendono sviluppare nell’ambito del progetto, con dettaglio delle azioni “concrete” che si intendono realizzare)

	


APPORTO RISORSE DA PARTE DELL’ETS

(Specificare nel dettaglio le risorse aggiuntive in termini di Apporto Risorse da parte dell’ETS che possono assumere varie forme e valorizzarle ove possibile

risorse di beni immobili, attrezzature/strumentazioni, etc.-  ( risorse tecnico/professionali, con particolare riferimento alla qualificazione, formazione ed esperienza professionale degli operatori coinvolti, disponibilità di volontari che consentano di integrare e ampliare le attività- ( risorse come integrazione del budget indicativo del progetto tramite risorse proprie o derivanti da finanziamenti e/o sponsorizzazioni)

RISORSE UMANE

(Elenco delle risorse umane a qualunque titolo impiegate nel Progetto, corredato di competenze tecnico/professionali, con particolare riferimento alla qualificazione, formazione ed esperienza professionale, specifiche qualifiche degli operatori coinvolti)

COMPETENZE E RADICAMENTO TERRITORIALE

(Elencare le esperienze pregresse e in corso aventi ad esclusivo oggetto progetti/attività a favore delle persone destinatarie degli interventi in ambiti di interesse sociale e nei processi di costruzione di una rete di offerta integrata e diversificata atte, altresì, a dimostrare la concreta attitudine ad operare sia in rete con Enti del Terzo Settore che con le Pubbliche Amministrazioni).
Il Legale Rappresentante (firma digitale)
