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OGGETTO: INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE  
DI N. 1 ESPERTO PROGETTAZIONE TECNICA   AREA DEI FUNZIONARI E DELLA E.Q.  
PER PROGETTO PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)  - avviso pgn 36475/2023 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016) 

 
 
 

La Commissione, con riferimento alla prova orale, decide di esprimere il punteggio in ragione delle 
valutazioni unanimemente condivise, tenendo in considerazione, in attuazione di quanto previsto 
dall’avviso di selezione i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare un voto complessivo: 
 
I criteri di valutazione per le competenze specialistiche vengono definiti come segue: 

1) sintesi espositiva, intesa come capacità di esprimere i concetti fondamentali andando a 
cogliere il focus dell’argomento richiesto, distinguendo ciò che ha rilievo particolare in 
relazione al tema posto; 
2) chiarezza concettuale, intesa come la capacità di esporre il concetto in modo chiaro ed  
efficace; 
3) correttezza dei contenuti, intesa come la capacità di sviluppare gli aspetti centrali del tema 
senza errori; 

 
La Commissione stabilisce che: 

- la prima parte del colloquio è riservata alla valutazione delle competenze comportamentali 
così come stabilito nell’art. 2 dell’avviso di selezione in riferimento alle competenze 
comportamentali necessarie rispetto al profilo ricercato, definite nell’avviso di selezione e 
pertanto, si svolge a porte chiuse. L’intervista individuale, ha come obiettivo di rilevare le 
competenze previste nell’avviso e ritenute fondamentali per il ruolo quale: qualità ed 
accuratezza, Orientamento al risultato, Problem solving e Lavorare in Team.  

 
Il colloquio si svolgerà secondo uno schema semi-strutturato, con uno scambio verbale in 
una situazione dinamica di interazione col candidato che permetterà lo svilupparsi di un 
processo di conoscenza dei principali aspetti attitudinali richiesti, secondo uno stile 
“informale”, consultivo-collaborativo o partecipativo non coincidente con il classico schema 
della domanda tecnica-risposta specialistica. 

 
- la seconda parte del colloquio è riservata alle prove di natura tecnico specialistiche, così 

come precedentemente definite e si svolge a porte aperte. 



 
I candidati saranno dichiarati idonei se avranno ottenuto almeno 21 punti su 30 nel colloquio, così 
come previsto nell’avviso di selezione (PGN 36475/2023). 

 


