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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A
TEMPO DETERMINATO,  EX ART.110 C.1 DEL D.LGS. 267 /2000,  DI

DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI

tracce domande colloquio del 15.03.2023

1. Il  candidato,  partendo  da  un’analisi  preliminare  dell’attuale  contesto  socio-
economico, del  quadro normativo di  riferimento e degli  strumenti  di  intervento a
disposizione dell’Ente Locale, ipotizzi strategie, percorsi e strumenti innovativi o di
sviluppo da attivare in una prospettiva di medio-lungo periodo per pianificare un
sistema di interventi finalizzati a rispondere ai bisogni delle fasce di popolazione in
condizione di povertà estrema

2. Alla luce del nuovo Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla povertà 2021-2023, il/la candidato/a illustri le priorità e gli ambiti di utilizzo del
Fondo Nazionale Povertà, con particolare riguardo al tema del raggiungimento dei
Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (L.E.P.S.) ad esso collegati, avendo cura
di delineare le fasi ed azioni che ne caratterizzano il percorso di implementazione
territoriale.

3. Alla luce delle indicazioni fornite dal quadro normativo e programmatorio nazionale
e regionale (Emilia Romagna) in tema di sostegno del ruolo di cura e assistenza del
caregiver  familiare,  il/la  candidato/a analizzi  gli  elementi  qualificanti  che devono
caratterizzare il  sistema locale di  offerta di  servizi/interventi  in favore dell’utenza
target,  avendo  cura  di  delineare,  sul  piano  amministrativo  ed  organizzativo,  le
funzioni ed attività assicurate dal Servizio Sociale comunale.

4. Alla  luce  dell’attuale  quadro  normativo  in  materia  di  rapporti  tra  Pubblica
Amministrazione e Terzo Settore, il/la candidato/a illustri caratteristiche, potenzialità
e limiti degli istituti di cui all’art. 55 del Codice del Terzo Settore, avendo cura di
evidenziarne le ricadute sul piano amministrativo/procedurale e dell’organizzazione
dei servizi ed ipotizzando strategie, percorsi e strumenti innovativi o di sviluppo da
attivare  in  una  prospettiva  di  medio-lungo  termine  per  l’implementazione  di  un
sistema di welfare locale di prossimità e partecipativo.

5. Il  candidato,  partendo  da  un’analisi  preliminare  dell’attuale  contesto  socio-
economico, del  quadro normativo di  riferimento e degli  strumenti  di  intervento a
disposizione dell’Ente Locale, ipotizzi strategie, percorsi e strumenti innovativi o di
sviluppo da attivare in una prospettiva di medio-lungo periodo per pianificare un
sistema di interventi finalizzati a rispondere ai bisogni delle fasce di popolazione
anziana in condizione di  non autosufficienza.

6. Il  candidato,  partendo  da  un’analisi  preliminare  dell’attuale  contesto  socio-
economico, del  quadro normativo di  riferimento e degli  strumenti  di  intervento a



disposizione dell’Ente Locale, ipotizzi strategie, percorsi e strumenti innovativi o di
sviluppo da attivare in una prospettiva di medio-lungo periodo per pianificare un
sistema di interventi finalizzati a rispondere ai bisogni delle fasce di popolazione in
condizione di disabilità.

7. Alla luce del nuovo Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali 2021-2023,
il/la candidato/a illustri le priorità e gli ambiti di utilizzo del Fondo Nazionale Politiche
Sociali, con particolare riguardo al tema del raggiungimento dei Livelli Essenziali
delle Prestazioni Sociali (L.E.P.S.) ad esso collegati, avendo cura di delineare le
fasi ed azioni che ne caratterizzano il percorso di implementazione territoriale.

8. Alla  luce  degli  attuali  strumenti  di  pianificazione  nazionale  in  ambito  sociale,  il
candidato illustri le fasi ed azioni che caratterizzano l’implementazione territoriale di
un servizio di  “Dimissioni  Protette”  con riferimento alla scheda tecnica LEPS n.
2.7.3. del Piano Nazionale, avendo cura di evidenziarne gli aspetti di pianificazione
strategica  e  progettazione  organizzativa,  nonché  di  armonizzazione  con  gli
strumenti programmatori e procedimentali propri dell’Ente Locale.

9. Alla  luce  degli  attuali  strumenti  di  pianificazione  nazionale  in  ambito  sociale,  il
candidato illustri le fasi ed azioni che caratterizzano l’implementazione territoriale di
un servizio di “Pronto Intervento Sociale” con riferimento alla scheda tecnica LEPS
n.  3.7.1.  del  Piano  Nazionale,  avendo  cura  di  evidenziarne  gli  aspetti  di
pianificazione strategica e progettazione organizzativa, nonché di armonizzazione
con gli strumenti programmatori ed procedimentali propri dell’Ente Locale.

10.Alla  luce  degli  attuali  strumenti  di  pianificazione  nazionale  in  ambito  sociale,  il
candidato illustri le fasi ed azioni che caratterizzano l’implementazione territoriale di
un servizio di “Centro Servizi di contrasto alla povertà” con riferimento alla scheda
tecnica LEPS n. 3.7.3. del Piano Nazionale, avendo cura di evidenziarne gli aspetti
di  pianificazione  strategica  e  progettazione  organizzativa,  nonché  di
armonizzazione con gli strumenti programmatori ed procedimentali propri dell’Ente
Locale.

11. Alla  luce  degli  attuali  strumenti  di  pianificazione  nazionale  in  ambito  sociale,  il
candidato illustri le fasi ed azioni che caratterizzano l’implementazione territoriale
del  Livello  Essenziale  di  Processo “Percorso assistenziale  Integrato”  così  come
previsto nel Piano Nazionale per la Non Autosufficienza 2022 - 2024, avendo cura
di evidenziarne gli aspetti di pianificazione strategica e progettazione organizzativa,
nonché di armonizzazione con gli strumenti programmatori ed procedimentali propri
dell’Ente Locale.


