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ACQUEDOTTI
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Sade Legale ¢ Amminisiraliva ’ - ‘x
Via Meldola 1318 - FRATTA TERME - 47032 BERTINORO (FC) \ @
Telefono 0843 480892 — Fax 0543 460450 CERTIFIED

E-mail info@acoromanoit - Wab waw.coremano il
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D1 NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

B ccidente PR

Il sottoscritto Coromano Roberto nato a SlRKENE (il L Lt : -
o B in qualita di legale rappresentante dell’lMPRESA COROMANO SRL con sede
in Fratta Terme (FC) Via Meldolan. 1316 C.F. e P.IVA 01972050403 ‘

Al sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 e delle
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni ivi

indicate
DICHIARA

che 1a copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile” & conforme ail’
originale in ns. possesso e di averlo trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita (http://servizi.lavoro.gov.it), come previsto dall’art. 47 comma 2 del D.L.
71/2021.

Data  15/06/2023

\

CERTIRED

KD TAASHE JARFEY
BANGE IR
Sy e :




Rapporto periodico sulla situazione de!
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 20086, n.198 e successive
maodificazioni) '

MINISTERQ del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale® (01972050403

Ragione IMPRESA COROMANO S.R.L,
Sociale®
Sede Legale Comune* BERTINORO Cap* 47032
Indirizzo* VIA MELDCOLA N. 1316
E-mall paghe@coromano.it “
PEC info@pec.coromano.it
Telefono 0543460992
Occupazione totale a Numero 131 Di cui 9
31/12/2021{ll anno def biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 42.21.00 - Costruzione di apere di pubblica utilita per il trasporto di
fluidi

Note

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
favoratori*

NETTEZZA URBANA

Aziendale: F1si [XINe

Territoriale: [X] si [1No



1. Occupati alte dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anne del hiennio}

Qecupatl alie
dipendenze al
31/12/2020 (l anno
biennie)

Entrate
Ustite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 {ll anno
blennio)

di cui

IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘Sé‘fT'” e

PROTETTE
MF*  F* MF* F*  MF*  P* MF*  F*

2.Lavoratari a domicilio che risultana nel registro dell'imapresa al 31/12/2921 {secondo anno del biennio} :

MF*: G, F*: 0

_ Occupazioneal  ppomoZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
Livello MF* F* ME¥ F*
Dirigentl ) O ] G
Guadri ¢ ¢ Y o
Impiegati 17 6 ¢ 0
ECILIZHA - Industria Py '
Livello 1 1 0 0
EOILIZIA - Industria 3 ‘
Trvetlo 1 ¢ o o0 o 0
NETTEZZA URBANA 3 -
Livetic z @ & 0 o &
EDILIZIA - Industria 4° .
Livello <1 4 0 0 ¢ o
EDILEZA - Industria 5
Livelo 9 2 0 : e ¢ 0
EDILIZIA - Industria & . :
tivella 2 2 o 0 0 o
EBHLZIA - Industria 7 '
! . Livelto ! o 0 : a 0 o
Operal ;112 2 uo0 19 b
NETTEZZA URBANA .
Livelto 1 0 0 o @ Y
METTEZZA URBANA 3 : '
tivella i 1 0 o . il 1 0




NETTEZZA URBANA

a°
Livifio

METTEZZA URBANA

5
Livaitn

EDILIZIA - Industria

1
Livello

; EDILIAA - Industria

7
Livelio

24

EHLIZEA - Industria

3
Livelio

EDELIZIA ~ Industria

ar
Livalic

Apprendisti

EDILIZEA - Industria

3
Livelle

{EBILIZIA - Industria

©

tivella

di ¢uf Disabill ¢ Cat, Protette

TOTALE

H
3

ERILIZIA - Industria

3¢
Livelia

EDILIZIA - Industria

a
tivello




Contratti a tempo
indeterminato

¢t cul a Part Time
di cai intermittenti
i eui in tavera 3gile

Contrattf 2 tempo
determinato

di cui a Part Time:
i cul intermittenti
di cal in lavaro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cai intermittent!
di cui in Javoro agile
DIPENDENTIINGG a O
are

di cui a rotazigne

DIPENDENT: N CIG
non ad ore

di cui 2 rotazione

DIPENDENT! IN
ASPEYTATIVA O IN
CONGEDD

i cui in congeds di
materaitd/paternits

i cul In congedo
parentale

LAVORATORI N
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straprdinarlo

DIRIGENT!H

QUADRI

MF*  F*®

IMPIEGATI

MF*

F*

OPERAI

Q 0

TOTALE

MF*  F*

0 o 0 o 0 a G 0
0 ¢} 0 3} 0 0 o a
mmmmmm (:} ) fl 0 0 O)Ag “mfl Uw” 4]
0 0 0 G o o 5 0
Q o 0 0 0 e o 0
G ¢} o 3} o o] 0 0
Q : 4] & 0 i} 0 Q Q
A B v O |0 rpm | msea | B
0 0 [ 0 424 59 17530 207

di cul
DISABILI e
CAT.
PROTETTE




ENTRATE

da zttra unita
produtiiva o
dipendenza

passapgio da altrva
categoria

nuova assunzione
USECITE

ad aitra unitd
produitiva o
dinengenza

passaggto ad altra
categoria

cessazione rapporio di
lavaro

DIRIGENT

MF*

F* MF*

QUADRI

F*

HVIPIEGATI

MF*

F*

di cui

- DISABILI e
OPERAI TOTALE AT

PROTETTE

ME*  F*  MF* F ME*  F*

di cui

DISABIL! e

DI Cut DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

ME* P MF* F* MIF* F* MF* F* MF* = MF* F*

. ]

Eeenziamento

coflettivo o ¢ : a o o o o 0

licenziarmento par

gitsta causa 0 2 Y 0 ] a 2 1]

fieenzlamento per

giustificato mativo 4] ] 0 4] 4] a 0 4]

oggettivo

licanziamento per

glustificata motive 4} 0 o a o o 1] ¢

toggettve

{icenziamerito per

giusta causa durante il ] 0 ] 0

periado di formazione |

Heenziamento per

giustificato motivo

durante # periodo di Y 0 G 0

farmariane

Dimissioni [} 0 o o 1 H 41 o

di cuf dimissioni con

flg!i 0-3 anni 0 0 0 @ o o 0 ¢

Madifica del termine

initigimente fissato o @ 0 a g o 0 ¢

Decessa 4] G 0 4] 4] ¢ 1 0

Risoluzione

tonsensuale 0 0 i 0 ¢ 0

Lessazione attivits ¥] 0 i} 0 4] 0 o 0

Pensionamenti o 1] 0 o 0 0 3 [

Prepensfonament] o o o] 4] Il o o] s}




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENT!H QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MFY Y MY PR

da tempo determinato ! i

a tempo ¢l 13 ¢ 0 Q H

indeterminate :
A . P

da PY a tempo pienc o] { ¢ 0 o] 1] 4] ¢ 0 Y Y

da tempo piena 3 TP 0 0 g o o o @ 1 o 0 o |

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENT} QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

CMF*F* OMF* F* MFY F* MF*F* ME* F* MFPY P

frumeso paneci-pantl 0 0 i O i o ] i3 G 113 1 & a i

l H —_— ...w.“v.]wv AE
numero totale ore di : :
formazione 0 : G ¢ ; & 339 253 i 1882 iz G M l




il Programmi di reclutamento tramite scuola o universits
il Figre del lavora
HE Socia! Network
| Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * Xl inzervista/catoguio
] Concorsa ¢ altra grocedurs sefettiva pubblica
il Prove attitudinali o di abilita
il Abro .
Specificare:
i Anzianita di servizia
X} Cotlogquio motivazipnaie
T Titoli acquisiti
iXi Specifica competenza acquisita
Procedure Ltllizzate per Paccesss alla quatificazione
professionate e slfa farmazione manageriale * ¥ Valutazione detia performance
it Esami o cancorsi interni
i Altra
Specificare:

Strumentl e sulie misure resi disponibill per promuovere la
conciliazione dei ternpi i vita e di lavero *

Congedi ¢ permessi ulteriort rispetto a quelfi obbligator)

Flessibilitd oravia m entrata 2 uscita

Banca delle ore

smart working o alire forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contrisuti o canvenrioni per asii nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servil di supporto slla genitorialita (es. nida aza‘endake,wspazio studie, baby sitler a
dowmicilin, ecc.}

Faciiitazioni af trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Prasenza di politiche aziendati a garanzia di un ambiente di
{avore inclusiva *

Mensa aziendale

rraggiordomo aziendale

Servizi di navetta

tobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condatta - consigliers/a i fiducia
Falestra aziendala o convenzioni con centri sportivi’
Attivitd ricreative o culturali extra lovorative

spoteti d: ascoliofsunporto psicologico

Criter] adottati per le progressioni di carriera *

Xl Altro
Specificare: certificarione SA8000
il Anzianith di servizio
o) Titah acquisiti
iXj Formaziane specifics
{X) Valutazione defle performance

Esarni & concorsi interni
Altro

Specificare:




CCNE Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUQ LORDO
faF £*
Dirigenti | £0,00 £0,00
Quadri €40,00 £0,00
implegati L€ 397.213,00 € 155,107,060 .
- ]
EDILIZIA - industria 1° £97.015.00 €27.015.00
Livelia T . ’
EDILIZIA - Industria ra £31.394.00 000
tivello . & |
EDILIZIA - industria * .
Livello £ 35.864,00 € 35.864,00
EDEHLIZIA - Industria 3" € 27.053,60 £0,00
tivelio e '
EDILIZIA - Industria 4¢ ! .
Livalia €42.525,00 €.42.52d,00
EDILIZIA - Industria g° R
. Livello £€230.024,00 €49.704,60
NETTEZZA URBANA 3 £3.339.00 €0.00
. Livello e 4
QOperal £ 3.797.644,00 € 37.634,00
EDILEAA - Industria 1¢
fivello £28.381,00 €4.949,00
EDILIZIA - Industria r € 1.158.945,00 €32.685,00
Livalia
EDILIZIA - Industria 3_’ € 1.310.973,00 £0,00
tivelio i
EBDILIZIA - Industria 4 € 1.054.724,00 € 0,00
Livello
NETTEZZA URBANA 1" €30,16 1,00 £0.00
tivello T '
NETTEZZA URBANA A
Livalio £56.310,00 £0,00
NETTEZZA URBANA * £93.208,00 €000
Livello
NETTEZZA URBANA 5 €63.931.00 £0,00
Livella
Apprendist | € 54.827,00 £0,00
EDILIZIA - industria 3°
{ivelio €54.927,00 £0,00
Disabill ¢ cat. protene €51,933,00 £ 06,00
EDILIZIA - Industria 3¢
Livallo € 27.053.00 £0,00
ESILIZIA - Industria 2¥ € 74.880,00 £0,00

Livello | v




CCHNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cuf componenti accessorie det
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* Fx MF* Fx
Dirigenti | €0,00 €060 £o.00 £0,00
Quadni £6,00 £0,00 £0,00 £0,00
Implegat £585.226,00 € 194.242,00 £53.702,62 €3.033,57
EDILIZIA - Industria fi;elio £ 26.572,00 £26.572,00 120,92 120,42 !
EDILIZA - Industria = €2%.733,00 €23 474,00 £3241,51 £241,51
vallp
METTEZZA LIRBANA ¥ € 65.306,00 £0,00 €3.595,16 €0,00
ivelin
EDIZIA - Industria 4_" €23.358,00 £23.358,00 € 140,28 € 140,28
Livelio
EDILIZIA - Indlustria 2 el £ 325.969,00 £47.078,00 £47.010,72 € 2.320,00
FOILIZiA - Industria & £ 73.760,00 £73.760,00 €210,86 £210,85
Livello
EDRIZIA - Industria z ; €41.528,00 €000 £1.983,17 £0,00
wveilo
Operai | € 2.567.805,00 £34.212,00 £ 318.064,49 £23928,97
NETTEZZA URBANA z €22.258,00 €000 £1.75141 0,00
Livalio
WETTEZZA URBANA N € 1.877.00 €0,00 £0.00 €0.00
Livello
NETTEZZA URBANA f° € 31.565,00 € 0,00 £2.964,29 £0,00
ivella
NETTEZZA URBANA s €21.275,00 €0,00 £9.289.36 €6,00
Livelle
EDILIZIA - Inclustria r £94.817.00 €5.282.00 £10.546,19 £0,00
Livedio
EDILIZIA - Industria f‘l:’e"O £ 710.166,00 €28.930,00 £48.952,21 £2.928,97
EOIIIA - Industria 3 € 750.503,00 £0,00 £304,675,77 £0,00
Livalio
EGIUZIA - Industria 4_‘ €1.215.244.00 £0,60 € 139.785,26 £0,00
Livello
Aparendisti £36.731,00 €22.474,00 €110,41 £110,41
i
EOILIZHA - Industria Bretlo €23.474,00 £23.474,00 €31041 € 110,41
EDILEZIA - industria z £13.257,00 €0.00 €0.00 £0,00
Livelio
Qisabil & cat, protetta €50,603,00 £0,06 £131,10 E£0,00
EGILIZIA - Industria 3 o €18733.00 €000 €131,10 £0,00
EDILIZIA - Industria z € 21.870,00 €0,00 €0,00 £0,00 !
Livelia




DISABIL! e

DIRIGENT! QUADRI IMPHEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F* MF* F* OMF* F* ME* FY MPP FF

. e R
Straordinari : € £ £ ¢ [
€Qu0 ¢ €000 £0,00 €000 | 75046 | 10825 | 263671 @ 2.9289
' 7 .48 7
Superminimi € € 13
individuall £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 | 43600, | 1.9500 | 19.480, | €000
i 00 ¢ 00
Premi di produttivits 3 £
€0,00 ; €000 £0,60 €600 | 26000 | ¥000 ! 34913 i €000
; o oo
Al €000 © €000 ; €000 | €000 ! €000 [ €000 €0,00 €0,00

Elencare le componanti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:



di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

ME*  F* MF*  F* MF*  F* ME*  F* ME* F*  MF* F*

PROVINCIA COMUNE DIRIGENT! GUADRE IMPIEGATI COPERAI TOTALE

U.P, 1 FORLIE

CESENA

o

BERTINGRO

0 0 o 7 16 7 109 2

H
3
i




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
rmodificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE D! AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 01972050403

Ragione Sociale IMPRESA COROMANO S.R.L.

Indirizzo : VIAMELDOLA N. 1316
Citta BERTINORO{FC)

CAP 47032

Nazione {TALIA

E-mail paghe@coromano.it
PEC ' info@pec.toro'mano.it
Telefono 0543460992

Codice comunicazione 20220713085539583 Data Invic 26/07/2022 10:51:27

State inviato
Inviata da COROMANQO ROBERTO

Codice Fiscale CRMRRTE2ZR02F097Q
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