CENTRO DI

NALDI

STRUTTURE INDUSTRIALI E CIVILI
Industrial and Civil Buildings

(T3 Bentley soa

TRASFORMAZIONE

N°797/10

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il sottoscritto NALDI NATALE legale rappresentante della NALDI CARPENTERIE SRL con sede in Predappio

via S. Agostino 14/D p.iva 00677230401

DICHIARA E ATTESTA

Che | “ultimo rapporto redatto , con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita’ ai sensi del
secondo comma dell ‘artb46 del d Igs 198/2006 & quello di cui allegato alla presente dichiarazione

Predappio li 02/02/2023
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NALDI CARPENTERIE S.R.L.
SEDE: Via S. Agostino, 14/D — Predappio - FC  P.ivae Cod. Fisc. 00677230401

tel. 0543/921029  fax.0543/921035 Web site: www.naldicarpenterie. it E-mail: inffo@naldicarpenterie.it






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 2> ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00677230401

Ragione NALDI CARPENTERIE S.R.L,
Sociale*
Sede Legale Comune* PREDAPPIO Cap* 47016
Indirizzo* VIA'S. AGOSTINO 14/D
E-mail rosa@naldicarpenterie.it
PEC naldicarpenterie@pec.it
Telefono 0543921029
Occupazione totale al Numero 89 Di cui 9
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 25.11.00 - Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di
strutture

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

I P

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1sl [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occuhazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
blennlo)

Entrate

Uscite

QOccupatl alle
dipendenze al

31/12/2021 (Il anno
blennio)

di cui

DIRIGENTI IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRfAle
PROTETTE
MF* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

¥ 19 9 70 0 89 9 3 1

0 6 1 14 0 20 1 1 0

0 4 1 16 0 20 1 L] 0

0 21 9 68 0 89 9 4 1

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2,2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1] 0 (1] 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 20 9 0 0 5 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 o 1 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 4 % 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 5 4 0 0 1 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 6 2 9 0 t 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello : % 0 2 1 0

METALMECCANICA - Industria >
Livello 3 1 0 0 1 0
Operai 68 0 7 0 14 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 31 0 1 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 14 0 4 0 i 0

METALMECCANICA - Industria ®
Livello 5 0 9 0 2 0




METALMECCANICA - Industria 3° 17 7
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 7° 1 1
Livello
Apprendist 1 1
METALMECCANICA - Industria 4° 1 1
Livello
TOTALE 89 20
dl cul Disabill e Cat. Protette 4 1
METALMECCANICA - Industria 4° 1 1
Livella
METALMECCANICA - industria 3° 3 0

Livello




Contratti a tempo
Indeterminata

di cul a Part Time
di cul Intermittenti
di cul in lavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time

dl cul Intermittenti
di cul in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cui Intermittent!

dl cul In lavoro agile

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cul a rotazlone

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui In congedo di
matemitd/patemitd

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cut ore di
straordinario

Tabella 2.3 - Occupatia!le féilipende_nze al31/1

! : 2/2021 (se_condofiann_o del biennio) per categoria
__ professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT'.” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
1] 1] 0 0 19 9 64 Q 83 9 4 1
[¢] 0 1] 0 3 3 0 0 3 3 1 1
0 1] o (] 0 1] 0 0 o 0 0 0
0 aQ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 4 4] S 4] 0 0
0 0 0 0 0 0 1 (1] 1 0 Q (4]
0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
0 0 0 4] 0 0 0 4] 0 0 0 0
1 1] (] Q 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
0 0 0 0 21 9 68 0 89 9 4 oh
0 0 0 4] 3 3 1 (4] 4 3 1 1
0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
1] 1] 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
4] 0 ] 0 0 a 0 0 0 0 0 0
(0] ] 0 4] 0 0 0 0 0 o 0 0
0 1) 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 18 8 36 0 54 8 3 1
0 1] 0 0 1 0 0 (1] 1 0 0 i}
0 0 0 o 0 1] 0 0 0 0 0 (1]
0 0 0 0 0 0 0 0 (¢} 0 0 0

0 0 0 4] 32466 14758 116169 1] 148635 14758 6312 1309
1] 0 0 (1] 0 1] 7028 0 7028 0 158 0




Tabélla 2.4 - Entrate gd_uscifé, trasformazi'on‘é dei cont_ratti registrate nell'anno al 31/12/2021 {secondo :-
_anno del biennio) per categoria | -'

di cui
D Lie
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 'sgf.}
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
ENTRATE 0 0 0 0 6 1 14 0 20 1 1 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 5 1] 14 0 19 0 1 0
USCITE 0 0 0 0 4 1 16 0 20 1 0 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0
dipendenza
passagglo ad altra
categoria 0 0 0 0 1 1 0 0 23 1 0 0
cessazlone rapporto di
Javoro 0 0 0 0 3 0 16 0 19 0 0 0
di cui
DISABILI e
DICuUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
licenzlamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
llcenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
il il
cato mot
durante |l periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissionl 0 0 0 0 2 0 9 o 11 0 0 0
di cul dimissionl con
figl 0-3 annl 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 [4]
Modifica del termine
Inizlalmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t]
Decesso 0 0 o 0 0 1] 0 ] 0 0 0 0
Risoluzione
il 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 1] Q 1] (1] 4] 0 0 0 (1} 1] 0
Penslonamenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 4] (1] 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘f.;” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
da tempo determinato
atempo 1] 0] 4] 0 3 2 6 0 9 2 0 0
indeterminato
da PT a tempo pleno 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1]
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 i st 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISRBILe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* [

numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ]
et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione,
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione,

reclutamento, accesso alla
inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scucla o university

Fiere del lavoro

[] Social Network
X Valutazione di c.v.
Processl di reclutamento e selezione In fase di assunzione ® X Intervista/colloquio
1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[l Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [1  Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument! e sulle misure resl disponibill per promuovere a [1] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ dl vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[1 Servizi di supporto alla genitorialit3 (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimenta di sede
Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1] Diversity manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un amblente di [ Al sarages
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: non sono presenti
x] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
X} Formazione specifica
Criter! adottati per le progressloni dl carriera * (] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent! €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Implegati € 496.140,00 € 146.530,00
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 39.857,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7 €230.249,00 €34.856,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €120.872,00 €82.622,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5¢ €105.162,00 €29.052,00
Livello
Operal €1.589.032,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5¢ €1.002.573,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - industria 4 €337.940,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 €53.391,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €195.127,00 €0,00
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 7°
Livello €1,00 €0,00
Apprendist! €0,00 €0,00
Disablll e cat. protette €61.373,00 €15.840,00
METALMECCANICA - Industria gi"’,e"o €61.373,00 €15.840,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inguadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componentl accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati | €637.417,00 €231.163,00 €35.849,52 €452,83
METALMECCANICA - Industria 5 - iaus700 o 0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 'L’i've“ . €269.488,00 €70.556,00 £33.029,40 €0,00
METALMECCANICA - Industria i €126.971,00 €80.656,00 €452,83 €452,83
METALMECCANICA - Industria flv allo € 173.064,00 €60.310,00 €2.367,29 €0,00




Livello

METALMECCANICA - Industria fi've"o €19.641,00 €19.641,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:vello £9.796,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operal | €1.950.671,00 €0,00 €121,098,51 €0,00

METALMECCANICA - Industria Ei‘vellu €1.126.860,00 €0,00 €70.946,79 €0,00
METALMECCANICA - Industria G‘VEHO €350.422,00 €0,00 €24.579,18 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi've“a €85.927,00 £0,00 €5.104,95 £0,00
METALMECCANICA - Industria Ei.vello €382.054,00 €0,00 €20.467,59 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti Ei:felln £5.408,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendist €31.440,00 €0,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria fi:rello €31.440,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disablll e cat. protette €84.043,00 €18.752,00 €2.111,27 €0,00

METALMECCANICA - Industria Ei:fello €67.634,00 €18.752,00 €2.111,27 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° €16.409,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
Individuali

Prem! di produttivity

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
€ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 94,428, €0,00 94.428, €0,00 2.111,2 €0,00
43 43 7
€ £ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 35 ?249, 452,83 1566870, €0,00 625.53.9, 452,83 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pitl di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI &

MF* P MF. Fll MFI: Fll MF' F‘ MF- F"‘ MF‘ F*
uPp.1 FORL E

CESENA PREDAPPIO 0 0 0 0 21 9 68 0 89 e 4 1







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00677230401

Ragione Sociale NALDI CARPENTERIE S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA S. AGOSTINO 14/D
Citta PREDAPPIO(FC)
CAP 47016
Nazione ITALIA
E-mail rosa@naldicarpenterie.it
PEC naldicarpenterie@pec.it
Telefono 0543921029

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220913162210970 Data Invio 21/09/2022 10:23:02
Stato Inviato
Inviata da SALVIGNI LAURA

Codice Fiscale SLVLRA82M44D705H



COMM : 20220913162210970



