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UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO NOTORIO
(DPR 445/2000)

La sottoscritta Conti Antonella, c.i—nata e residente ir-
—in qualita di PRESIDENTE LEGALE RAPPRESENTANTE della societd “Formula Servizi Societa

ooperativa” soc. coop. r.l., con sede legale in Forli (FC) alla via Monteverdi n. 31, sotto la propria piena e
personale responsabilita civile e penale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

assumendosene anche per le conseguenti sanzioni penali previste dall’art. 76 e nelle forme previste dall’art.
38, comma 3, del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA E ATTESTA

ai sensi dell’art. 47, comma 2, D.L. 77/2021, che il rapporto periodico sulla situazione del personale,
qui allegato, & conforme a quello compilato, caricato e salvato sul portale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali specificatamente dedicato alla trasmissione dello stesso alle autorita competenti e a
quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, cosi come previsto dall’art. 46 del

D.Igs 198/2006 e ss.mm.

Si segnala in proposito che il salvataggio e la trasmissione della relazione del personale tramite il sopra citato
portale equivale alla trasmissione del rapporto alla consigliere e al consigliere di parita cosi come previsto
dall’art. 46, 2 comma del D-lgs 198/2006 e dall’art. 2 del Decreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e Il Ministro per le Pari Opportunita e la Famiglia del 29/03/2022.

Si allegano pertanto in copia conforme all’originale:
- Rapporto periodico e comunicazione di avvenuta presentazione a sistema;
- Evidenza di avvenuto invio alle R.S.A. aziendali.

Forli, data della sottoscrizione digitale

In fede
IL PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE
Conti Antonella

Documento firmato digitalmente

Formula Servizi usa carta riciclata



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive A MINISERO del LAVORO
modificazioni) L e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00410120406

Ragione Sociale FORMULA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA
Indirizzo VIA MONTEVERDI, 31

Citta FORLI'(FC)

CAP 47100

Nazione ITALIA

E-mail personale@formulaservizi.it
PEC personale@pec.formulaservizi.it
Telefono 0543474811

Codice comunicazione 20220830090204643 Data Invio 23/09/2022 10:55:51
Stato Inviato

Inviata da CONTI ANTONELLA

Codice Fiscale G



COMM : 20220830090204643




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) -‘- e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00410120406

Ragione FORMULA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA
Sociale*
Sede Legale Comune* FORLI' Cap* 47100
Indirizzo* VIA MONTEVERDI, 31
E-mail personale@formulaservizi.it
PEC personale@pec.formulaservizi.it
Telefono 0543474811
Occupazione totale al Numero 2332 Di cui 1783
31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata* 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato
EDILIZIA - Cooperative
METALMECCANICA - Industria
AUTOFERROTRANVIERI

DIRIGENT! - Aziende Cooperative
COOPERATIVE SOCIALI



Sezione 1.1.2 - Eventuall altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [15i [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
B
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI R o
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupat! alle
e onee tanno 4 1 14 8 369 202 | 1035 | 1491 | 2322 | 4792 33 24
blennio)
Entrate 0 0 0 0 182 148 497 389 679 537 12 9
Uscite 0 0 1 0 61 41 607 505 669 546 12 7
Occupati alle |
o iy g 4 1 13 2 490 399 | a5 | 1375 | 2332 | a7s3 | 3 26
biennio)

7 Lavaratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 4 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Cooperative & 4 1 0 0 0 0
Livello
Quadrl 13 8 0 0 0 0
PULIZIA i
Livello L B g 9 g g
Implegati 489 398 22 22 162 128
PULIZIA 7 i
Livello 14 5 4] 6] 1 (4]
PULIZIA 6°
Livello 29 18 2 2 4 0
PULIZIA 5 45 29 0 0 15 5
Livello
PULIZIA 47
Livello 30 25 2 2 14 12
PULIZIA o
Livello 322 282 18 18 103 89
PULIZIA 2°
Livella 24 21 (4] 4] 24 21
AUTOFERROTRANVIERI 1°
Livello : 4 (0 0 9 b




METALMECCANICA - Industria 3 6 5 0 0 0
Livello
IMETALMECCANICA - Industria 3 12 6 a 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 2 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1° 2 2 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALL s 2 2 o 1 1
Livello
Operal | 1825 1375 14 496 389
PULIZIA 6 6 1 0 6 1
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato i 3 0 0 0 0
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato % 21 9 1. 0 0
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 57 &0 24 1 1 0
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 6° 10 28 0 2 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1° 1 1 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIAL 2° 7 5 a 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 1 2 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Caoperative 3 3 0 1 2 0
Livello
EDILIZIA - Coaperative i 7 0 3 0 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5° 1 0 1 0 0
Livello
AUTOFERROTRANVIERI 17 2 i 0 0 0
Livello
AUTOFERROTRANVIERI 2° 1 a 0 0 0
Livello
AUTOFERROTRANVIERI 3= 6 0 0 0 0
Livello
AUTOFERROTRANVIERI - 33 12 4 0 0
Livello
AUTOFERROTRANVIERI ! 2 0 a 0 0
Livello
PULIZIA 1 28 21 0 34 27
Livello
PULIZIA 2 1318 | 1148 0 404 334
Livello
PULIZIA F 223 110 0 43 24
Livello
PULIZIA A 58 11 2 4 2
Livello
PULIZIA 5 12 4 1 0 0
Livello
Apprendisti 1 1 0 0 0
PULIZIA i 1 1 0 0 0
Livello




TOTALE | 2332 1783 36 25 658 517
di cul Disabili e Cat. Protette a3 26 4 4 7 4
COOPERATIVE SOCIALI : 0 i o = 0 0
Livello
PULIZIA 17
Livello 4 1 0 9 g Y
PULIZIA 7t 5 s 0 a 5 1
Livello
PULIZIA ol
Livello 8 9 2 - s o
PULIZIA 4° 5 7 . 1 0 S
Livello
RULIZIA 5° 1 1 1 1 0 0
Livello




professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Contratti a tempo b
i detarinats 4 1 13 8 471 385 1798 1359 2286 1753 32 25
di cul a Part Time 0 0 0 0 378 330 1293 1107 1671 1437 24 20
dl cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo 2o y
bk b 0 0 0 0 18 13 27 16 45 29 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 16 13 20 15 36 28 1 1
di cul intermittent] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 k 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 Q 0
TOTALE dipendent] 4 1 13 8 490 1399 1825 1375 2332 1783 33 26
dl cul Part Time 0 0 0 Q 394 343 1313 | 1122 | 1707 | 1465 | 25 21
di cui intermittenti 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 (]
di cul in 1avoro aglle 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
E:ZENDENTI INCIiGaD o 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
di cul a rotazione (4] 0 0 0 0 0 0 0 {1} 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG = 23
s ik 0 0 0 0 29 24 286 215 315 239 3 3
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN - !
ASPETTATIVAQ IN 0 0 3 1 80 68 400 324 483 393 9 7
CONGEDO :
di cul In congedo di = -
ey b 0 0 2 1 13 10 a3 26 48 37 1 1
di cui In congedo -
parentale 0 0 0 0 17 16 54 44 71 60 1 1
LAVORATORI IN o S
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 150 104 655 482 805 586 0 0
CRERATE 6s65 | 1803 | 15067 | 10629 | 547404 | 440708 | 225756 | 159134 | 265089 204448 | 37803 | 28701
di cul ore di e
ik 0 0 0 0 49272 | 41731 | 285713 | 222195 | 334985 | 263926 | 4388 3454




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MFP* F* MF* F* MY P
ENTRATE 0 0 0 0 182 148 497 389 679 -537 12 9
da altra unita
praduttiva o 0 0 b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passagglo da altra : {
categorla Q 0 0 (4] 14 14 0 0 14 14 4 4
nuova assunzione 0 0 a 0 168 134 497 189 665 523 g 5
USCITE 0 0 1 0 61 41 607 505 669 546 12 7
ad altra units X
produttiva o 4] 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
dipendenza .
passaggio ad altra ) }
categarla 0 0 0 0 0 0 14 14 -1'4 14 0 0
cessazlone rapporto di ; G = o = y : J i
faord 0 0 all 0 61 41 593 491 655 532 12 7
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MFP* F* MF* F MF* F* MF P MF* F
licenzlamento 5 : :
collettivo 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
licenzlamento per : :
glusta causa (4] 0 0 0] 0 0 3 3 3 3 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0
oggettivo
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 1 0 20 18 21 18 0 0
soggettivo .
licenzlamento per -
glusta causa durante il 0 0 (4} 0 1] 0 0 0

periodo di formazione

licenziamento per

glustificato motivo

durante 1l perlodo di 0 0 0 0 ] 0 0 0
formazione

Dimlssloni 0 0 1 0 37 23 132 100 170, 123 4 2
di cul dimissionl con ; _.

figli 0-3 annl 0 0 a 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Madifica del termine

Infzlalmente fissato 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Decesso 0 a 0 0 0 o 4 2 4 2 0 0
Risoluzione

consensuale 0 4] 0 0 4] 0 7 5 7 5 0 0
Cessazlone attivith 0 0 (i) 4] 11 8 406 352 417 360 8 5
Penslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionament! 0 0 1] 0 0 4] a 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

12

10

14




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(?:T"-' e

PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P* MF* P

da tempo determinato £

atempo 0 0 i} 0 8 5 31 12 39 Sl 4 2
Indeterminato

da PT a tempo pleno 0 1} 1 i} 0 0 7 5 8 i 0 0
da tempo plenoa TP 0 0 0 0 0 0 25 23 25 23 1] 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&“:T'“ e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 1 1 12 7 366 290 456 328 | 835 | 626 15 11

numere totale ore di oy
formazlone 11 11 246 75 2488 1810 2841 1399 5586 3295 137 71




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

3] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
I Social Network
¥ Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
] Anzianita di servizio
[1 Colloguio motivazionale
[1 Titoli acquisiti
[ ] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla grmazlone manageriale * 11 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
i Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilith oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
| Smart warking o altre forme di lavoro da remoto
1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del tempi di vita e di lavore *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli del dipendenti
(] csierui'zi_di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazia studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
1] Altra

Specificare:




Mensa aziendale

[ Magglordomo aziendale
(1 Servizi di navetta
[1] Mobility manager
I3 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza dl politiche azlendail a paranzia i un ambilente di
lavoro inclusivo * 1 Codice di Candotta — consighiere/a di fiducia
{1} Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicotogico
[ Altro
Specificare:
1 Anzianitd di servizic
{1 Titali acquisiti
[1 Formazione specifica
Cyiter adottati perle progressioni d cairlera * [1 Valutazione delie performance
11 Esaml e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €535,802,01 €0,00
DIRIGENTI - Azlende Cooperative iy £ 535.802,01 £0,00
Livello *
Quadrl € 650.515,92 €401.501,13
PULIZIA 1 €650.515,92 €401.501,13
Livello
Impiegat] €3.047.667,75 €1.923.364,95
PULIZIA 2° €399,808,33 €317.496,09
Livello !
PULIZIA : €339,092,99 €273.121,01
Livello
PULIZIA 4° €257.587,63 €186.173,45
Livello
PULIZIA S € 676.845,35 €408.917,09
Livello
PULIZIA 6° €832.539,60 €586.529,82
Livello
PULIZIA 7 £458,898,82 €117.645,75
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1= €26.828 52 £76.828,52
Livello !
AUTOTRASPORTO MERCI - Artiglanato 6° £6.653.22 €6.653,22
Livello !
EDILIZIA - Cooperative % €49.412,29 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 £1.00 £0,00
Livello '
Operal € 26.768.549,48 €20.589.104,86
PULIZIA 1 €68.605,46 £33.525,61
Livello g
PULIZIA 2° €19.055,030,24 €17.217.120,95
Livello
PULIZIA 3 €3.768.599,24 €2.012.823,44
Livello
PULIZIA 4° £1.447.327,20 €257.127,10
Livello
PULIZIA 5° €672.183,17 €237.463,08
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3° £7.749,44 £€7.749,44
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2° €531.575,53 €312.862,03
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1° €8.040,36 €0,00
Livello
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato i €34.338 85 £0,00
Livello i
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato = €154.110,78 € 59.444,39

Livello




AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 5° €538.725,73 €253.333,41
Livella
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato fiuello €219.647,08 €197.655,41
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 166.795,72 £0,00
EDILIZIA - Cooperative 2°
tiello €95.819,68 €0,00
AUTOFERROTRANVIERI i €1,00 €0,00
Livello
Apprendist] €0,00 €0,00
Disablll e cat. protette £458.901,48 €352.773,59
PULIZIA 1
Livello €6.018,82 €5.975,44
PULIZIA 2°
Livello €360.219,12 £283.429,85
PULIZIA 5
Livella €50.915,01 € 45.668,44
PULIZIA 4
Gialls €24.048,67 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 2 €17.659.86 £17.609,86
Livello 2

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
M F* F* MF* F*
Dirlgenti €354.217,66 €85.006,14 €16,939,15 £5.856,27
DIRIGENTI - Aziende Cooperative iivelio €354.217,66 €85.006,14 £16,939,15 €5.856,27
Quadrl € 690.066,32 € 353.489,03 €101.479,82 €42.308,05
PULIZIA tm“o €690.066,32 €353,489,03 €101.479,82 €42,308,05
Implegati | € 7.445.831,47 €5.735,189,98 €1.074.804,11 £768.289,72
COOPERATIVE SOCIALI t[venn £28.712,25 €28.712,25 €1.566,37 £1.566,37
COOPERATIVE SOCIALI 2" €228,53 €22853 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria iiu\.reilo €14.340,54 €14.340,54 €1.524,81 €1.524,81
METALMECCANICA - Industria E;VEHD £19.083,06 €19.083,06 £2.602,68 € 2.602,68
METALMECCANICA - Industria Eiuello €48.196,90 £19.991,40 €498,17 € 65,88
METALMECCANICA - Industria fmno €29.133,00 €23.948,20 €83,17 €82,37
AUTOFERROTRANVIERI 5 €18.292,90 €0,00 €2.698,49 €0,00
Livello
AUTOFERROTRANVIERI Eivello € 8.662,41 €8.662,41 €143,78 €143,78
PULIZIA Eweuo €283,018,24 €232.729,20 €87.804,33 £70.815,51




PULIZIA f;wuo €4.015.616,84 £3,519,351,44 € 485.980,70 € 432.680,98
PULIZIA 4 €401.106,04 €343.784,18 €43.826,63 €39.467,66
Livello
PULIZIA 5 €1.077.769,77 €734.911,50 £192.501,64 €116.251,36
Livello
PULIZIA 6 £936.366,46 €579.183,70 €154.382,28 €82,331,22
Livello
PULIZIA i €565.304,53 €210.263,57 €101.191,06 €20.757,10
Livello
Operal |  €26.654.642,56 € 18.208.685,46 €3.756.627,01 €2.536.548,34
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato L_“ i €£68.192,88 £0,00 £16.929,18 €0,00
Ivelio
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato 2; i €37.27155 €0,00 €13.969,87 €0,00
Livella A
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato E’i‘;e“c £474.930,61 €168.004,23 £53.927,62 £8.032,23
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato E;uel o €1,171.398,82 £363.471,97 £94,558,19 £20.487,28
AUTOTRASPORTO MERCI - Artigianato f:\;e"g £597.023,55 € 546.487,69 €22.809,76 € 20.420,14
COOPERATIVE SOCIALI 11 €4.326,15 €0,00 £896,30 €0,00
Livello :
COOPERATIVE SOCIALI El . €136.598,18 £84.157,48 £8.481,22 €5.171,64
vello
COOPERATIVE SQCIALI E‘.' i €5.659,74 €5.659,74 €2.093,17 €2,093,17
vello
COOPERATIVE SOCIALI ok £17.873,52 €9.552,99 €2.159,65 €1.020,66
Ivelo
EDILIZIA - Coaperative 1 €68.577.41 £0,00 €9.374,38 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 3° €41,673,70 £0,00 €2,843,02 £0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative f_’ i €178.865,46 €0,00 £26.533,98 €0,00
welio
EDILIZIA - Cooperative i £24,944,00 €0,00 €4.203,71 €0,00
Livello
AUTOFERROTRANVIER| L," " €83.574,20 €70322,93 €22,784,59 €22.406,10
veho
AUTOFERROTRANVIERI 2° €32.572.73 €0,00 £4.294,82 €0,00
Livello ;
AUTOFERROTRANVIERI ?_" 0 €156.661,98 €0,00 £22.032,80 €0,00
welio
AUTOFERROTRANVIERI ;‘; 3 €595.736,81 €152.324,20 € 86.768,36 £14.749,88
vello
AUTOFERROTRANVIERI 57 €32.197,25 £0,00 €7.735,02 €0,00
Livella
PULIZIA L €138.680,82 €113.309,96 €54.468,90 €41.809,93
Livello
PULIZIA L_" i £17.097.830,70 €14.543.002,99 €2.442,158,74 €2.088.433,91
wello
PULIZIA E_’ i €3.742.036,43 €1.770.840,24 €473.317,51 €261.253,48
wello
PULIZIA ‘L1_° i €1.474.901,24 €230.270,94 £315.658,66 £35.222,89
velo
PULIZIA 3 £394.649,59 €139.911,00 €65.473,31 €14.095,94

Livello




PULIZIA o €78.515,24 €11.369,10 €3.154,25 £1.351,09
Livello
Apprendisti €28257,32 €28.257,32 €8.501,10 €8.501,10
PULIZIA 6* €28.257,32 £28.257,32 €8.501,10 €8.501,10
Livello
Disabili e cat. protette € 440.845,04 £326.239,15 € 65.555,32 € 42.368,95
COOPERATIVE SOCIALI z €3.315,88 €3.315,88 €0,00 £0,00
Livello
PULIZIA - €8.707,21 €8.707,21 €927,34 €927,34
Livello
PULIZIA & i €288.725,89 €216.682,22 €36.280,62 €27.315,25
PULIZIA 3 €59.997,28 €55.594,64 €5.322,86 €4.879,50
Livello
PULIZIA 42 €56.326,20 €18.161,62 €17.370,67 £3.593,03
Livello E
PULIZIA 2 €23.777,58 €23.777,58 €5,653,83 €5.653,83

Livello




Straordinar

Superminimi

individuall

Premi di produttivith

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M P
€ £ € € e £ £ €
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 | 519311 | 435.726 | 2.890.4 | 2.195.8 | 3.409.7 | 2.6315 | 44.221, | 34.559,
,09 91 36,11 49,11 47,20 76,02 21 17
£ € £ £ 3 £ e £
£0,00 €0,00 | 23.463, | 17.063, | 158.591 | 64.897, | 173.774 | 17.581, 99,542, | 2.030,1 | €72,00
54 34 72 67 56 12 13 8
£ € € £ 3 € € €
11,750, | 5.5500,0 | 62.029, | 16.212, | 145.624 | 89.238, | 96.461, 80268
00 o 84 84 61 28 47 ?
€ & € € € € € €
5189,1 | oeno | 15986, | 9.031,8 | 251.276 | 178.426 | 595.954 6.935,1
5 i 44 7 69 ,86 87 0

MAGGIORAZIONI, RIMBORSI CHILOMETRICI, TRASFERTE, INDENNITA' VARIE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil: di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT""e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr1 FORLI E

CESENA FORLI' 4 1 13 8 490 399 1825 1375 | 2332 1783 33 26




29/09/22, 16:28 Posta di Formula Consorzio - INVIO PROSPETTO PARI OPPORTUNITA!

. #
M Gma” Debora Casadei <deboracasadei@formulaservizi.it>

INVIO PROSPETTO PARI OPPORTUNITA'

FSER personale <personale@formulaservizi.it> 29 setiembre 2022 11,08
A: FSER personale <personale@formulaservizi.it>

Ccn: almabiancotto@gmail.com, filcams@cgilmolise. it, simostefy1@gmail.com, stefaniacalcagnolo@gmail.com, luciacarducciSé@libero.it,
carlistefano055@gmall.com, casanovamerisO@gmail.com, katiakasti@alice.it, grazianocentonze@libero.it, micrilosi@gmail.com,
damfranc@tiscalinet.it, lucianadivinoB4@gmail.com, susiagneseamedeo@gmail.com, stefania fierro <sceila1998@gmail.com>,
finotto.cristina@yahoo.it, fontanella108@gmail.com, rocco.fragassi@libero.it, cifu1969@virgilio.it, fuso.vanni@gmail.com,
voldor83@hotmail.com, grilloalex65@libero it, altinkoshaj@libero.t, fabbrimilanesi@gmail.com, crimine@yahoo.it, jolanda711@outlook.it, elsa
mulugeta <elsa.mulugeta1975@gmail.com=>, Stefania Paganelli <stefaniapaganellié@gmail.com>, pelosiamerico12@gmail.com,
claudiopetrini777@gmail.com, gposati@racine.ra.it, antonellapulcini42@gmail.com, sponky.greta@gmail.com, scassellatigiuliana@yahoo.it,
shishir.sa24@yahoo.it, succimichela1974@gmail.com, massi.tripodi. mt@gmail.com, menicazammarchi@gmail.com, bedeiroberta@gmail.com,
Casamaenti.ilaria@tiscali.it, mariabrescia2017@libero.it, massa_valentina2006@libero.it, fraro3@yahoo.t, loredanaamasella@yahoao.it,
pietroad5@gmail.com, patrizia.aquilone@gmail.com, armilleisabrina@libero.it, antonellaburgio.a@gmail.com, caronemilena@gmail.com,
casagrande8434@gmail.com, cocannina37@gmail.com, angelo.porcino@gmail.com, adesantis00@gmail.com, diloretofrancesca@hotmail.it,
anna.fé8@libero.it, stefaniaguglielmi4@amail.com, stella liberati74@gmail.com, stenoluzi@tiscali.it, badore1@libero.it,
pancrazipaudice83@gmail.com, pietropaolostefani@gmail.com, barbararocchivji@gmail.com, irenesimona2018@libero.it,
marinasangiorgi02@gmail.com, bmw1960@virgilio.it, ileniatrinca83@libero.it, cm.voinea@gmail.com, francescozezze@gmail.com,
barbarazottola347@gmail.com, nadiabi@live.it, cristinabaccioli@gmail.com, mariangela.masiello85@gmail.com, silvio.serafina@hotmail it,
camilla.borgheresi@libero.it, boscsimo@hotmail.it, ghirardi31@gmail.com, matteobordigoni@libero.it, silviabernacchi@gmail.com,
valeconti84@gmail.com, alessandra_guadagni@hotmail.com, dellamicobarbara@gmail.com, esltrela_78@yahoo.it, stefy.biagi@gmail.com,
t.giananti@gmail.com, niclagiannetti@gmail.com, ilaria.andreani@yahoo.it, graziarenzi61@gmail.com, sim.ambrosio@gmail.com,
c.mirellaé5@libero.it, giovanni64aiello@libero.it, mercedes.usai@tiscali.it

A tutti | delegati sindacali,

siamo ad inviare in allegato alla presente il prospetto del

"Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile-Biennio 2020/2021"

e la relativa ricevuta di invio effettuato in data 23/09/2022, come previsto dalla normativa vigente.

Distinti saluti,

La Direzione di Formula Servizi

2 allegati
-@ Rapporto_20220923105551.pdf
133K

ﬂ Ricevuta_20220923105551.pdf
92K '

https:fimail.google.com/mail/u/0/?ik=1edcad9di9&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-41011756078525895238simpl=msg-a%3Ar-4101... 11



