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INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 3 ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI -
CAT. D — DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI, AMBITO PATRIMONIO E MANUTENZIONE nell’ambito
della selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione a tempo indeterminato e
determinato in qualita di istruttore direttivo tecnico / funzionario tecnico. cat. D ex art. 3 bis del D.L. 80/2021
convertito con modificazioni dalla legge 113/2021

CRITERI DI VALUTAZIONE
(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 e dalla legge 160/2019)

Nell’Avviso di Interpello PGN 51467 all’art. 8 & specificato: “Nel caso in cui il numero delle candidature
pervenute sia superiore a 40, I'ente interpellante si riserva la possibilita di espletare una prova preselettiva
finalizzata, esclusivamente, alla individuazione dei candidati da ammettere alla selezione” La Commissione
stabilisce, in considerazione del numero di candidature pervenute (50), di avvalersi di quanto previsto dal su
citato art. 8 e, pertanto, di effettuare la prova preselettiva.

La prova preselettiva consiste nella soluzione di 20 quesiti a risposta multipla relativi alle conoscenze
specialistiche di cui all’art. 2 dell’avviso di selezione, e superano la pre-selezione e sono ammessi al colloquio i
candidati che si classificano nelle prime 20 posizioni, oltre ad eventuali ex aequo del 20°.

La Commissione predispone due prove (Prova n. 1, Prova n. 2) delle quali una é estratta durante la prova pre-
selettiva;

Ogni prova e costituita da un test che comprende n. 20 domande; per ogni domanda saranno indicate tre
possibili risposte di cui una sola esatta. La risposta ritenuta giusta deve essere indicata con una crocetta sulla
casella corrispondente;

La valutazione é effettuata attribuendo:
— 1 punto per ogni risposta esatta;
— 0 punti per ogni risposta non data;
— detratti 0,15 punti per ogni risposta errata.

La selezione, essendosi tenuta la prova pre-selettiva, & svolta, come specificato nel medesimo avviso, sulla

base:

di una dinamica di gruppo seguita da un colloquio individuale finalizzata alla verifica del possesso:
— delle competenze tecniche richieste dal ruolo specificate all’art. 2 del suddetto Avviso;
— della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche sulle applicazioni ed apparecchiature
piu diffuse, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001, oltre ad una buona conoscenza dell’utilizzo di
strumentazione CAD per elaborazione progettuale.

Rispetto alle competenze tecniche da approfondire in sede di colloquio, la Commissione individua le seguenti
aree di interesse:
— progettazione, fase esecutiva, collaudo e gestione ambito scuola;
— progettazione, fase esecutiva e collaudo ambito impianti sportivi;
— progettazione, fase esecutiva, collaudo e gestione edifici storici vincolati (piazze centro storico, torre civica,
mura storica)

ed effettua la valutazione sulla base dei criteri di seguito specificati:
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completezza Intesa come capacita di individuare gli aspetti centrali del tema, il livello di

nell’esposizione

approfondimento delle risposte e la capacita di inserire autonomamente il tema

richiesto nella domanda, nel contesto piu generale dell’ambito di riferimento.

correttezza

nell’esposizione

Intesa come capacita di sviluppare gli aspetti centrali del tema senza errori od

imprecisioni.

chiarezza

nell’esposizione

Intesa come capacita di costruire il discorso in modo chiaro e sintetico e di esporlo con

modalita adeguate.

Il colloquio di gruppo prevede un’esercitazione di gruppo a ruoli liberi o assegnati ad inizio prova e prevede

I’analisi di casi,

simulazioni, prove di abilita rispetto cui i partecipanti dovranno prendere una posizione in

relazione alla situazione proposta e confrontarsi, collaborare, negoziare ecc. con gli altri per raggiungere una
decisione comune | casi sono proposti dalla dott.ssa Manuela Manni, e condivisi con gli altri membri della
Commissione. La Commissione sceglie il Caso 1 “I due paesi” per la giornata del 25 maggio e il caso 2 “

Borgonovo” per
Durante I'eserci

la giornata del 26 maggio. | relativi documenti vengono conservati agli atti della selezione.
tazione, oggetto di osservazione sono le dinamiche di gruppo che si sviluppano durante le

attivita, in particolare:

- capacita
- capacita

elaborativa e di argomentare con pertinenza e sostenere la propria posizione
di collaborare, comunicare, mediare, negoziare

- leadership

- gestione dello stress

- problem solving e decision making
- pianificazione e organizzazione

- orientamento al risultato

Per la giornata del 25 maggio, |'Esercitazione scelta, prevede un’attivita a ruoli parzialmente liberi ed una a

ruoli assegnati.

e La prima attivita si sviluppa in 2 fasi:

e}

una prima fase individuale, in cui ciascun candidato, dovra esaminare attentamente le
informazioni riportate, predisporre una graduatoria d’importanza relativa alle specificita
riportate, scegliere tra diverse opzioni cui attribuire un peso percentuale e motivare le scelte
nell’apposito spazio riservato alle note;

una seconda fase di discussione di gruppo e di confronto con gli altri candidati al fine di
individuare un’unica graduatoria e convenire sulla scelta delle diverse opzioni e relativo peso
percentuale. Le decisioni dovranno essere prese nel modo piu condiviso possibile. Il confronto
e la discussione in gruppo si baseranno sulle valutazioni espresse a livello individuale, quindi sui
motivi/informazioni che hanno portato alla scelta individuale.
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e La seconda, si sviluppa in un’unica fase, in cui i partecipanti devono ricoprire uno ruolo specifico e, nella
discussione di gruppo e confronto con gli altri candidati, sostenere una propria posizione per ottenere il
massimo vantaggio per |'area che rappresentano. Al termine il gruppo deve proporre una suddivisione di
guanto previsto in termini percentuali che tenga conto degli interessi di tutti.

Per la giornata del 26 maggio, considerato il tipo di esercitazione scelta, il lavoro di gruppo si svolge in due fasi:

O - una prima fase individuale, in cui ciascun candidato deve esaminare attentamente la
documentazione fornita e, secondo un suo personale giudizio, deve scegliere la proposta che
ritiene maggiormente adeguata e deve motivare le scelte nell’apposito spazio riservato alle
note;

O - una seconda fase in cui si tratta di discutere con gli altri le decisioni prese circa le proposte
del caso, al fine di definire collettivamente un piano d’azione comune relativamente
all’organizzazione dei festeggiamenti previsti dal caso. Una volta deciso collettivamente quale
proposta sviluppare, il gruppo deve anche delineare le linee di intervento previste per la
proposta prescelta e, se previsto, prescegliere uno degli interventi possibili elencati nella
proposta. L'obiettivo & quindi di giungere ad una decisione il piu possibile efficace e condivisa
con le persone del gruppo.. Il confronto e la discussione di gruppo si basano sulle valutazioni
espresse a livello individuale, quindi sui motivi e sulle considerazioni che hanno portato
ciascuno alla scelta individuale.

L'intervista individuale, verte sui comportamenti osservati e rilevati durante |'esercitazione di gruppo, su
comportamenti agiti in specifiche situazioni professionali, motivazione al ruolo, lettura critica delle proprie
esperienze lavorative, ecc. Obiettivo & di rilevare capacita introspettive e consapevolezza di sé, motivazione,
fondatezza delle argomentazioni, presenza di competenze comportamentali coerenti con il ruolo richiesto .

Al termine della prova la Commissione assegna ad ogni candidato una valutazione complessiva espressa in

trentesimi.

Il 'livello di competenze necessario allo svolgimento del ruolo si ritiene acquisito al conseguimento di una

valutazione pari o superiore a 21/30.



