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SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO PSICOLOGO  - CAT. D -PRESSO L'UNIONE VALLE DEL SAVIO 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016) 

 

 

PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta consiste in un test composto da 30 domande , per ogni domanda sono indicate tre 

possibili risposte di cui una sola esatta. 

La Commissione, avendo a disposizione un punteggio di 30 punti, stabilisce di predisporre tre 

prove di 30 domande ciascuna, così suddivise: 

− nr. 9 domande sulle competenze in area amministrativa; 

− nr. 7 domande logico-matematiche e di problem solving; 

− nr. 7 domande tecniche riguardo l’area della disabilità; 

− nr. 7 domande tecniche riguardo l’area dei minori. 

 

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi: 

− 1 punto per ogni risposta esatta; 

− 0 punti per ogni risposta non data; 

− 0 punti per ogni risposta errata. 

 

Il tempo a disposizione per completare la prova è di 60 minuti. 

 

La prova scritta si intende superata al conseguimento del punteggio minimo di 21/30. 

 

 

PROVA ORALE 

 

La prova orale consisterà in colloqui individuali nei quali verrà posta una domanda tecnica riferita 

ad un caso sociale riguardo l’area minori e disabili con attenzione anche riguardo il metodo e i 

rapporti con gli stakeholder. A seguire verranno valutate le competenze 

comportamentali/trasversali con particolare attenzione alla capacità di gestione dello stress, 

capacità di comunicazione ed ascolto, flessibilità, logica-pensiero analitico, autocontrollo e 

affidabilità, e verterà su comportamenti agiti in specifiche situazioni professionali, motivazione al 

ruolo, lettura critica delle proprie esperienze lavorative, ecc.. 

La Commissione avendo a disposizione30 punti, stabilisce di attribuire lo stesso peso alla 

valutazione delle due competenze. 

Sarà valutata anche la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse e la conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D. Lgs. 165/2001. 
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Riguardo le competenze informatiche e di inglese, considerato che per il profilo della presente 

selezione non sono richieste competenze specifiche in questi ambiti, la Commissione stabilisce di 

esprimere solo una valutazione di adeguatezza o di non adeguatezza. 

 

La Commissione, con riferimento alla prova orale, decide di esprimere il punteggio in ragione delle 

valutazioni unanimemente condivise, tenendo in considerazione, in  attuazione di quanto previsto 

dall’avviso di selezione, i seguenti criteri: 

 

completezza 

nell’esposizione 

Intesa come capacità di individuare gli aspetti centrali del tema, e di 

sviluppare le tematiche secondo ordinate sequenze logiche, espresse in 

forma sintetica. 

pertinenza 

nell’esposizione 

Intesa come capacità di sviluppare gli aspetti centrali del tema senza 

errori od imprecisioni, con richiamo agli appropriati riferimenti normativi. 

livello  di 

approfondimento 

Intesa come capacità di curare il livello di approfondimento delle risposte 

e di inserire autonomamente il tema stesso nel contesto più generale 

dell’ambito di riferimento. 

capacità di sintesi Intesa come capacità di esprimere i concetti fondamentali andando a 

cogliere il focus dell’argomento richiesto, distinguendo ciò che ha rilievo 

da ciò che non lo ha 

 

La Commissione prende atto, altresì, che, così come stabilito dall’avviso pubblico, per la 

valutazione del colloquio ha a disposizione fino ad un massimo di 30 punti e che supereranno la 

selezione e saranno inseriti nella graduatorie finale degli idonei i candidati che avranno riportato, 

nel colloquio, un punteggio pari o superiore a 21/30.  

 

VALUTAZIONE TITOLI 

Come stabilito all’art. 11 dell’avviso di selezione la Commissione ha a disposizione 5 punti per la 

valutazione dei titoli che saranno attribuiti come segue: 

- Laurea attinente alla professionalità ricercata, ulteriore rispetto a quella richiesta 

per la partecipazione : punti 2 

- Titolo post laurea attinente: 

 Dottorato                       punti 2 

 Master………………………punti 1 

 

La Commissione specifica che il conseguimento della specializzazione presso la Scuola 

quadriennale di Specializzazione  in Psicoterapia è parificato al Dottorato. 

 

I titoli devono essere specificatamente dichiarati nel C.V. allegato alla domanda e la loro 

valutazione viene effettuata solo per i candidati ammessi alla prova orale , il primo giorno del 

colloquio. 

 

La graduatoria finale è determinata dalla somma dei punti riportati da ciascun candidato nelle 

prove (scritte e orale) e nei titoli. 

 


