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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO EX
ART. 110 c. 1 DEL D.LGS. 267/2000 DI DIRIGENTE DEL SETTORE STAZIONE UNICA
APPALTANTE E LOGISTICA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

e In attuazione della deliberazione della Giunta Unione del 19 ottobre 2021 di approvazione del
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023;

e Vista la determinazione dirigenziale n. 675/2021 con la quale & stato approvato il presente
avviso;

e Visto il vigente Codice di Organizzazione e Personale approvato con Del. G.C. n. 81/2013 e
s.i.m.;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato — ex art. 110 c. 1 del
D.Lgs. 267/2000 del

DIRIGENTE DEL SETTORE STAZIONE UNICA APPALTANTE E LOGISTICA

a tempo pieno e determinato, per tre anni

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente
bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso.

La presente selezione sara svolta con modalita organizzative che assicurino il rispetto di quanto
prescritto dalla normativa vigente connessa allo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19
dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020.

ART. 1
FINALITA’ DEL RUOLO E AMBITI DI RESPONSABILITA

Il profilo ricercato svolge le funzioni di Dirigente di Settore, cosi come definite dalla normativa di
riferimento e dal Codice di Organizzazione e Personale.

Il dirigente selezionato & assegnato al Settore Stazione Unica Appaltante e Logistica che ha la
funzione, per tutti i Comuni aderenti all’'Unione Valle del Savio (Cesena, Mercato Saraceno,
Sarsina, Bagno di Romagna, Verghereto e Montiano), di:
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e esperire le procedure di gara relative all’acquisizione di lavori, servizi e forniture su richiesta
degli enti aderenti alla vigente convenzione (Unione e comuni aderenti);

e garantire la corretta gestione dei processi, dal punto vista giuridico ed amministrativo, relativi
alle diverse policy dell’Amministrazione, derivanti dagli obiettivi strategici e dai programmi, in
coerenza con quanto previsto nelle disposizioni normative e regolamentari;

e monitorare I'Interpretazione, applicazione e rispondenza dell’azione amministrativa ai dettami
normativi e regolamentari ai fini di un maggiore coordinamento e omogeneita in materia di
gare e contratti.

e elaborare linee guida e standard di riferimento per la corretta identificazione dell’appropriata
tipologia di procedura di affidamento di lavori, servizi e forniture e relative soglie;

e dare supporto giuridico-amministrativo, anche ma non solo al RUP individuato, su tutte le fasi
del processo che vanno dalla formulazione dell’offerta e del bando di gara, fino alla selezione-
aggiudicazione del vincitore e successiva stipula del contratto;

e presidiare la corretta stipula, repertoriazione ed archiviazione dei contratti dell’Ente, anche
non redatti in forma pubblico amministrativa;

e monitorare e aggiornare i dati sugli acquisti realizzati attraverso il ricorso al MEPA;

e monitorare ed aggiornare i dati relativi alla funzione di Responsabile della Anagrafe della
Stazione Appaltante (RASA) nei confronti di Anac;

e gestire servizi di logistica di: pulizia, facchinaggio. Magazzini.. distribuzione materiali di
consumo. buoni pasto. oggetti smarriti. gestione amministrativa mezzi Unione, Montiano e
altri servizi vari.

Oltre alla gestione dei servizi e delle attivita strutturali, sono assegnati annualmente nel PEG al
Settore obiettivi di sviluppo sulla base delle linee di mandato e degli obiettivi strategici approvati
dall’'amministrazione nel Documento Unico di Programmazione (DUP).

Il Dirigente coordina un gruppo di circa 12 persone e si relaziona in modo continuativo con gli altri
settori dell’ente e con una serie di soggetti esterni.

ART. 2
COMPETENZE RICHIESTE

Il ruolo richiede le seguenti competenze tecnico-specialistiche

— approfondita conoscenza:
o del funzionamento degli enti locali e normativa collegata, compresa quella sul
pubblico impiego (D.Lgs. 267/2000, D.Lgs. 165/2001, Codice di comportamento
nazionale e aziendale, D. Lgs 241/90 e s.m.i, D. Lgs. 81/2008, L.190/2012,
Normativa in materia di tutela della privacy e di trattamento dei dati personali);
o della Normativa in materia di gare e appalti
o della Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione
- conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001.

Le competenze comportamentali richieste sono riferite alle seguenti macro-categorie:

- capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire
e interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare
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possibili scenari e all’agilita normativa, che consente di districarsi agevolmente
nell’interpretazione delle norme e nella loro applicazione.

- capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di
personale, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al settore. Per quanto
riguarda la capacita di gestione del personale, questa presuppone il presidio di tutti i
sistemi che ad essa afferiscono, quali I'identificazione dei fabbisogni del settore sia sotto il
profilo delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e competenze dei collaboratori
presenti, identificando e valorizzando le professionalita presenti.

- capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti,
personale di altri settori, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate
la capacita di comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacita di
mediare e negoziare, al fine di dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area
di responsabilita.

- capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi,

la qualita del proprio lavoro, associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle
diverse circostanze.

- capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o
approcci al mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni
impreviste o anomale. Deve, inoltre, ricercare e raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove
idee e favorire il confronto.

ART. 3
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L'incarico di cui al presente avviso viene conferito, ai sensi dell’art.110 - comma 1 - del D.Lgs. n.
267/2000, con contratto di lavoro a tempo determinato e tempo pieno per tre anni.

Fatto salvo I'automatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atti regolamentari interni
dell’Ente scaturenti dai processi riorganizzativi che coinvolgono anche il dirigente da selezionare a
mezzo del presente avviso, il trattamento economico ex CCNL 17/12/2021 relativo al personale
dell’area e delle funzioni locali, per la prima assegnazione organizzativa, € il seguente:

= Stipendio annuo base previsto dal vigente CCNL della dirigenza per 13 mensilita € 45.260,77;

= Retribuzione di posizione attualmente prevista per il posto di Dirigente di cui trattasi, da
liquidarsi in 13 mensilita, pari a € 27.000,00;

= Retribuzione di risultato: una percentuale non inferiore al 15% della retribuzione di posizione,
ai sensi di CCNL e CCDI, sulla base degli esiti della valutazione della performance individuale.

ART. 4
REQUISITI RICHIESTI PER AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

Titolo di studio | Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale.
Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza dell’avviso o, comunque, di eventuale stipula del contratto di lavoro, la
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necessaria equivalenza a uno dei titoli richiesti, rilasciata dalle competenti
autorita a norma di legge.

Requisiti Essere in possesso di uno dei sotto indicati requisiti professionali (a carattere
professionali alternativo):

previsti dall’art. | - avere svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
19, comma 6,

pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali;
— avere conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e

del D.Lgs.
165/2001

scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, con
inquadramento nella Categoria D — comparto Funzioni Locali o equivalente
posizione professionale anche in relazione alle tabelle di equiparazione di
cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015;

- provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

| requisiti professionali possono cumularsi ai fini dell’lammissione alla

procedura.

Requisiti - eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti

generali: norme per il collocamento a riposo;

- cittadinanza:

sono in possesso del requisito i seguenti soggetti:

- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della
Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano);

- cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i

requisiti previsti dal presente avviso di selezione, anche:

- il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- una adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L'Amministrazione si
riserva la facolta di esperire appositi accertamenti al momento
dell’assunzione in servizio;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause
ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

- essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini
italiani soggetti a tale obbligo;

- non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di

lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre
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cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro;

- non aver subito condanne penali che, ai sensi della vigente normativa,
impediscono la costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

- non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita
previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio.

| requisiti suddetti prescritti per 'ammissione all’elenco degli aspiranti alla nomina devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande fatte salve le
eccezioni specificate.

L’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 5
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via
telematica, a pena di esclusione, entro:

le ore 13,00 del 18 NOVEMBRE 2021

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della candidatura.

Gli interessati dovranno compilare la domanda collegandosi al sito internet dell’Unione Valle del
Savio, sezione “Concorsi” (http://www.unionevallesavio.it/concorsi) dove sara presente un
collegamento per la compilazione della modulistica online.

Per la presentazione della domanda & necessario eseguire l'accesso alla procedura con
autenticazione mediante utilizzo di una delle seguenti credenziali:
o SPID (https://www.spid.gov.it);
o Carta d’ldentita Elettronica — C.I.E.
(http://www.comune.cesena.fc.it/servizionline/cie)

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza I'Unione Valle del Savio alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito web dell’Unione, per tutte le informazioni inerenti
la presente selezione.

Si informa che I'inserimento della domanda in prossimita della scadenza potrebbe non consentire,
in caso di necessita, il supporto informatico da parte degli uffici competenti in tempo utile.

Entro la scadenza del termine sopra indicato, & possibile l'integrazione o la modifica della
domanda di partecipazione gia trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova domanda che
sostituisce integralmente quella gia inviata.

Nella domanda di partecipazione, compilata telematicamente, il candidato dichiara, sotto la
propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti i
requisiti richiesti ai fini dell’lammissione indicati all’art. 4 del presente avviso ed inoltre:
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— l'indirizzo di posta elettronica e il numero di telefono cellulare al quale inviare eventuali
comunicazioni. Successive variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente
comunicate all’indirizzo di posta elettronica giuridico@comune.cesena.fc.it, poiché in difetto
le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate all'indirizzo indicato
nella domanda.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

— le informazioni necessarie ai fini:

o della verifica del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione come
indicati all’art. 4 del presente avviso (I'omessa compilazione comportera |'esclusione per
mancanza dei requisiti richiesti);

o dell’applicazione dei criteri di pre-selezione indicati all’art. 8 del presente awviso;

— di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento
della procedura concorsuale;

— di accettare le norme e le condizioni della selezione contenute nel presente avviso e nel
Codice di Organizzazione e Personale.

Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione di
quanto disposto dall'art. 49 del DPR 445/2000, l'idoneita fisica all'impiego sara accertata al
momento dell'assunzione.

| concorrenti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 potranno
richiedere I'ausilio e/o i tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap. In tal caso, alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegata
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire al’Amministrazione di
predisporre per tempo gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

L'accertamento, da parte dell'amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera
I'esclusione del concorrente, fatta salva l'applicazione delle sanzioni previste dalla legge in
materia.

Tutti i candidati dovranno inoltre, obbligatoriamente, caricare nella piattaforma i seguenti
documenti:

- ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00, da effettuare in
una delle seguenti modalita:

o bollettino postale, sul c/c postale n. 000014783476 intestato a “Unione dei Comuni
Valle del Savio - Servizio Tesoreria”;
o bonifico, utilizzando il seguente IBAN IT 38 106230 23933 000063657615;
con indicazione della seguente causale “tassa concorso Dirigente SUA”. All’avvenuta
presentazione della domanda, la tassa di concorso versata non potra essere rimborsata;
— curriculm vitae (in un unico file) contenente:

— la seguente dichiarazione: “Dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni
stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al
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provvedimento emanato sulla base delle medesime, che quanto indicato nel presente C.V.
corrisponde al vero.”;

— l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003;

— tutte le informazioni necessarie ai fini della valutazione complessiva del profilo posseduto.

Ed, inoltre, solo per coloro che richiedono ausili/tempi aggiuntivi a fronte della disabilita

riconosciuta:

- certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti la specifica necessita
(ausili/tempi aggiuntivi);

ed, inoltre, solo per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:

- dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero con uno dei titoli
richiesti ovvero attestazione di avvio della procedura di riconoscimento.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire i
termini stessi oppure revocare il procedimento quando I'interesse pubblico lo richieda.

ART. 6
AMMISSIONE, ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'istruttoria delle domande pervenute, la regolarizzazione di quelle che presentano irregolarita
sanabili, ai sensi dell’art. 74 del Codice di Organizzazione e Personale, e 'ammissione definitiva
dei candidati verranno effettuate prima del colloquio, limitatamente ai candidati che saranno
convocati.

La mancanza dei requisiti richiesti comportera I’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L’elenco dei candidati ammessi e quello dei candidati esclusi dalla selezione sara pubblicato
nell’area riservata della sezione concorsi sul sito internet dell’Unione Valle del Savio
(http://www.unionevallesavio.it/concorsi) come specificato di seguito all’art. 7.

ART. 7
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva saranno pubblicate sul
sito web dell’Unione Valle del Savio (http://www.unionevallesavio.it/concorsi).

| candidati iscritti alla selezione potranno prendere visione delle informazioni loro riservate
relative alla procedura (ammissione, esclusione, convocazione alla prova ecc..), accedendo, dalla
sezione "Concorsi" del sito web dell’Unione Valle del Savio, ad un’area personale riservata.

Al fine di accedere all’area riservata, ciascun candidato, dovra essere in possesso delle
credenziale SPID oppure di C.I.E.
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La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai
candidati, ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso circa:

e ["ammissione ovvero I'esclusione alla selezione

e la convocazione ai colloqui

o ['esito degli stessi

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati ai concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria.
La mancata presentazione alle prove nei giorni stabiliti equivarra alla rinuncia alla selezione.

ART. 8
SELEZIONE

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a 10 (dieci ), sara valutata la possibilita
di effettuare una pre-selezione sulla base della valutazione dei curricula attraverso la quale
saranno individuati i candidati piu qualificati aventi un profilo di competenza maggiormente in
linea con quanto richiesto dalla posizione da ricoprire e che saranno chiamati al colloquio di
selezione.

La preselezione sara svolta dalla Commissione tenendo conto dei seguenti criteri:

Significativita dell’esperienza professionale inerente le funzioni specifiche oggetto della
selezione acquisita, negli ultimi 5 anni, nell’ambito della Pubblica Amministrazione.

Il possesso dei requisiti di ammissione richiesti, per i candidati pre-selezionati, sara verificato con
le modalita stabilite dal vigente Codice di Organizzazione e Personale; I'ammissione al
procedimento di selezione o la motivata esclusione sara determinata con proprio atto dal
Dirigente del Settore Personale e Organizzazione e comunicata agli interessati, con le modalita
sopra descritte, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

1 COLLOQUI DI SELEZIONE
si svolgeranno in data 13/12/2021
i candidati pre-selezionati saranno convocati mediante avviso pubblicato nell’area riservata, alla

sezione concorsi del sito web dell’Unione (http://www.unionevallesavio.it/concorsi, entro il
26/11/2021. In tale occasione sara comunicato il calendario e la sede dei colloqui._

Tale pubblicazione sostituira a tutti gli effetti la convocazione individuale. La mancata
presentazione alle prove equivarra alla rinuncia al concorso

La selezione consistera in un colloquio finalizzato ad una valutazione complessiva del profilo di
competenza ed esperienza posseduto rispetto a quanto richiesto per lo svolgimento del ruolo per
il quale si effettua la selezione ed avra lo scopo di individuare una rosa di candidati da sottoporre
al Presidente dell’Unione, il quale, intuitu personae, scegliera il nominativo da incaricare.
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Al fine della valutazione delle competenze trasversali, la Commissione sara integrata, in sede di
prova orale, con uno psicologo del lavoro o con un esperto in selezione del personale.

La selezione sara svolta con modalita organizzative che assicurino il rispetto della normativa
vigente connessa allo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19.

| colloqui potranno essere svolti anche in forma digitale da remoto, con modalita operative
specifiche che saranno successivamente comunicate, garantendo I'adozione di soluzioni tecniche
che assicurino la pubblicita delle stesse, lidentificazione dei candidati, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita.

A tal fine, i candidati dovranno dotarsi di tutta la strumentazione tecnica necessaria con le
caratteristiche che saranno puntualmente comunicate.

Il presente procedimento, che ha natura di procedura comparativa, & finalizzato unicamente
all'individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito. E’ facolta dell’Amministrazione, comunque, di stipulare un nuovo contratto
di lavoro con altro candidato partecipante al presente procedimento in caso di risoluzione
dell’originario contratto intervenuta per qualsiasi causa.

L’assunzione in servizio dovra avvenire entro i termini assegnati con la relativa comunicazione,
previo accertamento dei requisiti richiesti per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro.

L'assunzione a tempo determinato & comunque subordinata all’esito negativo della mobilita
esterna attivata, obbligatoriamente ai sensi dell’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001.

Il dirigente incaricato verra sottoposto a un periodo di prova nei termini previsti dal CCNL.

ART. 9
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016

Titolare del trattamento dati € I'Unione dei Comuni Valle del Savio.

Per tutti i dettagli su questo servizio, inclusi i Tuoi diritti e i dati di contatto del Responsabile della
protezione dei dati (R.P.D.-D.P.0.), consultare le informazioni complete fornite dal Titolare sul sito
istituzionale www.comune.cesena.fc.it al seguente link:
(http://www.comune.cesena.fc.it/uffici/personale) oppure presso il Settore Personale e
Organizzazione, sito a Cesena (FC), 47521, Piazza del Popolo, 10.

ART. 10
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente awvviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.
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Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, valgono le norme contenute nel vigente
Codice di Organizzazione e Personale — Parte 3/ - Titolo | “selezione del personale” nonché nella
normativa vigente in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA.

L’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi l'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente bando secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari e di

legge.

Il ﬁgesente avviso ed il modulo di domanda sono disponibili:

¢ sul sito web dell’Unione: (http://www.unionevallesavio.it/concorsi).

¢ presso il “Punto Accoglienza e Informazioni” dell’Unione in Piazzetta dei Cesenati del 1377
n. 1 (ingresso comunale lato “Rocca”) negli orari di apertura: lunedi, martedi, mercoledi e
venerdi e sabato dalle 8,00 alle 13,15, giovedi dalle 8,00 alle 17,00.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale e
Organizzazione - tel. 0547/356305-307-512-308-309.

documento firmato digitalmente dalla
DIRIGENTE DI SETTORE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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