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Spett.le UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO 
SETTORE SUAP e TURISMO 

Piazza del Popolo n. 10 

47521 Cesena (FC)  

 

Oggetto: GESTIONE SERVIZI DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA PER IL PERIODO DAL 1° 
GENNAIO 2021 FINO AL 31 AGOSTO 2021 - CIG: 855028700C. 
 

Richiesta per l'ammissione alla gara:  dichiarazioni  
 

 

Il sottoscritto  Nome _______________________________ Cognome ______________________________________________, 

nato/a  a______________________ il ___________________ , residente a _____________________________________ Stato 

___________________________________ Via _______________________________________________________________ 

in qualità di legale rappresentante, della Ditta sottoindicata, 

CHIEDE 

che l’impresa_________________________________________________________________________________________,  

��������	�������	���	���
	�	���� 

�   come impresa singola. 

�  quale impresa  CAPOGRUPPO / MANDANTE ��	�	����	� ��� ���	� ��	� ���� ��
	�	���� del  costituendo Raggruppamento di Imprese o 

Consorzio ex art. 2602 c.c. con le seguenti imprese concorrenti:……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…��

���	�������	��	���������������	���������
	������	�������
���	��	�
���	�������
	��������	��������������	�
��	 ���
��!"�������"�#�$���"%&'"%�%��

capogruppo:  CATEGORIA…………………………………  quota %:………………………………………… 

mandante: CATEGORIA…………………………………  quota %:………………………………………… 

���������������������	�
���������
��	��������	�����	�������
�����	�	������	�

capogruppo:  CATEGORIA…………………………………  quota di esecuzione %:……………………………… 

mandante: CATEGORIA…………………………………  quota di esecuzione %:……………………………… 

 
��������������������	�
���������	�	����
�
�	����(���	�	����	��	��������������	�
��)���*����
�
��
�� 

l’impresa, ai sensi dell’ 48 comma 8 del D.Lgs 50/2016  si impegna,  in caso di aggiudicazione a conferire mandato collettivo speciale con 

rappresentanza alla ditta individuata quale capogruppo  che stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti. 

�
��	�	�
����	�
	���	����	��	����
�������+��	�	����	�����������	�����	����	��
�����
che intende avvalersi ai sensi dell'art. 89 del D.lgs n° 50/2016, dell'impresa ausiliaria ____________________________________ 

___________________________________relativamente alla categoria ……………………………o al requisito:…………………….. 

sia ammessa alla gara di cui in oggetto. 

Pertanto, sotto la propria responsabilità, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°445, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 della normativa suddetta, 

DICHIARA 
che: 

- l’impresa è così esattamente denominata:______________________________________________________________________; 

- è iscritta al Registro delle imprese della competente Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura 

di________________________________________ per attività corrispondente ai lavori da eseguire con i seguenti dati: 

sede legale : Via/P.zza______________________n°______CAP _________ Comune __________________________(prov.____) 

sede operativa: Via/P.zza______________________n°______CAP _________ Comune _______________________(prov.____) 

codice fiscale n. ______________________Partita IVA  n. __________________Codice Attività (IVA) ____________________ 

numero di iscrizione _____________;  data di iscrizione _______________; durata della Ditta / data termine ___________; 

forma giuridica  ����

������������	(�����	
*�,(����������,��____________________________________________________________-�
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- ai fini di cui agli artt. 30 commi 3 e 4;  23 comma 16;  95 comma 10 e  97 comma 5 del D.lgs n.50/2016  il C.C.N.L. 

applicato è/sono il/i  seguente/i  ���������	�…………………………………………………………………………… 

�
�������	�������	�����	�������	���	���
	�	�����

-  l’impresa ai sensi della all’art. 5 comma 1 lett. a) della Legge n°180/2011 è :	
�  microimpresa / piccola impresa        � media impresa        � non   ricade  fra quelle di cui all’art. 5c. 1 lett. a) L. n°180/2011 

 

-  preso atto che per ogni comunicazione relativa alla presente procedura di gara, si utilizzeranno� i seguenti indirizzi : 

Tel._______________________________________(facoltativo)    FAX.________________________________________ 

> e_mail___________________________________________  PEC__________________________________________________ 

DICHIARA   

- che l’impresa è esente da tutte le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n° 50/2016 1  ���������

������ ��������������	����
�
���
������������
��������
�
�������������������������������� ����
����
����
���������

����	�����������������������
������������������������
����������������������� 	������� 	���������
�������������
in part i colare 

 
DICHIARA  DI ESSERE CONSAPEVOLE  

-in relazione alla dichiarata assenza delle ����
��������������	����
�
���
������������
��������
�
������������������������

	�
���
����������������������
����� �������������������
����������������������� 	������� 	���������
�����������, 

che  i soggetti di cui all’art. 85 del Dlgs.159/2011 sono individuati come  da  allegata “tabella antimafia” e che le generalità 

degli stessi, ai fini della verifica della dichiarazione, tramite BDNA (Banca Dati Nazionale Antimafia), dovranno essere fornite, 
su richiesta dell’Ente, quale ditta aggiudicataria o individuata per controllo a campione (art. 80 c.5 D.Lgs. n° 50/2016 e art. 71  

DPR 445/2000) 

 
DICHIARA  DI ESSERE CONSAPEVOLE  

- in relazione alla dichiarata assenza delle cause di esclusione di cui al comma 1 ��� dell’art 80 del D.Lgs. n° 50/2016  che i 

soggetti di cui al comma 3 sono i seguenti e che le generalità degli stessi, ai fini dei controlli sulle dichiarazioni rese������������

������������������������ � ���������	�� � ������������������� ���������� ���� ��� ���������������
����!, dovranno 

essere fornite su richiesta dell’Ente quale ditta aggiudicataria o individuata per controllo a campione (art. 80 c.5 D.Lgs. n° 

50/2016 e art. 71  DPR 445/2000): 
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> i soggetti di cui sopra cessati  dalla carica  nell’anno  antecedente  la data del bando di gara ����������������������������	 !�����	

����������	�	��������	�"�������(����������	������	���
������	������������
��
����	������	

����
	��������	���������	��
����	�����������	
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�(������������	�

����	��
���.���	�����	��.��
������������
	�	�	�
	������
���	����������������� 

>che a carico di tali cessati  non sussistono cause di esclusione di cui al comma 1  ���   dell’art.80 del dlgs 50/2016 

�/����	�0�	�	�
����	�
	���������	���������	��

>che a carico di tali cessati  alcuni di essi sussistono cause di esclusione di cui al comma 1  dell’art.80 del dlgs 50/2016, ma vi è 

stata dissociazione dell’impresa dalla condotta sanzionata come da documentazione che si 

allega:……………………………………….. 

 

PRECISA E DICHIARA 
RELATIVAMENTE ALLA  CAUSA DI ESCLUSIONE DI CUI ALL’ART 80 COMMA 5 LETT B) DEL D.LGS. N°50/2016  
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DICHIARA   INOLTRE 

������	������	����.��
��4%�������5��	

������	���#�������65%'"%�7���

� che l’impresa,  avente un numero di lavoratori inferiore a 15,   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili ex art. 17 della Legge del 12/3/1999 n° 68; 
 

 

� che l’impresa,  avente un numero di lavoratori non inferiore a 15,   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili ex art. 17 della Legge del 12/3/1999 n° 68; 

 

DICHIARA   INOLTRE 
����
	����	���
	�����������	�
��	�
	���
�������	��������	�0��������	��	��	������	�����	��0��	�������0�������	�������
	���������0����������	���������	��

�

- ����
�

�
����� �  fattispecie di cui al comma 7 dell’art. 80 del Dlgs n° 50/2016 ma di aver adottato misure e provvedimenti idonei  

come previsti dallo stesso comma 7 di cui si allega documentazione: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

DICHIARA  ALTRESÌ 

Che ai sensi e agli effetti  di cui agli art. 48 comma 7 del  D.Lgs. n° 50/2016  e 80 comma 5 lett m) 

– i legali rappresentanti,  anche se in qualità di procuratori, della impresa,  come sopra esattamente indicati non  ricoprono la funzione 

di legale rappresentante, anche se in qualità di procuratori,  in alcuna altra impresa partecipante alla gara o Ausiliaria di concorrenti 

nè sussistono altre relazioni, anche di fatto, con altri concorrenti, che comportino l’imputazione dell’offerta ad un unico centro 

decisionale; 

– l’Impresa non partecipa alla gara in più di una  associazione temporanea o consorzio di concorrenti e neppure in forma individuale 

qualora partecipi in associazione o in consorzio o quale ditta Ausiliaria; 

– ��	��.���
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DICHIARA   INOLTRE 

1. di essere in grado e di impegnarsi, pertanto, fin d’ora, ad eseguire in proprio tutti i lavori e le opere oggetto dell’appalto; 

2�	)3	�.*+-3�*):�	
���	���	�	��������	�
	������	��	���	�����������



�����:� ���	��
����
�
 

����������	�
	��
�
����	���
��
����	������		 \\u\u_LSG\lavoro.sviluppo.giovani\TURISMO\07 affidamento IAT 2021\03 determina bis\Allegato A.doc 

che in caso di aggiudicazione intende subappaltare (o concedere in cottimo o assegnare in nolo a caldo o fornitura con posa, 

assimilabili al subappalto) il seguente elenco dei lavori o delle parti  di opera,  suddiviso per categorie di lavorazioni ��������	��	���������������

��
	�������	���	������	��������������	���	������������
	��	�����	�	�	������������
��: 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

DICHIARA  ALTRESÌ 

 
– di aver  preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari  suscettibili di influire sulla determinazione  dei prezzi, sulle 

condizioni contrattuali e sull'esecuzione dei servizi e di aver giudicato gli stessi realizzabili, i prezzi nel loro complesso remunerativi 

e tali da consentire il ribasso offerto; 

– di aver  effettuato  una verifica  della disponibilità della manodopera necessaria per l'esecuzione dei lavori  nonché della disponibilità 

di attrezzature adeguate all'entità alla tipologia e categoria  dei  lavori in appalto;�

– di aver tenuto conto nel formulare l'offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante 

l'esecuzione  dei lavori, rinunciando sin d'ora  a qualsiasi azione  od eccezione  in merito; 

– di impegnarsi, ove risultasse vincitore, ad applicare e a far applicare ad eventuali subappaltatori quanto previsto in materia di 

contratti collettivi e  di manodopera  del Capitolato Speciale d'appalto; 

– di assumere a suo completo carico ogni imposta che debba essere assolta, ad eccezione dell’IVA, che farà carico all’ente appaltante; 

 

DICHIARA, INOLTRE, IN ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE 
Ex art. 53 comma 16 ter D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e ex art. 1 comma 9 Legge n. 190/2012 

– di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o aver attribuito incarichi a ex dipendenti o incaricati dell’Unione 
dei Comuni Valle del Savio (nel triennio successivo alla loro cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o 

negoziali nei confronti di questa impresa per conto dell’ente di cui all’oggetto di gara  negli ultimi tre anni di servizio, 

–  e che i titolari/legali rappresentanti, amministratori, soci/dipendenti con poteri decisionali riferiti a questo procedimento sono i 

seguenti:  

nome ________________ cognome ________________ luogo _______________________________ data di nascita _________  

nome ________________ cognome ________________ luogo _______________________________ data di nascita _________  

nome ________________ cognome ________________ luogo _______________________________ data di nascita _________  

DICHIARO INFINE 
– di autorizzare l’accesso ai documenti e agli atti facenti parte dell’offerta . 

 di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni qui rese, effettuato per l’aggiudicatario o a campione, anche d'ufficio 

ex artt. 71,75 e 77 del D.P.R. n°445/2000, nonché 21 e 39 del D.P.R. n° 313/2002 (ad es. casellario, certificato DURC, Agenzia Entrate, 

Prefettura,…) emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, o comunque la sussistenza di cause di esclusione, l’impresa 

decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, con contestuale, 

eventuale (art 93 c. 6) incameramento della cauzione provvisoria e segnalazione alle Autorità  Competenti.	
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In caso di importi a base di gara superiori alle soglie di rilevanza comunitaria di cui all’art. 35 del D.Lgs. 50/2016 
sono soggetti di dichiarazione e controllo anche famigliari conviventi dei  soggetti come sopra individuati. (����
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����
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�� 
Oggetto: 

9999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999

99999999999999999999999999999999999999999999������
��	���	�
�������	

���	����������������  Importo a base di gara 

_________________ – Modello per l'indicazione delle imprese esecutrici del Consorzio. 
 

 

In relazione all'istanza di partecipazione alla gara di cui in oggetto il sottoscritto legale rappresentante del Consorzio dichiara altresì 

che il CONSORZIO PARTECIPA ESCLUSIVAMENTE PER LE SEGUENTI IMPRESE CONSORZIATE: 
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- l’impresa è così esattamente denominata:______________________________________________________________________; 

- è iscritta al Registro delle imprese della competente Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura 

di________________________________________ per attività corrispondente ai lavori da eseguire con i seguenti dati: 

sede legale : Via/P.zza______________________n°______CAP _________ Comune __________________________(prov.____) 

sede operativa: Via/P.zza______________________n°______CAP _________ Comune _______________________(prov.____) 

codice fiscale n. ______________________Partita IVA  n. __________________Codice Attività (IVA) ____________________ 

numero di iscrizione _____________;  data di iscrizione _______________; durata della Ditta / data termine ___________; 

forma giuridica  ����

������������	(�����	
*�,(����������,��____________________________________________________________-�

che l’impresa è esente da tutte le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n° 50/2016  ����������������
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in part i colare 

 
DICHIARA  DI ESSERE CONSAPEVOLE  

-in relazione alla dichiarata assenza delle ����
��������������	����
�
���
������������
��������
�
������������������������

	�
���
����������������������
����� �������������������
����������������������� 	������� 	���������
�����������, 

che  i soggetti di cui all’art. 85 del Dlgs.159/2011 sono individuati come  da  allegata “tabella antimafia” e che le generalità degli 

stessi, ai fini della verifica della dichiarazione, tramite BDNA(Banca Dati Nazionale Antimafia), dovranno essere fornite, su 
richiesta dell’Ente, quale ditta aggiudicataria o individuata per controllo a campione (art. 80 c.5 D.Lgs. n° 50/2016 e art. 71  DPR 

445/2000) 
 

DICHIARA  DI ESSERE CONSAPEVOLE  

- in relazione alla dichiarata assenza delle cause di esclusione di cui al comma 1 ��� dell’art 80 del D.Lgs. n° 50/2016  che i 

soggetti di cui al comma 3 sono i seguenti e che le generalità degli stessi, ai fini dei controlli sulle dichiarazioni rese������������

������������������������ � ���������	�� � ������������������� ���������� ���� ��� ���������������
����!, dovranno 

essere fornite su richiesta dell’Ente quale ditta aggiudicataria o individuata per controllo a campione (art. 80 c.5 D.Lgs. n° 
50/2016 e art. 71  DPR 445/2000): 
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�
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> i soggetti di cui sopra cessati  dalla carica  nell’anno  antecedente  la data del bando di gara ����������������������������	 !�����	
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>che a carico di tali cessati  non sussistono cause di esclusione di cui al comma 1  ���   dell’art.80 del dlgs 50/2016 

�/����	�0�	�	�
����	�
	���������	���������	��

>che a carico di tali cessati  alcuni di essi sussistono cause di esclusione di cui al comma 1  dell’art.80 del dlgs 50/2016, ma vi è 

stata dissociazione dell’impresa dalla condotta sanzionata come da documentazione che si 

allega:……………………………………….. 

 
PRECISA E DICHIARA 

RELATIVAMENTE ALLA  CAUSA DI ESCLUSIONE DI CUI ALL’ART 80 COMMA 5 LETT B) DEL D.LGS. N°50/2016  
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 che l’impresa,  avente un numero di lavoratori inferiore a 15,   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili ex art. 17 della Legge del 12/3/1999 n° 68; 
 

 

 che l’impresa,  avente un numero di lavoratori non inferiore a 15,   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili ex art. 17 della Legge del 12/3/1999 n° 68; 

DICHIARA   INOLTRE 
����
	����	���
	�����������	�
��	�
	���
�������	��������	�0��������	��	��	������	�����	��0��	�������0�������	�������
	���������0����������	���������	��

�

- ����
�

�
����� �  fattispecie di cui al comma 7 dell’art. 80 del Dlgs n° 50/2016 ma di aver adottato misure e provvedimenti idonei  

come previsti dallo stesso comma 7 di cui si allega documentazione: 
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������������	�	����	 �	!���"�	�#	��
���$�		

	
Oggetto: GESTIONE SERVIZI DI INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA PER IL 

PERIODO DAL 1° GENNAIO 2021 FINO AL 31 AGOSTO 2021  CIG: 855028700C. 

 

Modello per le dichiarazioni dell'impresa ausiliaria. ( art. 89 D.Lgs. n° 50/2016)	 
 

 

In relazione all'istanza di partecipazione alla gara di cui in oggetto della ditta 

concorrente:______________________________________________________________________________________, 

il sottoscritto nome ____________________________________ cognome ____________________________________________ 

legale rappresentante dell'impresa ausiliaria di tale ditta  dichiaro che : 

- l’impresa ausiliaria è  così esattamente denominata:_____________________________________________________________; 

 

- è iscritta al Registro delle imprese della competente Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura 

di________________________________________ per attività corrispondente ai lavori da eseguire con i seguenti dati: 

sede legale : Via/P.zza______________________n°______CAP _________ Comune __________________________(prov.____) 

sede operativa: Via/P.zza______________________n°______CAP _________ Comune _______________________(prov.____) 

codice fiscale n. ______________________Partita IVA  n. __________________Codice Attività (IVA) ____________________ 

numero di iscrizione _____________;  data di iscrizione _______________; durata della Ditta / data termine ___________; 

forma giuridica  ���

������������	���� �	
!�"�� ����#$��"%�____________________________________________________________&; 

�

�%�����&	
�	'�"&

�	(&

�	)�'&	'*&	���&�&""��	
-  l’impresa ai sensi della all’art. 5 comma 1 lett. a) della Legge n°180/2011 è :	

�  microimpresa / piccola impresa        � media impresa        � non   ricade  fra quelle di cui all’art. 5c. 1 lett. a) L. n°180/2011 

 

-  per ogni comunicazione relativa alla presente procedura di gara, si utilizzeranno� i seguenti indirizzi : 

Tel._______________________(facoltativo)   FAX.______________________________ 

>e_mail___________________________________________ PEC_____________________________________________ 

DICHIARA   

- che l’impresa è esente da tutte le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n° 50/2016 
1
 ��������

��������������������	����
�
���
������������
��������
�
������������������������������������
����
����
���������

����	�����������������������
������������������������
����������������������� 	������� 	���������
�������������
in part i colare 

 

DICHIARA  DI ESSERE CONSAPEVOLE  

-in relazione alla dichiarata assenza delle ����
��������������	����
�
���
������������
��������
�
������������������������

	�
���
����������������������
������������������������
����������������������� 	������� 	���������
�����������, 

che  i soggetti di cui all’art. 85 del Dlgs.159/2011 sono individuati come  da  allegata “tabella antimafia” e che le generalità degli 

stessi, ai fini della verifica della dichiarazione, tramite BDNA(Banca Dati Nazionale Antimafia), dovranno essere fornite, su 

richiesta dell’Ente, quale ditta aggiudicataria o individuata per controllo a campione (art. 80 c.5 D.Lgs. n° 50/2016 e art. 71  

DPR 445/2000) 

DICHIARA  DI ESSERE CONSAPEVOLE  

- in relazione alla dichiarata assenza delle cause di esclusione di cui al comma 1 ��� dell’art 80 del D.Lgs. n° 50/2016  che i 

soggetti di cui al comma 3 sono i seguenti e che le generalità degli stessi, ai fini dei controlli sulle dichiarazioni rese������������

����������������������������������	�� ����������������������������������������������������
����!, dovranno 

essere fornite su richiesta dell’Ente quale ditta aggiudicataria o individuata per controllo a campione (art. 80 c.5 D.Lgs. n° 

50/2016 e art. 71  DPR 445/2000): 

>���������������	���
��������	�
�	������� � ������������	
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> i soggetti di cui sopra cessati  dalla carica  nell’anno  antecedente  la data del bando di gara ����� ���������'��+���,���&-	./"���&	

"�'�&�����	�	'&""���&	(0�,�&�(������ �����	#���� 	���
���� (	������))����
#�
�#��	�����#	

�#��
	 �� �� (	�(������*	#�
��*#	��������� �	
!��� �#*�#�
���+��������

 (	�(�� 	��
���,�$�	�����	��,��
�)����������
	 	�	�
	������
���	��-����������#�%� 

>che a carico di tali cessati  non sussistono cause di esclusione di cui al comma 1  ���   dell’art.80 del dlgs 50/2016 

��**�#	�.�	�	�
���)	�
	� �)*���#	���-�##�#	%�

>che a carico di tali cessati  alcuni di essi sussistono cause di esclusione di cui al comma 1  dell’art.80 del dlgs 50/2016, ma vi è stata 

dissociazione dell’impresa dalla condotta sanzionata come da documentazione che si allega:………………………………………..….. 

 

PRECISA E DICHIARA 

RELATIVAMENTE ALLA  CAUSA DI ESCLUSIONE DI CUI ALL’ART 80 COMMA 5 LETT B) DEL D.LGS. N°50/2016  
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DICHIARA   INOLTRE 

�����#	��$���	����,�#
��23� �))��4��	

���%��	�����������5436'3�7�%�

 che l’impresa,  avente un numero di lavoratori inferiore a 15,   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili ex art. 17 della Legge del 12/3/1999 n° 68; 
 

 

 che l’impresa,  avente un numero di lavoratori non inferiore a 15,   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro 

dei disabili ex art. 17 della Legge del 12/3/1999 n° 68; 

DICHIARA   INOLTRE 

��*�
	����	���
	�$��������*	#
��	�
	�)�
�������	� ������	�.����$���	��	��	�)���#	�����	�+. �	�������.�������	�������
	���� ����.�� �)*���#	���-�##�#	%�
�

- ����
�

�
������ fattispecie di cui al comma 7 dell’art. 80 del Dlgs n° 50/2016 ma di aver adottato misure e provvedimenti idonei  

come previsti dallo stesso comma 7 di cui si allega documentazione: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

DICHIARO inoltre ai sensi dell'art.  89 comma 1 del D.Lgs. n° 50/2016   

 

 che l'impresa si obbliga, nei confronti dell’Unione dei Comuni Valle del Savio e nei confronti della ditta concorrente di cui sopra 

a mettere a disposizione per tutta la durata  dell'appalto le risorse necessarie di cui è carente il concorrente così indicate: 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 
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DICHIARO inoltre ai sensi dell'art.  89 comma 7 

 che l'impresa ausiliaria non partecipa alla gara. 

 
 

DICHIARO inoltre ai sensi dell'art. 89 comma 5 del D.Lgs. n° 50/2016   

 che l'impresa si obbliga  in solido con l'impresa concorrente  nei confronti dell’ente di cui all’oggetto di gara in relazione 

alle prestazioni  oggetto del contratto di appalto. 
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se necessario   ai sensi del  comma 5 dell’art 110 del  D.Lgs. n° 50/2016          -    ��	*	���#	��	�����#� �##	���� ���%�
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DICHIARO INFINE 

 di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni qui rese, effettuato anche d'ufficio, ex artt. 71,75 e 77 del 

D.P.R. n°445/2000,  21 e 39 del D.P.R. n° 313/2002 (ad es. casellario, certificato DURC, Agenzia Entrate, Prefettura,…) emerga la 

non veridicità del contenuto della dichiarazione, o comunque la sussistenza di cause di esclusione, l’impresa concorrente decadrà 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, segnalazione alle 

Autorità  Competenti. 
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UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO 
 Settore SUAP e Turismo 
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PER IL PERIODO DAL 1° GENNAIO 2021 FINO AL 31 AGOSTO 2021 

 

 

CIG: 855028700C  
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Art. 1 - Oggetto dell’appalto  
1. Il presente appalto ha per oggetto la gestione dei servizi di informazione e Accoglienza turistica (IAT-R, 

IAT e UIT) dell’Unione dei Comuni della Valle del Savio. 
 
Art. 2 - Descrizione dell’appalto e modalità di espletamento del servizio  
Comma A. Il servizio ha per oggetto la gestione di servizi turistici d’informazione, accoglienza, 
promozione, organizzazione di eventi e prenotazione alberghiera da svolgersi nelle sedi stabilite dall’Unione 
dei Comuni Valle del Savio in accordo con gli enti territoriali di competenza. 
 
In particolare oggetto della gara sono: 
1) informazioni turistiche: servizio d’informazione, accoglienza e orientamento per i turisti, visitatori e 

operatori turistici; diffusione di materiale promozionale presso altri Uffici di Informazione e 
Accoglienza Turistica della Provincia di Forlì-Cesena o delle Province limitrofe. 

2) coordinamento, progettazione grafica ed editoriale, redazione dei testi e assistenza alla realizzazione e 
stampa di materiale promozionale cartaceo, informatico e audiovisivo; 

3) progettazione, gestione e commercializzazione di pacchetti turistici, iniziative di promozione turistica e 
servizio di prenotazione alberghiera; 

4) gestione del Sistema Informativo per il Turista della Regione Emilia-Romagna per il comune di Cesena, 
in relazione alle indicazioni fornite dalla Regione Emilia-Romagna; 

5) coordinamento dei rapporti di collaborazione con associazioni sindacali e imprenditoriali di operatori 
economici  nel settore turistico e con altri enti pubblici e privati; 

6) eventuale attività di vendita di prodotti tipici e/o souvenir essendo in possesso delle necessarie posizioni 
amministrative e fiscali. 

 

Comma B. I servizi, nel loro complesso, devono rispondere alla necessità di fornire un’adeguata 
informazione e accoglienza ai turisti e visitatori e a valorizzare l’offerta turistica del territorio di 
competenza. Allo scopo essi saranno dotati di ogni strumento necessario (telefonico, telematico, 
informatico, televisivo e umano) e verranno attuate iniziative utili al fine di facilitare e rendere più 
interessante la visita turistica alla città di Cesena e ai Comuni dell’Unione dei Comuni Valle del Savio. 
Le attività operative comprendono sinteticamente:  
 
attività di front-office: 
a) informazioni e risposte sulle materie di specifica competenza, prenotazioni e vendita di materiale 

turistico e gadget; 
b) gestione di materiali in distribuzione; 
c) consultazione e utilizzo di banche-dati; 
d) gestione uffici (riordino, aggiornamento delle informazioni sui diversi supporti operativi, apertura e 

chiusura dei locali); 
e) rilevazione statistica dell’utenza e del gradimento della qualità dei servizi offerti. 
 
attività di back-office: 
a) raccordo con i settori dei comuni dell’Unione che possono interloquire con i servizi IAT e UIT; 
b) attività di studio e ricerca sulle materie di specifica competenza; 
c) implementazione di dati per banche-dati e attività di aggiornamento delle stesse; 
d) collaborazione alla produzione di materiale cartaceo, informatico e audiovisivo. 
 
attività di progettazione e gestione di offerte turistiche (solo per lo IAT-R di Cesena): 
a) progettazione di pacchetti e percorsi turistici; 
b) servizi di bici service se e ove presenti. 
 
L’Affidatario provvede alla gestione di tali servizi con personale dotato dei necessari requisiti di 
professionalità di cui al successivo comma D, con: 
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IAT-R Cesena: 

Almeno un operatore a tempo pieno ed un operatore part-time (50%), per l’intera durata contrattuale, che 

devono garantire l’apertura al pubblico (front office), il servizio di back office e l’attività di 

progettazione. 
L’orario di apertura al pubblico (front office) previsto per l’Ufficio di Informazione e Accoglienza Turistica 
(IAT-R) di Cesena è di almeno 40 ore settimanali, da lunedì a domenica, articolato nelle ore mattutine e in 
quelle pomeridiane secondo il calendario da concordare con il Servizio Turismo dell’Unione Valle Savio. 
 
UIT Sarsina: 

Almeno un operatore per l’intera durata contrattuale, che deve garantire l’apertura al pubblico (front 

office), il servizio di back office. 
L’orario di apertura al pubblico (front office) previsto per l’Ufficio di Informazione e (UIT) di Sarsina è di 
almeno 7 ore settimanali, articolato nelle mattine di martedì, sabato e domenica secondo il calendario da 
concordare con il Servizio Turismo dell’Unione Valle Savio 
 
UIT Verghereto, loc. Balze 

Almeno un operatore per l’intera durata contrattuale, che deve garantire l’apertura al pubblico (front 

office), il servizio di back office. 
L’orario di apertura al pubblico (front office) previsto per l’Ufficio di Informazione e (UIT) di Verghereto, 
località Balze, è di: 

• almeno 3 ore settimanali, nei mesi di Maggio e Giugno, nella sola giornata di domenica, nelle ore 
mattutine, secondo il calendario da concordare con il Servizio Turismo dell’Unione Valle Savio. 

• almeno 36 ore settimanali, nei mesi di Luglio e Agosto, da lunedì a domenica, articolato nelle ore 
mattutine (dal lunedì alla domenica) e in quelle pomeridiane (dal lunedì al sabato), secondo il 
calendario da concordare con il Servizio Turismo dell’Unione Valle Savio. 

 
Eventuali necessità di sostituire gli addetti dovranno essere concordate con il Servizio Turismo dell’Unione 
Valle Savio. 
 

Comma C. L’Affidatario opererà secondo le modalità e i programmi di funzionamento dei servizi adottati 
dall’Amministrazione Comunale così come stabilito nel presente capitolato. 
 
In particolare, l’Unione dei Comuni determina: 
- gli indirizzi programmatici, le finalità e i contenuti dei servizi; 
- gli orari dei servizi e la loro eventuale modifica; 
- i programmi di attività dei servizi; 
- momenti di controllo e verifica della qualità dei servizi erogati;  
 
L’Unione dei Comuni si impegna a mettere in grado l’Affidatario di svolgere correttamente i servizi sopra 
specificati, collaborando a fornire i relativi strumenti. 
 

Comma D. L’Affidatario provvede alla gestione del servizio con personale dotato dei necessari requisiti di 
professionalità e qualificato, che deve possedere il diploma di scuola media superiore, conoscere almeno la 
lingua inglese, ed essere in grado di operare con gli strumenti informatici e telematici. Dovrà inoltre 
possedere conoscenza dei luoghi di interesse turistico del territorio, conoscerne le pubblicazioni turistiche 
ed essere in grado di fornire informazioni turistiche di diverso tipo. 
 
L’affidatario, entro 20 giorni dall’inizio delle attività, dovrà comunicare per iscritto al Dirigente del settore 
SUAP e Turismo i nominativi e i curricula delle persone assegnate ai servizi del presente servizio e tutte le 
successive eventuali sostituzioni. 
Le prestazioni devono essere svolte in stretta integrazione e in rapporto alla più complessiva organizzazione 
dell’insieme delle attività di promozione turistica intraprese dall’Unione dei Comuni. 
In particolare, l’impresa affidataria si obbliga: 
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1) a garantire la presenza e la prestazione professionale dei propri operatori nel numero programmato e 
negli orari stabiliti dal Responsabile competente; 

2) a garantire la continuità dei servizi prestati e il rispetto della puntualità degli orari di servizio, 
assicurando la presenza continuativa degli operatori; 

3) a garantire la sostituzione del personale impiegato in caso di malattia, maternità, o altri impedimenti 
motivati in accordo con il dirigente del Settore SUAP e Turismo, con personale che soddisfi i requisiti 
sopra richiesti; 

4) ad assumere l’onere retributivo degli operatori impiegati nel servizio in questione, nel rispetto delle 
normative e degli accordi vigenti in materia, quanto a corrispettivo, inquadramento, responsabilità, 
assicurazione, previdenza, sicurezza ecc.; 

5) a garantire che gli operatori impiegati osservino diligentemente gli oneri e le norme previste dal 
presente capitolato e il segreto professionale; 

6) a sostituire il personale che, in base a valutazione motivata del Dirigente del Settore SUAP e Turismo, 
abbia disatteso le prescrizioni sopra indicate; 

7) ad acconsentire che gli operatori impiegati nel servizio partecipino in orario di lavoro a momenti di 
aggiornamento professionale in accordo con l’Amministrazione Comunale; 

8) a presentare, entro il 20 settembre 2021, una relazione riassuntiva dell’attività svolta, contente la 
tipologia dell’utenza servita, la tipologia dei servizi richiesti e il gradimento della qualità dei servizi 
offerti da parte dell’utenza; 

 
Comma E. Il soggetto affidatario del servizio non può pubblicizzare esternamente con insegna o altri 
materiali la propria presenza all’interna dell’Ufficio di Informazione Turistica. 
 
Comma F. Può essere consentito all’Affidatario di svolgere all’interno dei servizi attività, anche foriere di 
utile, di modesta entità, come vendita di gadget, purché autorizzate dall’Unione dei Comuni e compatibili 
con il servizio oggetto del presente capitolato.  
 
Art. 3 - Durata 
1. Il servizio ha la durata di mesi 8 (otto) a decorrere dal 1-1-2021, oppure dalla data di sottoscrizione del 
contratto, se successiva, fino al 31-08-2021. 
2. La Stazione appaltante si riserva altresì, entro la data di scadenza, nelle more della successiva procedura 
di aggiudicazione, la facoltà di prorogare il contratto per un periodo strettamente necessario e comunque 
non superiore a 2 (due) mesi, agli stessi patti, prezzi e condizioni del presente contratto.  
 
Art. 4 - Importo del servizio 
1. L’importo del servizio posto a base di gara, è pari a € ___________ (importo da definire sulla base 

dell’offerta economica), esclusa di legge al  IVA 22%, ma comprensivo di ogni altro onere; 
 
Art. 5 - Quinto d’obbligo 
1. Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016, la Stazione Appaltante potrà 
apportare variazioni alle prestazioni oggetto del presente contratto, fino alla concorrenza di un quinto del 
corrispettivo contrattuale complessivo agli stessi patti, prezzi e condizioni del contratto originario.   
2. In caso di aumento delle prestazioni fino alla concorrenza di un quinto in più del corrispettivo 
complessivo del presente contratto, le prestazioni integrative verranno eseguite alle condizioni tutte stabilite 
nel presente contratto e la remunerazione, qualora l’attività sia quantificabile in ore di lavoro, sarà 
determinata sulla base del costo medio orario del lavoro per i dipendenti da aziende del Terziario, della 
Distribuzione e dei Servizi, oppure, se applicabile all’operatore economico affidatario, del costo medio 
orario del lavoro delle cooperative del settore, con riferimento ad operatori di sesto livello, come indicato 
nell’ultima tabella provinciale pubblicata e in corso di validità. Qualora l’attività da eseguire non sia invece 
quantificabile in ore di lavoro, il corrispettivo sarà determinato in contradditorio fra le parti. 
3. In caso di diminuzione delle prestazioni fino alla concorrenza di un quinto in meno del corrispettivo 
complessivo del presente contratto, l’Appaltatore non avrà diritto ad alcun compenso o indennità oltre al 
corrispettivo maturato per le prestazioni effettivamente eseguite. 
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Art. 6 - Documenti che fanno parte del contratto  
1. Fanno parte del contratto: 

a. il presente Capitolato Speciale  
b. i DUVRI (riferiti a Cesena e Sarsina) 
c. l’offerta dell’Affidatario. 

 
Art. 7 - Cessione di contratto e di credito 
1. Il presente contratto non può essere ceduto, pena la nullità dell’atto di cessione, come disposto 
dall’articolo 105, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, fatto salvo quanto previsto dall’art. 106, comma 1 lettera 
d) del D.Lgs. n. 50/2016. 
2. La cessione dei crediti è regolata dall’art. 106 comma 13, del D.Lgs. n. 50/2016. 
 
Art. 8 - Domicilio dell’Operatore economico e referenti  
1. L'Operatore economico dovrà indicare con chiarezza il proprio domicilio al quale la Stazione Appaltante 
potrà inviare tutte le comunicazioni inerenti il presente appalto, nonché il proprio indirizzo di  PEC (posta 
elettronica certificata) o, in caso di mancato possesso della PEC, l'indirizzo di posta elettronica,  nonché il 
numero di fax, ove non l’abbia già fatto in sede di procedura di affidamento. 
2. L’Operatore economico  deve comunicare altresì alla stazione appaltante il nominativo del Responsabile 
del presente appalto, il relativo riferimento telefonico ed indirizzo di posta elettronica.  
3. In caso di sostituzione, assenza o impedimento del Responsabile individuato, l’Operatore economico 
medesimo deve comunicare tempestivamente il nominativo, l'indirizzo di posta elettronica ed il riferimento 
telefonico di un sostituto. 
 
Art. 9 - Obblighi e responsabilità dell’Affidatario 
1. L'Operatore economico è l'esclusivo responsabile del rispetto di tutte le disposizioni relative alla tutela 
infortunistica e sociale del personale addetto ai servizi di cui al presente capitolato. 
2. L'Operatore economico dovrà assicurare nei riguarda dei propri dipendenti le leggi, i regolamenti e le 
disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali di settore e dagli accordi sindacali integrativi, nonché 
rispettare le norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutti gli adempimenti di legge previsti nei confronti 
dei lavoratori o soci. 
3. È fatto carico allo stesso di dare piena attuazione, nei riguardi del personale utilizzato agli obblighi 
retributivi e contributivi, alle assicurazioni obbligatorie e ad ogni altra disposizione contrattuale o normativa 
prevista. 
 
Art. 10 - Garanzie 
1. L’Affidatario assume ogni responsabilità per infortuni e danni, a persone e cose, arrecati all’Unione dei 
Comuni Valle del savio o a terzi per fatto proprio o dei suoi dipendenti e collaboratori, anche esterni, 
nell’esecuzione degli adempimenti assunti con il contratto, sollevando pertanto l’Unione dei Comuni da 
qualsiasi obbligazione nei confronti di terzi. 
2. In ragione della consistenza limitata del servizio, ai sensi dell'art. 103 comma 11 Dlgs 50-2016, in quanto 
trattasi di appalto di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a) del Dlgs 50-2016, così come integrato dall’art. 1 
comma 2 lett. a) L. n. 50/2020,  non è prevista la costituzione di una garanzia definitiva ai sensi dell’art. 103 
del D.Lgs. n. 50/2016. 
 
Art. 11 - Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) 
1. In merito alla presenza di rischi da interferenze, come da art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008, si precisa 
che è stato predisposto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) per i locali 
situati nei comuni di Cesena e Sarsina in quanto, viste le modalità e tipologie delle prestazioni oggetto 
dell’affidamento, si sono riscontrate interferenze per le quali è necessario intraprendere misure di 
prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre i rischi. 
2. Il DUVRI di ciascuno forma parte integrante del presente atto ed è allegato al contratto d’appalto, potrà 
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essere aggiornato dal committente in caso se ne ravvisassero le necessità. 
3. Resta fermo l’obbligo per l’Affidatario di elaborare il proprio Documento di Valutazione dei Rischi e di 
provvedere alle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi specifici propri 
dell’attività svolta. 
4. Relativamente ai locali situati nel comune di Verghereto, il relativo Documento Unico di Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (DUVRI) sarà essere predisposto dallo stesso comune entro il 16 aprile, restando 
fermo anche per il suddetto spazio l’obbligo per l’Affidatario di elaborare il proprio Documento di 
Valutazione dei Rischi e di provvedere alle misure di sicurezza necessarie per eliminare i rischi specifici 
propri dell’attività svolta. Lo stesso DUVRI sarà integrato al presente atto quale Addendum e potrà essere 
aggiornato dal committente in caso se ne ravvisassero le necessità. 
5. L’Affidatario si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi quelli in tema di igiene e 
sicurezza, nonché la disciplina previdenziale e infortunistica, assumendo a proprio carico tutti i relativi 
oneri. 
 
Art. 12 - Avvio dell’esecuzione del contratto 
1. L'esecuzione del servizio ha inizio dopo la sottoscrizione del contratto, da effettuarsi con modalità e le 
tempistiche di cui all'art. 32 del D.Lgs. 50/2016. 
2. L'avvio all'esecuzione del contratto potrà essere effettuata, in via d'urgenza, anche prima della 
sottoscrizione del relativo contratto, mediante apposito verbale e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 32 
comma 8 del D.Lgs. 50/2016. 
3. L'esecutore è tenuto a seguire le istruzioni e le direttive fornite dalla stazione appaltante per l'avvio 
dell'esecuzione del contratto. Qualora non vi adempia la stazione appaltante ha facoltà di risolvere il 
contratto e di incamerare la cauzione. 
 
Art. 13 - Corrispettivo e Modalità di pagamento 
1. Il corrispettivo complessivo che la stazione appaltante pagherà all’operatore economico sarà determinato 
sulla base del preventivo presentato. 
2. Il pagamento dei compensi dovuti per l’esecuzione dei servizi avverrà in rate mensili. 
3. L’operatore economico si obbliga ad effettuare la fatturazione secondo le modalità e nel rispetto dei tempi 
sotto previsti. 
4. L’operatore economico si obbliga a presentare un rendiconto mensile delle attività svolte nel corso della 
prestazione di servizio. Il rendiconto deve essere verificato dal Responsabile dell’esecuzione del contratto al 
fine di autorizzare l’emissione della relativa fattura, entro 5 giorni lavorativi dal ricevimento dello stesso. 
Qualora il Responsabile dell’esecuzione del contratto lo ritenesse necessario, può richiedere all’Affidatario 
l’integrazione della documentazione. L’Affidatario sarà tenuto a soddisfare la richiesta del Responsabile 
dell’esecuzione del contratto che deve verificare il rendiconto entro 5 giorni lavorativi dal ricevimento di 
tale integrazione. L’importo della fattura potrà essere decurtato delle eventuali penali applicate e 
determinate nelle modalità descritte nell’articolo “Penali”. 
5. L’importo della fattura potrà essere decurtato delle eventuali penali applicate e determinate nelle modalità 
descritte nell’articolo “Penali”. 
6. La regolare esecuzione del servizio prestato sarà verificata con le modalità di cui all’art. 102 del D.Lgs. 
50/2016. La fattura relativa all’ultimo periodo di svolgimento del servizio verrà liquidata previo rilascio del 
certificato di regolare esecuzione ai sensi dell’art. 113 bis del D.Lgs. 50/2016.   
7. Ciascuna fattura emessa dall’operatore economico deve contenere il riferimento all’oggetto del contratto, 
al singolo Ordinativo e deve essere intestata e spedita all’Amministrazione Contraente. 
8. I pagamenti saranno effettuati, ai sensi del D.Lgs. n. 231/2002 e s.m.i., entro 30 (trenta) giorni dalla 
verifica del rendiconto di al comma 5, previa acquisizione del DURC. 
9. Il rilascio di un DURC irregolare costituisce causa di inesigibilità del credito fino al definitivo 
accertamento dell’entità del debito contributivo. Fino a tale momento non decorreranno, pertanto, interessi 
moratori in favore dell’operatore economico appaltatore. 
10. Scaduti i termini di pagamento senza che sia stato emesso il mandato, spettano all’operatore economico, 
gli interessi moratori. Gli interessi scaduti non producono interessi ai sensi dell’art. 1283 c.c. 
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Art. 14 - Tracciabilità dei flussi finanziari 
1. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 8, della legge n. 136 del 2010, gli operatori economici titolari 
dell’appalto, nonché gli eventuali subappaltatori, devono comunicare alla Stazione appaltante gli estremi 
identificativi dei conti correnti dedicati, anche se non in via esclusiva, accesi presso banche o presso Poste 
italiane S.p.A., entro 7 (sette) giorni dalla stipula del contratto oppure entro 7 (sette) giorni dalla loro 
accensione se successiva, comunicando altresì negli stessi termini le generalità e il codice fiscale delle 
persone delegate ad operare sui predetti conti. L’obbligo di comunicazione è esteso anche alle modificazioni 
delle indicazioni fornite in precedenza. In assenza delle predette comunicazioni la Stazione appaltante 
sospende i pagamenti e non decorrono i termini legali per l’applicazione degli interesse legali, degli 
interessi di mora. 
2. Tutti i movimenti finanziari relativi all’intervento: 

a) per pagamenti a favore dell’appaltatore, dei subappaltatori, dei sub-contraenti, dei sub-fornitori o 
comunque di soggetti che eseguono lavori, forniscono beni o prestano servizi in relazione 
all’intervento, devono avvenire mediante bonifico bancario o postale, ovvero altro mezzo che sia 
ammesso dall’ordinamento giuridico in quanto idoneo ai fini della tracciabilità;  

b) i pagamenti di cui alla precedente lettera a) devono avvenire in ogni caso utilizzando i conti correnti 
dedicati di cui al comma 1;  

c) i pagamenti destinati a dipendenti, consulenti e fornitori di beni e servizi rientranti tra le spese 
generali nonché quelli destinati alla provvista di immobilizzazioni tecniche ; 

devono essere eseguiti tramite i conti correnti dedicati di cui al comma 1, per il totale dovuto, anche se non 
riferibile in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento. 
3. I pagamenti in favore di enti previdenziali, assicurativi e istituzionali, nonché quelli in favore di gestori e 
fornitori di pubblici servizi, ovvero quelli riguardanti tributi, possono essere eseguiti anche con strumenti 
diversi da quelli ammessi dal comma 2, lettera a), fermo restando l'obbligo di documentazione della spesa.  
4. Per le spese giornaliere, di importo inferiore o uguale a 1.500 euro possono essere utilizzati sistemi 
diversi da quelli ammessi dal comma 2, lettera a), fermi restando il divieto di impiego del contante e 
l'obbligo di documentazione della spesa. 
5. Ogni pagamento effettuato ai sensi del comma 2, lettera a), deve riportare, in relazione a ciascuna 
transazione, il CIG: 855028700C.  
6. Fatte salve le sanzioni amministrative pecuniarie di cui all’articolo 6 della legge n 136 del 2010: 
� la violazione delle prescrizioni di cui al comma 2, lettera a), costituisce causa di risoluzione del 

contratto ai sensi dell’articolo 3, comma 9-bis, della citata legge n. 136 del 2010;  
� la violazione delle prescrizioni di cui al comma 2, lettere b) e c), o ai commi 3 e 4, qualora reiterata 

per più di una volta, costituisce causa di risoluzione del contratto.  
7. I soggetti di cui al comma 1 che hanno notizia dell'inadempimento della propria controparte agli obblighi di 
tracciabilità finanziaria di cui ai commi da 1 a 3,  informano contestualmente la stazione appaltante e la 
Prefettura-ufficio territoriale del Governo territorialmente competente.  
8. L’operatore economico affidatario dovrà inserire a pena di nullità nei contratti con subappaltatori e 
subcontraenti apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume analoghi obblighi di tracciabilità, 
nonché a consentire alla Stazione appaltante la verifica di tale inserimento in qualsiasi momento. 
 
Art. 15 - Verifiche e controlli  sullo svolgimento del servizio 
1. La Stazione Appaltante verifica l'esatto adempimento delle prestazioni e lo svolgimento dei servizi 
oggetto del presente capitolato di appalto attraverso strumenti di controllo e di monitoraggio finalizzati 
anche al costante miglioramento delle attività espletate. 
2. La Stazione Appaltante, inoltre, potrà effettuare, nei modi e nei tempi ritenuti opportuni, controlli 
specifici e verifiche ispettive al fine di verificare l'esatto adempimento degli obblighi contrattuali, la qualità 
delle prestazioni dovute e l'adempimento di ogni attività prevista dal presente capitolato.  
3. Nell'espletamento del servizio di cui al presente capitolato l’Operatore economico affidatario sotto la 
propria esclusiva responsabilità sarà tenuto ad osservare e a far osservare tutte le disposizioni impartite dal 
Direttore dell’Esecuzione e RUP. 
4. Ogni contestazione in merito all'accertamento d'inadempienze ed inosservanze che saranno riscontrate in 
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relazione a tutti gli oneri e gli obblighi derivanti dal presente Capitolato nonché di tutte le disposizioni 
impartite dal Direttore dell’Esecuzione saranno contestate ai fini della irrogazione delle penalità. 
 
Art. 16 - Penali  
1. Qualora si verificassero, da parte dell’Affidatario, inadempimenti o ritardi rispetto agli obblighi 
contrattuali, la Stazione appaltante si riserva la facoltà di applicare, fatti comunque salvi i diritti al 
risarcimento dell’eventuale maggior danno, nonché gli eventuali recessi e risoluzioni del contratto, le 
seguenti penalità: 

a) chiusura o sostanziale inattività del servizio causata da mancata sostituzione degli addetti: € 200,00 
(duecento/00) al giorno. 

b) inosservanza degli orari di servizio (salvo che il fatto non costituisca più grave inadempimento): € 
25,00 (venticinque/00) per ogni mancanza. 

c) comportamento scorretto o sconveniente nei confronti degli utenti, accertato a seguito di 
procedimento in cui sia garantito il contraddittorio (salvo che il fatto non costituisca più grave 
inadempimento): da € 25,00 (venticinque/00) a € 100,00 (cento/00) per singolo avvenimento, 
secondo la gravità. 

2. In caso di recidiva le penalità di cui al comma precedente sono aumentate del 50%. L’ammontare delle 
penalità accumulate sarà detratto dal corrispettivo dovuto all’Affidatario del servizio, il quale è tenuto, in 
ogni caso, ad eliminare gli inconvenienti riscontrati. La Stazione appaltante si riserva la facoltà di ordinare e 
di fare eseguire, a spese dell’Affidatario, le prestazioni necessarie per il regolare svolgimento del servizio 
resesi necessarie per inadempienza dello stesso. 
3. Si rimanda all’art. 22 per ogni altra clausola di risoluzione del contratto. 
4. Resta salvo il diritto della Stazione appaltante al risarcimento degli eventuali maggiori danni, che dal 
ritardo dell’Affidatario dovessero derivare compresa la facoltà di procedere direttamente al servizio non 
eseguito a spese dell’Affidatario. 
5. Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali di cui al 
precedente comma 1 verranno contestati all’appaltatore per iscritto dal Direttore dell’esecuzione del 
contratto.  
6. L’appaltatore dovrà comunicare in ogni caso le proprie deduzioni al Direttore dell’esecuzione del 
contratto nel termine massimo di 5 (cinque) giorni lavorativi dalla stessa contestazione. Qualora dette 
deduzioni non siano accoglibili a giudizio della Stazione Appaltante ovvero non vi sia stata risposta o la 
stessa non sia giunta nel termine indicato, potranno essere applicate le penali sopra indicate. 
7. La misura complessiva della penale non può superare il 10% dell'importo contrattuale, pena la facoltà, 
per la stazione appaltante, di risolvere il contratto in danno dell'appaltatore.  
8. Resta salvo il diritto della stazione appaltante al risarcimento degli eventuali maggiori danni, che dal 
ritardo dell'appaltatore dovessero derivare. 
 
Art. 17 - Sospensione e ripresa del contratto. 
Le sospensioni del servizio potranno essere ordinate dalla stazione appaltante nei casi e con le modalità 
previste dall'art. 107 del D.Lgs. 50/2016 e non daranno diritto a risarcimento alcuno a favore dell'Operatore 
economico. 
 

Art. 18 - Varianti  
1. Fatto salvo quanto previsto all’art. 5 in materia di aumento delle prestazioni sino al quinto del 
corrispettivo di cui all’art. 4, ai sensi dell'articolo 106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016, la Stazione 
Appaltante potrà richiedere all’Operatore economico affidatario modifiche e variazioni in aumento o in 
diminuzione delle prestazioni nei casi previsti dal comma 1 dell'articolo 106, del D.Lgs. 50/2016, 
2. La Stazione Appaltante, in aggiunta a quanto previsto dal precedente comma, nel proprio esclusivo 
interesse, si riserva di richiedere le modifiche, in aumento o in diminuzione, che si rendessero necessarie in 
ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016, fino alla concorrenza dei limiti di 
cui all’articolo stesso.  
3. Con la sottoscrizione del contratto l’Appaltatore espressamente accetta di eseguire tutte le variazioni di 
carattere non sostanziale che siano ritenute opportune dalla Stazione Appaltante purché non mutino 
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sostanzialmente la natura delle attività oggetto del contratto e non comportino a carico dell’esecutore 
maggiori oneri.  
4. Nessuna variazione o modifica al contratto potrà essere introdotta dall’Operatore economico se non è 
stata approvata dal Direttore dell’esecuzione del contratto, e qualora effettuate non daranno titolo a 
pagamenti o rimborsi di sorta e comporteranno, da parte del fornitore, la rimessa in pristino della situazione 
preesistente. 
5. Per le varianti di cui sopra sarà sottoscritto apposito atto di sottomissione (entro il limite del  1/5 
dell’importo contrattuale) o atto aggiuntivo al contratto principale (oltre il limite del 1/5), che dovrà in tale 
caso essere approvato con apposito provvedimento da parte della stazione appaltante.  
 

Art. 19 – Prestazioni non previste 
1. Se nel corso dell'esecuzione del contratto si rendessero necessarie prestazioni non previste di cui al 
comma 2 dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016, si procederà, in contraddittorio con l'Operatore economico 
affidatario, alla determinazione dei nuovi prezzi da formalizzare con relativi verbali, sottoscritti dalle parti e 
approvati dal Responsabile del Procedimento.   
 

Art. 20 – Certificato di regolare esecuzione 
1. Ai sensi dell'art. 102 del D.Lgs. 50/2016 la stazione appaltante provvederà all'emissione dell'attestazione 
di regolare esecuzione, in luogo del certificato di verifica di conformità.   
2. Il certificato di regolare esecuzione è emesso non oltre 90 (novanta) giorni dalla ultimazione 
dell'esecuzione. 
3. Successivamente all'emissione dell'Attestazione di regolare esecuzione si procederà al pagamento del 
saldo delle prestazioni eseguite e allo svincolo della cauzione definitiva. 
 
Art. 21  - Certificato di pagamento 
1. La stazione appaltante effettua periodicamente i necessari accertamenti sulla conformità nell’esecuzione 
del servizio e rilascia il certificato di pagamento ai fini dell’emissione delle fatture dell’appaltatore, con le 
modalità previste dall’articolo 113 bis del D.Lgs. 50/2016. 
 
Art. 22 - Risoluzione del contratto  
1. La stazione appaltante provvederà alla risoluzione del contratto nei casi e con le modalità previste 
dall’articolo 108 del D.Lgs. 50/2016. 
2. La Stazione appaltante ha facoltà di risolvere il contratto mediante lettera raccomandata, con la quale la 
stessa formula la contestazione degli addebiti all’Operatore economico, assegnando un termine non inferiore 
a n. 15 giorni per la presentazione delle proprie controdeduzioni, nei seguenti casi:  

a) frode nell’esecuzione delle prestazioni; 
b) inadempimento alle disposizioni della Stazione appaltante riguardo ai tempi di esecuzione o 

modalità di esecuzione o quando risulti accertato il mancato rispetto delle ingiunzioni o diffide 
fattegli, nei termini imposti dagli stessi provvedimenti; 

c) manifesta incapacità o inidoneità, nell’esecuzione delle prestazioni; 
d) inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sui lavoro 

e le assicurazioni obbligatorie del personale; 
e) sospensione o sostanziale inattività del servizio per più di 5 giorni, anche non consecutivi, da parte 

dell’ Operatore economico senza giustificato motivo; 
f) subappalto non autorizzato, associazione in partecipazione, cessione anche parziale del contratto o 

violazione di norme regolanti il subappalto; 
g) grave non rispondenza delle prestazione effettuate alle specifiche di cui all’articolo 2; 
h) mancata reintegrazione del deposito cauzionale, ove richiesto, ai sensi dell’art. 9 “Cauzioni e  

garanzie”;  
i) nel caso siano comminate penali per un valore complessivo superiore al 10% dell’importo  del 

contratto. 
j) violazione delle prescrizioni in materia di tracciabilità dei pagamenti, in applicazione dell’articolo: 

“Tracciabilità dei flussi finanziari”, del presente Capitolato speciale. 
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k) nel caso di ottenimento del documento unico di regolarità contributiva dell’affidatario del contratto 
negativo per due volte consecutive. 

3. Acquisite e valutate negativamente le predette controdeduzioni. ovvero scaduto il termine senza che 
l’Operatore economico abbia risposto, la Stazione appaltante dispone la risoluzione del contratto.  
4. Il contratto è altresì risolto in caso di perdita da parte dell’operatore economico dei requisiti per 
l’esecuzione del servizio, quali il fallimento o la irrogazione di misure sanzionatorie o cautelari che 
inibiscono la capacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 
5. In caso di risoluzione la Stazione appaltante provvederà altresì all'escussione della cauzione prestata. 
6. Saranno poste a carico dell’operatore economico inadempiente o fallita le nuove spese di gara e di 
pubblicità e ogni eventuale maggiore e diverso danno documentato. 
7. L’operatore economico affidatario dichiara di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 
e dal Codice di comportamento aziendale, approvato dalla Stazione appaltante, può costituire causa di 
risoluzione del contratto e prende atto che i codici, pubblicati come per legge, sono altresì resi disponibili 
sul sito dell’Unione, Profilo del Committente. 
 
Art. 23 - Definizione delle controversie 
1. Tutte le controversie relative al contratto, comprese quelle relative alla sua validità, interpretazione, 
esecuzione, inadempimento e risoluzione, che non si sia potuto risolvere bonariamente, saranno devolute 
alla giurisdizione del Giudice Ordinario. 
2. Il foro competente sarà unicamente quello di Forlì, ed è esclusa la competenza arbitrale. 
 
Art.  24 - Spese contrattuali, imposte, tasse a carico dell’ Affidatario 
1. Sono a carico dell’ Operatore economico, senza diritto di rivalsa, le spese, le imposte, i diritti di 
segreteria, le tasse e ogni altro onere relativi al perfezionamento e alla eventuale registrazione del contratto. 
2. A carico dell’ Operatore economico restano inoltre le imposte e gli altri oneri che, direttamente o 
indirettamente gravino sul servizio oggetto dell’appalto. comprese le eventuali commissioni per bonifici 
bancari quale terzo creditore. 
3. Tutti gli importi citati nel presente capitolato si intendono IVA esclusa. 
 
Art.  25 - Recesso da parte della stazione appaltante 
1. Fatta salva la normativa sul recesso di cui all’art. 1 comma 13 della Legge n. 135 del 7/8/2012, la 
Stazione appaltante ha il diritto di recedere, in qualunque tempo, dal contratto previo pagamento delle 
prestazioni eseguite, oltre al decimo dell'importo delle prestazioni non eseguite. 
2. Il decimo dell'importo delle prestazioni non eseguite è calcolato sulla differenza tra l'importo dei quattro 
quinti dell'importo contrattuale e l'ammontare netto delle prestazioni eseguite. 
3. Per le modalità di esercizio del diritto di recesso saranno seguite le procedure previste dall'art. 109 del 
D.Lgs. 50/2016, per quanto compatibili con le prestazioni oggetto del presente capitolato. 
 
Art. 26 - Riservatezza 
1. Normativa di riferimento. 

a) Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di 
seguito GDPR o Regolamento) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abrogala direttiva 
95/46/CE; 

b) Decreto Legislativo n. 196 del 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
c) Decreto Legislativo n.101 del 2018 di adeguamento della normativa nazionale in materia di 

protezione dei dati personali alle disposizioni GDPR; 
d) Decreto Legislativo n. 82 del 2005 “Codice dell’Amministrazione digitale” e s.m.i.; 
e) Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 
f) Decreto Legislativo n. 33 del 2013, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
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pubbliche amministrazioni” e s.m.i.. 
2.  Oggetto e ambito applicazione. 

a) L’applicazione della normativa di riferimento ha lo scopo di garantire che il trattamento analogico, 
automatizzato o cartaceo di dati personali, effettuato  dall’Unione dei Comuni “Valle del Savio” e 
dagli Enti del comprensorio cesenate, anche per il tramite di soggetti autorizzati ai sensi degli 
articoli 28 e 29 del GDPR, avvenga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della 
dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed all’identità personale e nel 
rispetto di adeguate e preventive misure di sicurezza idonee ad evitare situazioni di rischio e di 
non conformità o di alterazione dei dati. 

b) L’Unione dei Comuni “Valle del Savio” e gli Enti del comprensorio cesenate, sono Titolari 
autonomi dei propri trattamenti relativamente alle informazioni e trattamento dei dati personali di 
rispettiva competenza afferenti le attività oggetto del presente appalto di servizio.  

3.  Responsabili del trattamento dati. 
a) L’appaltatore, nella persona del legale rappresentante pro-tempore, sarà nominato responsabile del 

trattamenti dati ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento. La nomina sarà effettuata 
dall’Unione dei Comuni Valle del Savio, quale stazione appaltante che procede all’aggiudicazione 
del servizio oggetto del presente capitolato, con separato ed espresso atto di designazione. 
L’appaltatore non può ricorrere a un altro responsabile del trattamento (c.d. sub-responsabile) 
senza previa autorizzazione scritta, specifica o generale, del Titolare del trattamento, nel rispetto 
di quanto stabilito all’articolo 28, comma 2 e 4, del Regolamento.  

b) I soggetti esterni che, in forza di un rapporto contrattuale, esercitino attività di manutenzione su 
apparecchiature utilizzate per il trattamento o la registrazione di dati, gestione e protezione dei 
sistemi informativi e delle risorse hardware e software, devono fornire idonea garanzia del rispetto 
delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente, procedendo, altresì, alla designazione 
dei propri amministratori di sistema. Tali soggetti sono tenuti, inoltre, a trasmettere all’Unione dei 
Comuni “Valle del Savio” le informazioni relative alle suddette nomine e le eventuali ulteriori 
misure adottate. 

4.  Trattamento dati. 
I dati personali trattati, nelle forme e nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente, sono raccolti 
presso l’interessato, presso  terzi,  altri  enti  e  amministrazioni  pubbliche e/o presso pubblici registri, 
esclusivamente per le finalità connesse alla realizzazione delle prestazioni di servizi di assistenza, supporto 
informatico, ingegnerizzazione dei procedimenti in materia di SUAP, Attivita’ economiche, Edilizia 
produttiva e residenziale. Gli stessi sono trattati utilizzando documenti cartacei o informatizzati, soltanto 
qualora siano essenziali e necessari allo svolgimento delle attività istituzionali indicate nel presente 
capitolato speciale. 
5.  Limiti conservazione dei dati. 

a) L’appaltatore, dopo la conclusione del contratto, non potrà conservare copia di dati, programmi o 
altra documentazione dell’Unione dei Comuni “Valle del Savio” né degli  Enti del comprensorio 
cesenate.  

b) Sono assicurate l’adozione di apposite misure e procedure attraverso le quali si  procede alla 
distruzione dei documenti analogici e digitali, una volta raggiunto il limite minimo di 
conservazione dei documenti e dei dati. 

6.  Riservatezza. 
L’Unione dei Comuni “Valle del Savio”, gli Enti del comprensorio cesenate, l’appaltatore e i soggetti che 
interverranno a diverso titolo e ruolo nell’esecuzione del servizio, si impegnano ad osservare la massima 
riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimento delle 
attività oggetto del presente appalto o connesse all’adozione degli atti conseguenti all’attuazione del 
servizio per la realizzazione delle prestazioni di servizi di assistenza, supporto informatico, 
ingegnerizzazione dei procedimenti in materia di Suap, Attività economiche, Edilizia produttiva e 
residenziale, del presente capitolato speciale. 
 
Allegato: Documento unico valutazione rischi da interferenze (DUVRI) dei locali situati nei Comuni di 
Cesena e Sarsina. 
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Ai sensi dell’Art. 13  del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), il Comune di Cesena, con riferimento all’attività di trattamento dei dati personali raccolti 
presso l'interessato, relativi al presente avviso, al fine di dare esecuzione alle norme che tutelano il trattamento dei dati personali delle persone fisiche, con la presente 
informativa intende fornire le informazioni essenziali che permettono alle stesse l’esercizio dei diritti previsti dalla vigente normativa. 
 
Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati 

 Titolare del trattamento dei dati UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO 
Piazza del Popolo 10, 47521 Cesena (FC) 
P.E.C. protocollo@pec.unionevallesavio.it 

Responsabile del trattamento dei dati 

  

SETTORE SUAP E TURISMO 
rappresentato organicamente dal Dirigente Dott.ssa Matteo Gaggi 
P.E.C. protocollo@pec.comune.cesena.fc.it 
Email: gaggi_m@unionevallesavio.it 

Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.-D.P.O. – Data 

Protection Officer) 

Il Titolare del trattamento dati ha designato il Responsabile della Protezione dei Dati 
(D.P.O.) ex Art. 37 del Regolamento UE 2016/679. È possibile rivolgersi al Titolare o al 
D.P.O. al seguente indirizzo e-mail: privacy@unionevallesavio.it 

  
Base giuridica del trattamento 

La base giuridica che legittima l’utilizzo dei dati personali è la necessità di adempiere ad un obbligo legale e/o contrattuale al quale è soggetto il Titolare del trattamento. 
Finalità del trattamento dei dati 

I dati personali saranno trattati dal Titolare nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, nel rispetto 
degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti per finalità: 
a) relative all’adempimento di un obbligo legale e/o contrattuale al quale il Titolare del trattamento è soggetto; 
b) necessarie ad accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorità giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali. 
Il trattamento è effettuato per il perseguimento delle finalità di cui sopra ed, in particolare, per: 
§   Disciplina dei contratti pubblici (Codice dei contratti pubblici - D.Lgs. 50/2016). 
Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quelle per cui essi sono stati raccolti, prima di tale trattamento, 
sarà fornito all’interessato informazioni in merito a tale diversa finalità nonché ogni ulteriore informazione necessaria per garantire un trattamento corretto e trasparente. 
Modalità di trattamento dei dati personali 

I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate 
nel rispetto dei principi dell’Art. 5 del Regolamento UE 2016/679 e dei diritti dell’interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento. 
Misure di sicurezza 

Il Titolare del trattamento e il Responsabile del trattamento garantiscono l’adozione di misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza 
adeguato al rischio ai sensi dell'Art. 32 del Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati è effettuato a cura delle persone autorizzate allo svolgimento delle relative 
procedure. 
Destinatari dei dati - Comunicazione dei dati 

I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o 
contrattuali o quale requisito necessario per la conclusione di un contratto, esclusivamente per le finalità di cui alla presente Informativa. In particolare, i dati saranno 
comunicati ad altri uffici per adempimenti contabili e di controllo legati all’erogazione del premio. 
Tempo di conservazione dei dati 

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata del rapporto contrattuale, fatta salva l’ulteriore 
conservazione degli stessi laddove necessaria ai legittimi interessi del Titolare e all’adempimento di specifici obblighi di legge o regolamento. 
Diritti dell’interessato 

In base all’Art. 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, gli interessati ovvero le persone fisiche cui i dati si riferiscono, possono esercitare in qualsiasi momento i 
propri diritti nei confronti del Titolare; in particolare il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se essi risultano 
incompleti o erronei e la cancellazione, se essi sono stati raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da 
parte del Titolare. A tal fine è possibile inoltrare istanza al Titolare del trattamento o al D.P.O. al seguente indirizzo mail: privacy@unionevallesavio.it 
Diritto di proporre reclamo 

In base a quanto previsto dall'Art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del Regolamento stesso l'interessato può proporre reclamo all’Autorità 
di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.  
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