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Comuni: Bagno di Romagna — Cesena — Mercato Saraceno — Montiano - Sarsina — Verghereto

\

P.G.N. 42071/12

Oggetto: proroga incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 34, comma 5 del Codice
Organizzazione e Personale.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

- in data 24 gennaio 2014 i Comuni di Bagno di Romagna, Cesena, Mercato Saraceno,
Montiano, Sarsina e Verghereto hanno costituito ’Unione dei Comuni Valle del Savio,
mediante sottoscrizione del relativo atto costitutivo, depositato alla raccolta nr. 421
presso ’Ufficio Contratti del Comune di Cesena;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta:

- n. 68 del 20/10/2015, n. 47 del 31/07/2017 e n. 20 del 04/03/2019 e n. 43 del 29/04/2019
con cui la Giunta dell’Unione Valle Savio ha recepito il Codice di Organizzazione e
Personale approvato dal Comune di Cesena con deliberazione di G.C. n. 81 del 12.03.2013
e successivamente modificato con deliberazioni di G.C. n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del
19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017, n. 59 del 26/02/2019 e n. 142 del 30/04/2019;

- n. 43 del 29/04/2019, immediatamente esecutiva, di modifica della Parte 2", Titolo I,
Capo Il del sopra citato Codice che disciplina gli incarichi dirigenziali dell’ente;

- n. 19 del 03/03/2016 di approvazione del sistema di valutazione della posizione
dirigenziale;

- n. 79 del 17/11/2015, con la quale e stata approvata, con decorrenza 1 gennaio 2016,
’attuale struttura organizzativa dell’ente;

- n. 55/2016, n. 85/2016, n. 100/2016, n. 86/2017, n. 74/2018 e n. 143/2018 di
attribuzione di funzioni assegnate alla struttura organizzativa dell’ente precedentemente
delineata ed individuazione del personale coinvolto;

PRESO ATTO che la Giunta comunale di Cesena in data 08 ottobre 2019 con propria
deliberazione n. 297/2019 ha proceduto alla riorganizzazione complessiva dell’ente,
prevedendo rilevanti modifiche alla struttura organizzativa;

CONSIDERATO che:
- la suddetta modifica alla macrostruttura del Comune di Cesena dovra essere considerata per
gli eventuali riflessi sulla struttura dell’Unione Valle del Savio;
- in vista della scadenza di diverse convenzioni tra gli enti dell’Unione € in atto un’analisi
dell’attuale assetto di gestione associata delle funzioni del territorio;
- tenendo conto dei risultati delle due analisi sopra dette si dovra di conseguenza procedere
alla revisione della macrostruttura dell’Unione Valle del Savio;

TENUTO CONTO che questo Ente é dotato di personale con qualifica dirigenziale;
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PRESO ATTO dei provvedimenti con cui sono stati:
- attribuiti ai dirigenti in servizio a tempo indeterminato i seguenti incarichi di direzione
fino alla scadenza del mandato elettorale:
o Gaggi Matteo, dirigente del Settore Servizi Sociali dal 01/01/2015 (PGN.
16841/2014);
e Maraldi Massimo, dirigente del Settore Logistica e Servizi di Supporto dal 01/01/2016
(PGN. 52706/2015);
e Rossi Angelo Dirigente del Settore Stazione Unica Appaltante (SUA) e Servizi Tecnico
-Amministrativi dal 01/01/2016 (PGN. 52692/2015);
- attribuiti ai dirigenti a tempo indeterminato del Comune di Cesena i seguenti incarichi di
direzione fino alla scadenza del mandato elettorale:
e Carini Paolo, dirigente del Settore Ambiente e Protezione Civile a decorrere dal
01/06/2016 (PGN. 22555/2016);
e Francioni Alessandro, dirigente del Settore Sistemi Informatici Associati e sviluppo
dei servizi al cittadino e alle imprese a decorrere dal 01/02/2016 (PGN. 5194/2019);
- prorogati per quattro mesi tutti gli incarichi assegnati ai dirigenti sia dell’Unione che del
Comune di Cesena;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla proroga dei sopra richiamati incarichi
dirigenziali, per garantire la continuita gestionale e/o istituzionale nelle more
dell’approvazione della nuova struttura organizzativa dell’ente fino al 29/02/2020, data entro
la quale si presume sia stato concluso il percorso di riorganizzazione dell’Unione Valle del
Savio;

PRESO ATTO della disponibilita dei dirigenti di cui al punto precedente ad accettare la
proroga degli incarichi sopra richiamati;

RICHIAMATO inoltre l’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n.
165/2001, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di lavoro”
nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

VISTA la propria competenza a provvedere, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n.
267/2000;

VISTI inoltre:
- l’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
- l’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001;
- il C.C.N.L. del personale di qualifica dirigenziale del comparto Regioni - Autonomie locali;

DISPONE

1. DI PROROGARE, per i motivi esposti in premessa, ai sensi dell’art. 109 comma 1 del D.L.gs.
n. 267/2000, nonché dell’art. 34, comma 5 del Codice Organizzazione e Personale di questo
ente, i seguenti incarichi dirigenziali, conferiti ai dirigenti assunti a tempo indeterminato:

o Gaggi Matteo, dirigente del Settore Servizi Sociali;

e Maraldi Massimo, dirigente del Settore Logistica e Servizi di Supporto dal

e Rossi Angelo Dirigente del Settore Stazione Unica Appaltante (SUA) e Servizi Tecnico -
Amministrativi;

2. DI PROROGARE, altresi, per i motivi esposti in premessa, ai sensi dell’art. 109 comma 1 del
D.L.gs. n. 267/2000, nonché dell’art. 34, comma 5 del Codice Organizzazione e Personale di
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questo ente, i seguenti incarichi dirigenziali, conferiti ai dirigenti assunti a tempo

indeterminato dal Comune di Cesena:

e Carini Paolo, dirigente del Settore Ambiente e Protezione Civile;

e Francioni Alessandro, dirigente del Settore Sistemi Informatici Associati e sviluppo dei
servizi al cittadino e alle imprese;

3. DI STABILIRE che gli incarichi di cui ai punti precedenti, salvo le cause di anticipata
risoluzione o cessazione previste dall’art. 34 del vigente “Codice organizzazione e
personale”, dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni -
Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti siano prorogati dal 10 ottobre
2019 fino al 29/02/2020;

4. DI STABILIRE inoltre che nel periodo di proroga, nell’ambito dell’incarico affidato, le
medesime funzioni assegnate al settore diretto siano svolte per i Comuni aderenti all’Unione
dei Comuni Valle del Savio, qualora siano state sottoscritte apposite convenzioni nelle
materie di competenza;

5. DI INDIVIDUARE ciascun dirigente quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del
D.Lgs. n. 81/2008, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

6. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione del Comune di Cesena per
’assunzione degli atti e dei provvedimenti necessari per |’attivazione della presente
proroga.

Cesena, 10/10/2019
IL PRESIDENTE
Enzo Lattuca

Cesena,10/10/2019\n Sottoscritto digitalmente da
\n\nLAFTUCA ENZO\n
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