
TOTALE 
GIORNI 

ASSENZA
% ASSENZA % PRESENZA

N. DIPENDENTI 
IN SERVIZIO 

GIORNATE 
LAVORATIVE 

TEORICHE 

10 48 15 31,25 68,75

10 48 15 31,25 68,75                                                                                                                                                                                                                                                                

LA PRESENTE RILEVAZIONE PARTE DAL GIORNO  06/04/201 4  DATA DI PASSAGGIO DEL 
PERSONALE DELLA COMUNITA' MONTANA ALL'UNIONE DEI CO MUNI VALLE DEL SAVIO 

TOTALI

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festività soppresse, assolvimento funzioni 
componenti seggio elettorale, permessi per assistenza disabili  e persone con handicap grave, maternità, congedo parentale, infortunio, malattia, 
malattia del figlio, congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permesso per lutto, permessi per motivi personali, 
permessi per donazione sangue, sciopero ecc.)

APRILE 2014 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - L EGGE N. 
69/2009 ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

 

SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE



                                                                                                                                                                                                                                                               


