Presidente

- Unione dei Comuni -
Valle del Savio

Comuni: Bagno di Romagna — Cesena — Mercato Saraceno — Montiano - Sarsina — Verghereto

Oggetto: Attribuzione incarico di direzione ad interim del Settore “Servizi Sociali”.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che in data 24 gennaio 2014 i Comuni di Bagno di Romagna, Cesena, Mercato
Saraceno Montiano, Sarsina e Verghereto hanno costituito I'Unione dei Comuni Valle del Savio;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta:
- n. 68 del 20/10/2015, con cui e stato adottato il codice Organizzazione e personale del
Comune di Cesena quale proprio atto regolamentare, successivamente modificato con delibere

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0046061/2022 del 27/12/2022

Firmatari o: ENZO LATTUCA

UNI ONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVI O
AQO principale dell'Unione Valle Savio

di G.U. n. 47 del 31/07/2017, n. 20 del 04/03/2019 e n. 43 del 29/04/2019;

- n. 47 del 06/06/2022 con cui, unicamente per I'ente Unione, & stata approvata una specifica
regolamentazione della figura del Direttore Generale, del Segretario Generale e dei rapporti fra
le due figure, in sostituzione dell’art. 26 del codice Organizzazione e personale;

- n. 19 del 03/03/2016 di approvazione del sistema di valutazione della posizione dirigenziale;

- n. 72 del 02/08/2022, con la quale e stata delineata |'attuale struttura organizzativa dell’Ente,
con riferimento alla macro struttura;

VISTI:

- le deliberazioni consiliari n. 9 del 6/6/2022 e n. 14 del 26/7/2022 con le quali si e proceduto ad
aggiornare il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

- Il Documento Unico di Programmazione per gli anni 2023-2025, e la verifica dello stato di
attuazione programmi al 31/12/2021, approvati con deliberazione di Consiglio n. 17 del
28/09/2022;

- il Piano della Performance 2022-2024, strumento di programmazione di medio termine che,

come indicato nella delibera n. 61 del 28/06/2022 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), per I'anno 2022 I'Unione Valle del Savio aveva gia provveduto
ad adottare con deliberazione n. 30 del 28/03/2022, nel rispetto della normativa vigente;

- il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2022/2024 approvato dal Consiglio
dell'Unione con deliberazione n. 23 del 21/12/2021 e modificato da ultimo con deliberazione
n. 18 del 26/10/2022;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), approvato con deliberazione di G.U.:

* n. 119 del 30/12/2021, per il triennio 2022/2024 - parte finanziaria, di assegnazione ad
ogni settore delle risorse finanziarie necessarie, come da ultimo modificato con
deliberazione n. 111 del 3/11/2022;

e n. 15 del 01/03/2022, per il triennio 2022/2024 - parte Obiettivi e Attivita Strutturali,
con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e le attivita strutturali e le
successive modifiche approvate con delibera n. 72 del 02/08/2022;

TENUTO CONTO che questo Ente é dotato di personale con qualifica dirigenziale;
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RICHIAMATO il provvedimento P.G.N. 13102 del 01/04/2020 col quale e stato conferito
I'incarico di direzione a tempo determinato del Settore Servizi Sociali alla dott.ssa Barbara Solari,
dal 16/04/2020 e fino al 15/04/2023, eventualmente prorogabile;

CONSIDERATO che la dott.ssa Solari con propria nota PGN. 45715 del 22/12/2022 ha
presentato le proprie dimissioni in quanto vincitrice di concorso di dirigente a tempo
indeterminato presso altra amministrazione, a decorrere dal 30/12/2022;

RILEVATA la necessita di assicurare I'effettivo e pieno funzionamento degli uffici e dei servizi
dell'Unione Valle del Savio e di dover dare continuita all'azione amministrativa, individuando una
figura alla quale affidare I'incarico di direzione ad interim del settore Servizi Sociali a far data dal
30/12/2022, nelle more della copertura della posizione;

CONSIDERATO pertanto che risulta necessario procedere all'assegnazione dell'incarico di
direzione ad interim del Settore Servizi Sociali, garantendo la continuita amministrativa e gestionale
fino all'entrata in Servizio del dirigente al quale sara affidata la responsabilita del settore stesso;

VISTI il vigente codice Organizzazione e personale ed in particolare:
- l'art 26 bis. Ruolo del Direttore Generale che, al comma10 prevede che il Presidente possa
affidare al Direttore Generale la gestione ad interim di Settori o unita organizzative;
- il Titolo Il — Sistema decisionale, Capo Il “Incarichi dirigenziali” del vigente Codice
organizzazione e personale;

RITENUTO di assegnare la direzione ad interim del Settore Servizi Sociali al dott. Alessandro
Francioni, Direttore Generale dell'Unione Valle del Savio, a far data dal 30/12/2022 e fino
all'individuazione di un dirigente a cui affidare la direzione del suddetto Settore, salvo le cause di
cessazione o di anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del
comparto regioni — Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34,
commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

PRESO ATTO della disponibilita del dott. Francioni ad accettare l'incarico di direzione ad
interim della suddetta struttura organizzativa;

RICHIAMATO inoltre I'art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n. 165/2001, ai
sensi del D.Lgs n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di lavoro” nell’'ambito degli
uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

VISTA la propria competenza a provvedere;

VISTI:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. N. 267/2000, nel quale si dispone che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dai
rispettivi regolamenti comunali;

- il C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni — Autonomie localj;



DISPONE

DI CONFERIRE al dott. Alessandro Francioni, Direttore Generale dell’'Unione Valle del Savio,
I'incarico di direzione ad interim del Settore Servizi Sociali, a far data dal 30/12/2022 e fino
all'individuazione di un dirigente a cui affidare la direzione del suddetto Settore, salvo le cause
di cessazione o di anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica
dirigenziale del comparto regioni — Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge
vigenti e dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

DI DARE ATTO che il dott. Alessandro Francioni subentrera in tutti gli incarichi attualmente
ricoperti dal dott.ssa Barbara Solari comprensivi dei rapporti con le amministrazioni e i soggetti
esterni;

DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008, il
dott. Alessandro Francioni, dirigente ad interim del Settore Servizi Sociali, per tutto il periodo di
direzione dello stesso;

DI STABILIRE che per il periodo di direzione del Settore Servizi Sociali saranno applicate al
dott. Alessandro Francioni le previsioni del vigente CCDI dell'area della dirigenza per gli
incarichi ad interim;

DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla predisposizione

degli atti e dei provvedimenti conseguenti e necessari al perfezionamento del presente incarico.

IL PRESIDENTE
Enzo Lattuca



