Presidente

Unione dei Comuni -
Valle del Savio

Comuni: Bagno di Romagna — Cesena — Mercato Saraceno — Montiano - Sarsina — Verghereto

Oggetto: Attribuzione incarico di direzione del Settore “Sistemi Informatici Associati e
Statistica”.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che in data 24 gennaio 2014 i Comuni di Bagno di Romagna, Cesena,
Mercato Saraceno Montiano, Sarsina e Verghereto hanno costituito ’Unione dei Comuni
Valle del Savio;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta:

- n. 68 del 20/10/2015, n. 47 del 31/07/2017 e n. 20 del 04/03/2019 e n. 43 del
29/04/2019 con cui la Giunta dell’Unione Valle Savio ha assunto quale disciplina
regolativa anche da parte di questo Ente il Codice di Organizzazione e Personale
approvato dal Comune di Cesena;

- n. 61 del 06/07/2021, di revisione delle funzioni assegnate alla struttura organizzativa
dell'ente;

- n. 90 del 19/10/2021 di approvazione della nuova macrostruttura dell'ente e del
trasferimento di funzioni e di personale con decorrenza dal 06 dicembre 2021;

RICHIAMATI inoltre:

- la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per gli anni 2022-
2024, approvata con deliberazione consiliare n. 22 del 21/12/2021;

- il Piano della Performance 2021-2023, strumento di programmazione di medio termine,
approvato dalla Giunta con deliberazione n. 22 del 16/03/2021;

- il Bilancio di Previsione per ’esercizio finanziario 2022-2024 approvato dal Consiglio
dell’Unione con delibera n. 23 del 21/12/2021;

- Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2022-2024:

e parte finanziaria - di assegnazione ad ogni settore delle risorse finanziarie
necessarie, approvato con deliberazione di Giunta Unione n. 119 del
30/12/2021;

e parte Obiettivi e Attivita Strutturali, di assegnazione ad ogni settore degli
obiettivi e delle attivita strutturali tenendo conto delle funzioni gestite,
comprensive anche di quelle gestite in convenzione, in fase di approvazione;

TENUTO CONTO che questo Ente € dotato di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che con deliberazione n. 97/2019 la Giunta dell’Unione Valle del Savio ha
stabilito che l'incarico dirigenziale relativo al Settore Sistemi Informatici Associati e
Statistica fosse assegnato a un dirigente del Comune di Cesena;

RICHIAMATI i propri provvedimenti, coi quali - a seguito del collocamento in
aspettativa senza assegni del dott. Alessandro Francioni, dirigente del settore Sistemi
Informatici Associati e Statistica, con decorrenza dal 01/10/2020 e per tutta la durata
dell’incarico presso altro ente - e stato conferito al dott. Giovanni Fini (dirigente a tempo
determinato del Comune di Cesena e del settore Ambiente e Protezione Civile dell’Unione
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Valle del Savio), ’incarico di direzione ad interim del settore Sistemi Informatici Associati
e Statistica, come segue:

- PGN. 37210 del 30/09/2020, a decorrere dal 01/10/2020 e fino al 30/06/2021;

- PGN. 24598 del 30/06/2021, a far data dal 01/07/2021 e fino al 30/11/2021;

- PGN. 44070 del 30/11/2021, dal 01/12/2021 e fino al 31/03/2022;

salvo diversa copertura del posto in oggetto a seguito della conclusione della fase di analisi
dell’organizzazione o salvo le cause di cessazione o di anticipata risoluzione previste dal
CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali in
vigore e dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice
Organizzazione e Personale di questo Ente e dalle disposizioni di legge vigenti;

VISTA la comunicazione P.G.N. 11577 del 25/01/2022 , di dimissioni dal Comune di
Bergamo e rientro il servizio presso il Comune di Cesena a far data dal 1 febbraio 2022,
pervenuta dal dott. Alessandro Francioni, dirigente a tempo indeterminato del Comune di
Cesena in aspettativa senza assegni;

DATO ATTO che il Dott. Alessandro Francioni risulta incaricato quale dirigente del
Settore Servizi al Cittadino e innovazione tecnologica del Comune di Cesena a far data dal
01/02/2022 e fino alla scadenza del presente mandato elettorale, salvo le cause di
anticipata risoluzione o cessazione previste dall’art. 34 del vigente “Codice organizzazione
e personale” di questo Ente, dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del
comparto regioni - Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti;

CONSIDERATO che, tenendo conto delle competenze dei dirigenti del Comune di
Cesena, visti i curricula agli atti del settore Personale e Organizzazione, il dott. Alessandro
Francioni - la cui esperienza acquisita nell’espletamento delle funzioni gia attribuitegli
da ritenersi positiva - risulta in possesso delle competenze in linea con quanto richiesto
dalla posizione dirigenziale del Settore Sistemi Informatici Associati e Statistica;

RITENUTO pertanto di attribuire l’incarico di direzione del Settore Sistemi Informatici
Associati e statistica al dott. Alessandro Francioni, a decorrere dal 01/02/2022 e fino alla
fine del presente mandato elettorale, salvo le cause di anticipata risoluzione o ad altre
cause di risoluzione o cessazione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale
del comparto regioni - Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e
dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

PRESO ATTO della disponibilita del dott. Alessandro Francioni ad accettare ’incarico
di direzione della suddetta struttura organizzativa;

RICHIAMATO inoltre l'art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs. n.
165/2001, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di
lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore
affidato;

VISTA la propria competenza a provvedere;

VISTI:
- gli art. 50, comma 10 e U'art. 109 comma 1 del D.Lgs. N. 267/2000;
- l’art. 19 del D.lgs. 165/2001;
- Lo statuto dell’Unione dei Comuni Valle del Savio;
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- la parte 2" - Capo lll - del Codice organizzazione e personale che disciplina la materia
degli incarichi dirigenziali di questo Ente;

- il C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie
locali;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE al Dott. Alessandro Francioni, dirigente a tempo indeterminato del
Comune di Cesena, l’incarico di direzione del Settore Sistemi Informatici Associati e
Statistica a decorrere dal 01/02/2022 e fino alla fine del presente mandato elettorale,
salvo le cause di anticipata risoluzione o ad altre cause di risoluzione o cessazione
previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni -
Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti, incarico che sara svolto
secondo le modalita di utilizzo congiunto concordate fra i due enti;

2. DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n.
81/2008, il Dott. Alessandro Francioni, dirigente del Settore Sistemi Informatici
Associati e Statistica, per tutto il periodo di direzione dello stesso;

3. DI STABILIRE inoltre che dal 01/02/2021 cessera l'incarico dirigenziale ad interim
conferito al dott. Giovanni Fini richiamato in premessa;

4. DI DARE ATTO che il dott. Francioni subentrera in tutti gli incarichi attualmente
ricoperti dal dott. Giovanni Fini, comprensivi dei rapporti con le amministrazioni e i
soggetti esterni, relativamente al Settore Sistemi Informatici Associati e Statistica;

5. DI STABILIRE che, ai fini retributivi, essendo il dott. Alessandro Francioni gia
assegnatario di un incarico dirigenziale presso il Comune di Cesena, non potra allo
stesso essere riconosciuta un’ulteriore indennita di posizione ma potra essere invece
previsto un incremento della retribuzione di risultato attribuita per [’impegno
comportante il presente incarico, secondo quanto stabilito dal Sistema di valutazione
della posizione dirigenziale del Comune di Cesena;

o

. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione del Comune di Cesena di
procedere alla predisposizione degli atti e dei provvedimenti conseguenti e necessari al
perfezionamento del presente incarico.

Cesena 28 gennaio 2022 IL PRESIDENTE
Enzo Lattuca
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