Presidente

Unione dei Comuni -
Valle del Savio

Comuni: Bagno di Romagna — Cesena — Mercato Saraceno — Montiano - Sarsina — Verghereto

Oggetto: Attribuzione incarico di direzione del Settore “Ambiente e Protezione
Civile”.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che in data 24 gennaio 2014 i Comuni di Bagno di Romagna, Cesena,
Mercato Saraceno Montiano, Sarsina e Verghereto hanno costituito l’Unione dei Comuni
Valle del Savio;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta:

- n. 68 del 20/10/2015, n. 47 del 31/07/2017 e n. 20 del 04/03/2019 e n. 43 del
29/04/2019 con cui la Giunta dell’Unione Valle Savio ha assunto quale disciplina regolativa
anche da parte di questo Ente il Codice di Organizzazione e Personale approvato dal
Comune di Cesena;

- n. 19 del 03/03/2016 di approvazione del Sistema di valutazione della posizione
dirigenziale;

- n. 97 del 29/10/2019, con la quale sono stati individuati [’assetto organizzativo macro
che si intende raggiungere al termine degli interventi di revisione complessiva della
struttura e definite le seguenti tre fasi del processo di riorganizzazione:

1. prima fase: interventi organizzativi di immediata operativita (decorrenza 10
ottobre 2019);

2. seconda fase: interventi organizzativi attivabili a conclusione delle procedure
selettive dei dirigenti a tempo determinato Comune-Unione (decorrenza 1 marzo
2020);

3. terza fase: interventi organizzativi attivabili a seguito del completamento del
turnover dirigenziale Comune-Unione Valle del Savio (decorrenza 10 ottobre 2020);

- n. 20 del 02/03/2020, con cui la Giunta ha posticipato di un mese ’attivazione degli
interventi organizzativi previsti con la deliberazione G.C. n. 97/2019 dal 01/03/2020,
prevedendo pertanto la decorrenza delle modifiche alla macrostruttura dell’ente dal 01
aprile 2020;

- n. 32 del 31/03/2020 con la quale sono stati approvati gli interventi organizzativi e la

nuova macrostruttura dell’ente con decorrenza 1 aprile 2020;

RICHIAMATI altresi:

- il Documento Unico di Programmazione per gli anni 2020-2024, approvato con
deliberazione di Consiglio n. 27 del 18/12/2019;

- il Piano della Performance 2020-2022, strumento di programmazione di medio termine,
approvato con deliberazione n. 15 del 11/02/2020;

- il Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022, approvato dal Consiglio con delibera n.
28 del 18/12/2019;

- Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2020/2022, approvato con
deliberazione di Giunta n. 14 del 11/02/2020, in cui sono individuati gli obiettivi e le
attivita strutturali assegnati ai settori, tenendo conto delle funzioni gestite,
comprensive anche di quelle gestite in convenzione e n. 32 del 31/03/2020 di modifica
di quanto precedentemente stabilito;
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CONSIDERATO che con le sopra richiamate deliberazioni n. 97/2019 e n. 32/2020 la
Giunta dell’Unione Valle del Savio ha previsto dal 01 aprile 2020 ’istituzione del settore
“Ambiente e Protezione civile”;

TENUTO CONTO che questo Ente € dotato di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che:

- con la deliberazione n. 97/2019 la Giunta ha stabilito che l’incarico dirigenziale
relativo al Settore Ambiente e Protezione Civile fosse assegnato a un dirigente del
Comune di Cesena;

- il suddetto incarico con atto PGN 13095/2020 ¢& stato attribuito al dott. Paolo Carini,
dirigente a tempo indeterminato del Comune di Cesena, a decorrere dal 01/04/2020 e
fino alla fine del presente mandato elettorale, salvo le cause di anticipata risoluzione
o ad altre cause di risoluzione o cessazione previste dal CCNL del personale con
qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali in vigore e dalle
disposizioni di legge vigenti;

PRESO ATTO del trasferimento per mobilita esterna ad altra Pubblica amministrazione
del dott. Paolo Carini, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, a decorrere dal
15/06/2020;

RILEVATA pertanto la necessita di procedere dalla medesima data, tenendo conto
delle competenze assegnate, all’individuazione di altro dirigente del Comune di Cesena al
quale affidare la direzione del Settore Ambiente e Protezione Civile dell’Unione Valle del
Savio;

CONSIDERATO che, a seguito di procedura selettiva, 'incarico di direzione del settore
Tutela dell’Ambiente e del Territorio del Comune di Cesena € stato conferito a tempo
determinato al Dott. Giovanni Fini, per la durata di anni 3 (tre), a far data dal 15/06/2020
e fino al 14/06/2023, eventualmente prorogabili fino al termine del mandato elettorale del
Sindaco di Cesena, Presidente pro tempore dell’Unione, salvo le cause di cessazione o di
anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del
comparto regioni - Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art.
34, commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

CONSIDERATO che, tenendo conto delle competenze dei dirigenti del Comune di
Cesena, visti i curricula agli atti del settore Personale e Organizzazione, il dott. Giovanni
Fini risulta in possesso delle competenze in linea con quanto richiesto dalla posizione
dirigenziale da ricoprire;

RITENUTO pertanto di attribuire lincarico di direzione del Settore Ambiente e
Protezione Civile al dott. Giovanni Fini, per la durata di anni 3 (tre), a far data dal
15/06/2020 e fino al 14/06/2023, eventualmente prorogabili fino al termine del mandato
elettorale del Sindaco di Cesena, Presidente pro tempore dell’Unione, salvo le cause di
cessazione o di anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica
dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge
vigenti e dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

PRESO ATTO della disponibilita del dott. Giovanni Fini ad accettare l’incarico di
direzione della suddetta struttura organizzativa;

RICHIAMATO inoltre l’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;
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RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs. n.
165/2001, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di
lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore
affidato;

VISTA la propria competenza a provvedere;

VISTI:
- gliart. 50, comma 10 e U’art. 109 comma 1 del D.Lgs. N. 267/2000;
- lart. 19 del D.lgs. 165/2001;
- Lo statuto dell’Unione dei Comuni Valle del Savio;
la parte 2" - Capo lll - del Codice organizzazione e personale che disciplina la materia
degh incarichi dirigenziali di questo Ente;
- il C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie
locali;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE al dott. Giovanni Fini, dirigente a tempo determinato del Comune di
Cesena, l’incarico di direzione del Settore Ambiente e Protezione Civile per la durata
di anni 3 (tre), a far data dal 15/06/2020 e fino al 14/06/2023, eventualmente
prorogabili fino al termine del mandato elettorale del Sindaco di Cesena, Presidente
pro tempore dell’Unione, salvo le cause di cessazione o di anticipata risoluzione
previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni -
Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34, commi 3 e
4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

2. DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n.
81/2008, il dott. Giovanni Fini, dirigente del Settore Ambiente e Protezione Civile, per
tutto il periodo di direzione dello stesso;

3. DI STABILIRE che, ai fini retributivi, essendo il dott. Giovanni Fini gia assegnatario di
un incarico dirigenziale presso il Comune di Cesena, si applica quanto stabilito dal
Sistema di valutazione della posizione dirigenziale e dal Sistema di valutazione della
performance individuale del Comune di Cesena;

4. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione del Comune di Cesena di
procedere alla predisposizione degli atti e dei provvedimenti conseguenti e necessari al
perfezionamento del presente incarico.

IL PRESIDENTE
Enzo Lattuca
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