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OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Alta Specializzazione, ex art. 

110 c. 1 del d.lgs. 267/2000, a tempo determinato e a tempo pieno -  nell’ambito del Settore 

Stazione Unica Appaltante e Lavori Pubblici  

 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 e dalla legge 160/2019) 
 

 

La selezione consiste in un colloquio finalizzato ad una valutazione complessiva del profilo di 

competenza ed esperienza  posseduto rispetto a quanto richiesto per lo svolgimento del ruolo per il 

quale si effettua la selezione ed ha lo scopo di individuare una rosa di candidati da sottoporre al 

Presidente dell’Unione o suo delegato , il quale, intuitu personae, sceglierà il nominativo da incaricare. 

 

La Commissione individua le aree di interesse sulle quali esprimere la valutazione finale: 

- Tecnica e lavori pubblici 

- amministrativa e contrattualistica 

- gestionale e organizzativa 

 

 ed esprime la valutazione in maniera collegiale, seguendo i seguenti criteri:. 

 

completezza  Intesa come capacità di individuare gli aspetti centrali del tema, il livello di 

approfondimento delle risposte e la capacità di inserire autonomamente il tema 

stesso nel contesto più generale dell’ambito di riferimento. 

correttezza dei 

contenuti 

Intesa come capacità di sviluppare gli aspetti centrali del tema senza errori od 

imprecisioni, con richiamo agli appropriati riferimenti normativi. 

chiarezza  Intesa come capacità di sviluppare le tematiche secondo ordinate sequenze logiche, 

espresse in forma sintetica. 

 


