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AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO, EX ART.110 C.1 DEL D.LGS. 267 /2000, DI
DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE E ALLE FAMIGLIE

CRITERI DI VALUTAZIONE .
(d.Igs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 e dalla legge 160/2019)
La selezione, come specificato nell'awiso prot. n. 50419/2019, pud essere preceduta da una pre-selezione
sulla base della valutazione dei curricula ed attraverso la quale sono individuati gli 8 candidati aventi un
profilo di competenze maggiormente in linea con quanto richiesto dalla: posizioneda ricoprire.
La Commissione, dopo aver svolto un'analisi delle candidature prende atto della presenza di un numero
elevato di profili qualificati e pertanto valuta di convocare a colloquio dei selezione tutti i candidati, al fine di

poter sviluppare una valutazio e approfondita e completa delle professionalita’ dei candidati stessi.

Il colloquio €' finalizzato ad una valutazione complessiva del profilo di competenza ed esperienza posseduto,
rispetto a quanto richiesto per lo svolgimento del ruolo ed ha lo scopo di individuare una rosa di candidati da
sottoporre al Sindaco, il quale intuitu personae, scegliera il nominativo da- incaricare tra i candidati

selezionati.

La Commissione individua le aree di interesse sulle quali esprimere la valutazione finale:

AREA 1 SPECIALI TICA RIGUARDO LE FUNZIONI DI COMPETENZA DE| SERVIZI SOCIAL |
AREA 2 GIURIDICO AMMINISTRATIVA

La Commissione condivide inoltre di svolgere un approfondimento specifico di natura organizzativa e di
gestione del personale collegato alle domande riferite all'area 1 ed esprime la valutazione in maniera
collegiale, seguendo i seguenti criteri:.

completezza Intesa come capacita di individuare gli aspetti centrali del tema, il livello di
approfondimento delle risposte e la capacita di inserire autonomamente il tema stesso

nel contesto piu generale dell'ambito di riferimento,

correttezza Intesa come capacita di sviluppare gli aspetti centrali del tema senza errori od

imprecisioni, con richiamo agli appropriati riferimenti normativi.

Aai aantaniiti

chiarezza Intesa come capacita di sviluppare le tematiche secondo ordinate sequenze logiche,

espresse in forma sintetica.
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L'accertamento dei requisiti psicoattitudinali viene svolto attraverso un breve colloquio volto ad individuare,
attraverso il racconto del percorso formativo-professionale e 'approfondimento degli aspetti piu rilevanti ai
fini del profilo ricercato, ca'ratteristiche personali competenze tecniche e trasversali, consapevolezza di sé e
motivazione alla mansione e al ruolo: la capacita decisionale, la capacita di gestire efficacementei e risorse
assegnate, la capacita di governare la rete di relazioni, la capacita di gestire efficacemente le situazioni

stressanti, la capacita di essere flessibile e di gestire la complessita.

La psicologa provvede allo svolgimento del colloquio secondo uno schema semi-strutturato, con uno
scambio verbale in una situazione dinamica di interazione col candidato che permetta lo svilupparsi.di un

. processo di conoscenza dei principali aspetti attitudinali richiesti, secondo uno stile "informale”, consultivo
collaborativo o partecipativo non coincidente con il classico schema della domanda tecnica-risposta

specialistica.
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