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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN  ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO – CAT. D – (Avviso pgn 9216/2020 del 27/02/2020) 
 
 

TRACCE SCRITTE PRIMA PROVA 
(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 e dalla legge 160/2019) 

 
PROVA N. A1 
 1 Ai sensi del D.P.R. 380/2001 il candidato definisca l’intervento di manutenzione 

ordinaria; 

2 Il candidato descriva le principali caratteristiche del Piano Urbanistico Generale 
(PUG) introdotto dalla nuova Legge Regionale e gli elementi che contraddistinguono 
il nuovo strumento urbanistico; 

3 il candidato definisca le principali funzioni del RUP ai sensi del D.Lgs 50/2016 nella 
fase di programmazione di un’opera pubblica; 

4 il candidato definisca ai sensi del D.Lgs 81/2008 quando ricorre l’obbligo del Piano di 
Sicurezza e Coordinamento ed suoi contenuti minimi; 

5 il candidato definisca ai sensi del D.Lgs 50/2016 la procedura di affidamento per 
lavori pubblici di importo pari ad € 300.000; 
 

 
 
PROVA N. A 2 
1 Ai sensi del D.P.R. 380/2001 il candidato definisca l’intervento di manutenzione 

straordinaria; 
 

2 La nuova Legge Regionale individua il Piano Urbanistico Generale (PUG) come 
strumento di pianificazione dei Comuni: il candidato descriva i contenuti principali 
individuati dalla norma e le modalità di attuazione delle previsioni ivi contenute. 
 

3 il candidato definisca le principali funzioni del RUP ai sensi del D.Lgs 50/2016 nella 
fase di progettazione di un’opera pubblica; 
 

4 il candidato definisca ai sensi del D.Lgs 81/2008 quando ricorre l’obbligo del 
documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) ambito di applicazione e 
contenuti minimi; 
 



5 il candidato definisca ai sensi del D.Lgs 50/2016 la procedura di affidamento per 
lavori pubblici di importo pari ad € 100.000; 
 

 
 
PROVA N. A3 
1 Ai sensi del D.P.R. 380/2001 il candidato definisca l’intervento di restauro e 

risanamento conservativo; 

2 Il candidato descriva gli strumenti individuati dalla nuova Legge Regionale per 
l’attuazione del Piano Urbanistico Generale (PUG). 
 

3 il candidato definisca le principali funzioni del RUP ai sensi del D.Lgs 50/2016 nella 
fase di realizzazione di un’opera pubblica; 
 

4 il candidato definisca ai sensi del D.Lgs 81/2008 la figura del datore di lavoro:  ruolo 
e principali responsabilità; 
 

5 il candidato definisca ai sensi del D.Lgs 50/2016 la procedura di affidamento per 
lavori pubblici di importo pari ad € 35.000; 
 

 


