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OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Alta Specializzazione, ex art.
110 c. 1 del d.lgs. 267/2000, a tempo determinato e a tempo pieno - nell’ambito del Settore
Stazione Unica Appaltante e Lavori Pubblici

TRACCE PROVE
(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 e dalla legge 160,/2019)

La selezione ¢ stata effettuata attraverso colloqui individuali.

La Commissione ha predisposto i seguenti 8 gruppi di domande (uno per ogni candidato
ammesso), fra ciascun candidato ha sorteggiato il gruppo di domande alle quali rispondere.

GRUPPO 1
1. Norme in materia ambientale per lo scarico di acque reflue
2. La scelta degli operatori da invitare alla procedura negoziata comma 1 lett. b) e ¢) mediante
indagini di mercato o elenchi di operatori economici - modalita di redazione della
manifestazione d’interesse anche in relazione alle Linee guida ANAC n. 4
3. Qual ¢ il principale strumento di programmazione per i Lavori Pubblici. Funziona? Quali
altri strumenti di programmazione e controllo lei utilizza nel suo lavoro?

GRUPPO 2
1. Norme in materia di beni culturali e del paesaggio per interventi soggetti ad autorizzazione
paesaggistica
2. Procedura di affidamento per appalti inferiori a 40.000 euro (comma 1 lett. a)
3. Come organizzerebbe il lavoro del settore tecnico in un piccolo Comune? Quali sono le
parole chiave per descrivere un’organizzazione efficace oggi?

GRUPPO 3
1. Norme per la sicurezza degli edifici come luoghi di lavoro
2. Procedura di affidamento per lavori di importo compreso tra euro 40.000 e 150.000
(comma 1 lett. b)
3. Gestire le risorse umane ¢ un’attivitd complicata. Quali leve di gestione possono essere oggi
efficacemente utilizzate da un responsabile del settore Lavori Pubblici in un ente locale?

GRUPPO 4
1. Norme per la sicurezza nel caso di cantiere per la ristrutturazione di un edificio
2. Procedura di affidamento di un servizio di valore compreso tra euro 40.000 e 214.000
3. 1l ruolo del vertice politico e dei responsabili negli enti locali. Quali aspetti da considerare
nella gestione ordinaria? Su cosa occorre porre particolare attenzione?



GRUPPO 5

1.
2.

3.

Norme per ’abbattimento delle barriere architettoniche negli edifici pubblici

Obbligo di ricorrere al mercato elettronico anche con riferimento all’art. 37 c. 2 - modalita
di affidamento

La situazione di emergenza che stiamo vivendo ha modificato le competenze necessarie dei
leader. Che caratteristiche deve avere oggi un dirigente/apicale per essere efficace?

GRUPPO 6

1.

2.

3.

Norme in materia igienico-sanitaria nell’edilizia residenziale pubblica e nell’edilizia
scolastica

Criteri di aggiudicazione nella procedura di gara - in particolare il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa

Cosa ¢ I'Unione dei Comuni? Come puo essere organizzata una funzione tecnica gestita in
unione per pit enti?

GRUPPO 7

1.

Norme in materia energetica negli edifici con particolare riferimento all’attestazione di
prestazione energetica

Procedura negoziata per I'affidamento di lavori (comma 1 lett. ¢) e d)

Come sta evolvendo la gestione dei lavori pubblici negli enti locali rispetto agli scenari che
si stanno presentando? Come gestire le persone in un momento di cambiamento?

GRUPPO 8
1. Norme tecniche di sicurezza per la costruzione degli edifici: materiali da costruzione e loro
controllo

2. Procedura aperta per I'affidamento di lavori sottosoglia
3. Quali strumenti di programmazione e controllo sono oggi previsti nella pubblica
amministrazione! Sono efficaci? Quali criticita?



