IL QUADRO CONOSCITIVO
e
FOCUS SUI GIOVANI

DELLA VALLATA DEL SAVIO




per una corretta pianificazione integrata degli
interventi e fondamentale conoscere il contesto, gli
ambiti in cui si interviene.

- RACCOLTA ED ANALISI DEI DATI DI CONTESTO
- INDAGINE RIVOLTA AI GIOVANI 19-30 anni
- INDAGINE RIVOLTA IMPRESE




Favorire lo sviluppo
imprenditoriale

Analizzare le
professionalita
ricercate

Evidenziare punti
di forza e di
debolezza

Stimolare una
imprenditorialita
innovativa

per conoscere professionalita

Coinvolgere CCIAA Analizzare le
esistenti

tra domanda e
offerta

demografico,

Agevolare lI'incontro
economico, ecc.

[Quadro conoscitivo:

Valorizzazione
turistica

Coinvolgere il mondo
della scuola

Promuovere
condivisione e
partecipazione

di reti di giovani e
imprese

[ del territorio

Favorire la creazione}
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Residenti: 18.112
Superficie: 552 km?




Ente Maschi Densita

Bagno di
Romagna

Mercato
Saraceno

Sarsina 1.697 33,93

Verghereto 956 15,98

8.976

2.878 25,46

3.445 68,82

e Distribuzione della popolazione non uniforme
e Estensioni territoriali differenti
e Densita abitative diverse

Andamento della popolazione residente 2006-2016
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Diapositiva 6

CdC2 La popolazione del sub-ambito dell'Unione Valle del Savio & distribuita all'interno dei singoli comuni in maniera differenziata, ponendo quindi
problematiche differenti di sviluppo: Verghereto, il secondo comune per estensione del sub-ambito ha la pil bassa densita di popolazione;

Mercato Saraceno, grande come Sarsina, & invece il territorio pil densamente popolato
Comune di Cesena; 08/01/2018



ANNO 2016

VALLE DEL
SAVIO

CESENA

COMPRENSO-
RIO
CESENATE

PROVINCIA
FORLI'-
CESENA

Tasso generico di natalita

7,37

7,28

7,85

7,74

Tasso generico di mortalita

11,93

10,52

9,99

10,74

Tasso generico di fecondita

37,74

35,87

37,2

37,4

Indice di vecchiaia

206,94

191,94

168,86

178,52

Indice di dipendenza(o car.soc.)

59,62

60,36

57,47

59,76

Indice di dipendenza giovanile

19,42

20,67

21,38

21,46

Indice di dipendenza degli anziani

40,2

39,68

36,09

38,31

Indice di struttura (eta lavor.)

151,43

154,44

146,66

147,64

Indice di ricambio (eta lavor.)

186,9

145,25

136,42

141,04

Rapporto di mascolinita

e Indice di Vecchiaia=206,9 (pop 65+/pop 0-14):
Vallata invecchia in modo piu accentuato rispetto ai due ambiti

territoriali di confronto.

98,45

92,88

94,64

94,21

la popolazione in

e Indice di ricambio=186,9 (pop 60-64/pop 15-19): rapporto tra
coloro che sono prossimi alla pensione e coloro che sono prossimi al
lavoro). A fronte di 186,9 anziani che stanno uscendo dal mondo

Iavoratlvo solo 100 giovani stanno per entrarvi, con una forte
a'mantenere costante la capacita lavorativa del territorio.




La forma della Piramide diverge da quella tipica che prevede la
presenza di molti giovani (base ampia) e poi via via meno persone al
crescere dell’eta (punta sottile). Viceversa una base stretta e una
punta allargata € indice di invecchiamento della popolazione.

| o eta pre-
Popolazione per classi di eta scolare e

al 31 dicembre 2015

100 ed oltre eté non

;2_24 —l Omaschi attiva
85-89
80-84 | J Dfemmine
75-79
70-74
65-69
60-64 |
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39|
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14|
5-9
0-4 [




Distribuzione fenomeni demografici 2006-2016

—nati

——immigrati

— morti

—emigrati

Come in gran parte del Paese, le migrazioni non sono sufficienti a
coprire il divario sempre piu accentuato tra nati e morti che nel 2016
e di -83.

Coloro che lasciano la Valle del Savio superano coloro che arrivano di
70 unita e la popolazione scende nell’ultimo anno di 153 unita.




Popolazione 2000-2016 comuni Vallata del Savio

—&—Bagno di Romagna —®— Mercato Saraceno —#&—Sarsina =& Verghereto

Mercato Saraceno ¢ il comune della Vallata del Savio con popolazione piu alta
e caratterizzato da un deciso incremento fin dai primi anni 2000; essa €
comunque diminuita del 3,1% negli ultimi 6 anni, ma con intensita inferiore
rispetto agli altri comuni; Mercato Saraceno € anche il comune che fa
registrare la maggior percentuale di stranieri (10,7%), contro il 7,3% degli altri
comuni.

E’ a Sarsina invece che si registra la contrazione piu elevata della popolazione:
-6,2% rispetto al 2010. Contrazione comunque presente anche a Verghereto e
Bagno di Ro




Popolazione straniera 2004-2016

Il contributo dell'immigrazione straniera negli ultimi 12 anni ha visto
crescere gli stranieri residenti fino al picco raggiunto nel 2011 con
1.650 residenti stranieri (1'8,72% della popolazione).

I dati rivelano una contrazione tra il 2014 e il 2015 (-90 persone), con
una leggera ripresa nel 2016, dove gli stranieri si attestano comunque
all’8,6% della popolazione totale di vallata.




Stranieri per nazionalita. Valle Savio

Paese Numero Quota Variazione
Romania 415 26,6% 0,7%
Marocco 339 21,8% -13,1%|Prime 5 nazionalita per Cesena-Montiano

Ucraina 157 10,1% -2,5%| Paese Quota Variazione
Bulgaria 94 6,0% -5,1% Romania 16,5% 2,6%
Albania 86 5,5% -6,5% Albania 11,3% -10,9%
Senegal 65 4,2% 1,6% Marocco 9,5% -3,1%
Moldova 49 3,1% -3,9% Bulgaria 9,5% -0,6%
Burkina Faso (ex Alto Volta) 47 3,0% -9,6% Polonia 6,3% -5,9%
Polonia 45 2,9% -2,2%
India 29 1,9% 7,4%
Bielorussia 15 1,0% 0,0%|Prime 5 nazionalita per ITALIA

Sri Lanka (ex Ceylon) 14 0,9% 7,7%|Paese Quota Variazione
Nigeria 14 0,9% 366,7% Romania 22,9% 1,7%
Cina 13 0,8% -38,1% Albania 9,3% -4,6%
Macedonia, Ex Repubblica Jugoslava di 13 0,8% -31,6% Marocco 8,7% -2,5%
Germania 13 0,8% 0,0% Cina 5,4% 2,1%
Slovacchia 13 0,8% -13,3% Ucraina 4,6% 2,1%
Cuba 12 0,8% 20,0%
Spagna 10 0,6% 0,0%
Tunisia 10 0,6% 0,0%

Fonte: sistema informativo Pablo




Fattori che facilitano e ostacolano I'attrattivita di un territorio:

- Servizi alla persona: cura e
benessere, alimentazione e
alimentazione biologica,

wellness;

- Turismo esperienziale

- Innovazione Tecnologia
- Organizzazione di eventi

Non riguardano prioritariamente
alcuni settori economici
specifici, ma soprattutto la
necessita di

innovare la capacita
imprenditoriale.




Agricoltur mmerci Total
COMUNE gricoltura e Costruzioni Commercio Servizi otale
Pesca e Turismo e Altro imprese

EEEE 6l 27,41 18,37 35,74 43,27 37,60
Romagna

Mercato 33,67 43,67 41,92 133 27,14 125 32,64
Saraceno

Sarsina 25,21 54 22,04 13,75 79 16,12 83 21,67

Verghereto 13,71 15,92 8,59 13,47 8,09

Sub ambito
Valle del 100
Savio

12,25 , 19,15

Imprese nella Valle del Savio per Macrosettore

Servizi e
Altro
19%

Agricoltura
e Pesca
29%

Commercio

e Turismo
25% Industria

12%
Costruzioni
15%




Agricoltura e Pesca

Industria

Costruzioni

Commercio e Turismo

Servizi e Altro

Macrosettori nei Comuni della Vallata

% imprese

Bagno di R. (%) Mercato S. (%) Sarsina (%) Verghereto (%)

Comuni Vallata

@ Agricoltura e Pesca @ Industria @ Costruzioni m Commercio e Turismo O Senizi e Altro




Imprese per forma giuridica. Quota di imprese e di addetti sul totale imprese

Valle
Quota UL

Savio
Quota add.

Cesena-Montiano (B)

Quota UL

Quota add.

ITALIA

Quota UL

Quota add.

Pos. Quota add.

ITALIA

Societa capitale

10,6%

36,9%

19,8%

38,3%

21,4%

53,8%

Cooperative

0,8%

4,6%

1,8%

26,8%

1,6%

9,1%

Consorzi

_D2%]

%

0,2%

0,3%

0,2%

0,2%

Societa di persone

[ 22,4%

26,5%

N

22,8%

17,2%

15,7%

14,7%

Imprese individuali

\_ 65,0%

31,5%

54,6%

15,7%

60,3%

20,3%

Altre forme

1T

——T0.4%

0,9%

1,8%

0,7%

1,8%

Fonte: sistema informativo Pablo

70,00%

60,00%

Imprese Valle Savio per natura giuridica. Anno 2016

65%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00% -

0,20%,10%

@ Quota Unita Locali @ Quota addetti

1,10% 40%




Valore aggiunto per macrosettore Anno 2016, valori in milioni di euro

Fonte: sistema informativo Pablo

Valle Savio Cesena-Montiano ITALIA
2016 Quota su totale 2016 Quota su totale 2016 Quota su totale
Agricoltura 17 4,6% 170 ~_5.3% 31.567 - 21%
Industria in senso st. 107 /28,9%| 655 /" 20,3%|\ 289.728 [ 19,3%
Costruzioni 33 \ 9.0%/ 148 \_ 4,6%/ 71.479 \_ 4,8%
212 57,5% 2.256 69,9% 1.107.811 73,8%
368 100,0% 3.229 100,0% 1.500.585 100,0%
Fonte: sistema informativo Pablo
Variazione del valore aggiunto per macrosettore. Valori costanti, 2016 a confronto con il 2015
11,8%
5,7%
. 13% | 1,0% 8% 02% 0,6%
—E '
_1’0% '0,1%
-6,8% -6,8%
Agricoltura Industria Costruzioni Servizi Totale
m Valle Savio = Cesena-Montiano = ITALIA




Addetti per macrosettore Anno 2016, valori in milioni di euro

Valle Savio

2016 Quota su totale 2016 Quota su totale

Cesena-Montiano

ITALIA
2016 Quota su totale

Agricoltura

524

9.7% 6.959 15,9%

957.532 5,2%

Industria in senso st.

1.664

/ 308% 11.455 26,1%

4.329.852 23,5%

Costruzioni

920

\17,0%] 3.373 7,7%

1.700.036 9,2%

Servizi

2.294

42,5% 22.051 50,3%

11.472.018 62,1%

Totale

5.402

100,0% 43.838 100,0%

18.459.438 100,0%

Fonte: sistema informativo Pablo

Variazione addetti nelle imprese nell'ultimo anno (fonte Registro delle imprese, Inps).

-11,6%

Il
[

10,9%

-13,1%
Valle Savio

Fonte: sistema informativo Pablo

m Agricoltura

6,7%

39%  17% | 11% 1,6%

0,1% —
]

-3,2%  -4,0%

Cesena-Montiano

® Industria Costruzioni mServizi = TOTALE

| e e [ w—

-0,8%

ITALIA




Imprese e addetti per settore. Valori dicembre 2016 e variazione 2015

Valle Savio Trend. Variaz. Addetti rispetto a
Imprese Addetti Var. imprese Var. Auetn\ Eesena-Monriano ITALIA
Agricoltura, silvicoltura pesca 587 524 -0,5% k—n,sx ) ] @
—

B Estrazione di minerali da cave e

[~ 5 13 0,0% 18,2%
C Attivita manifatturiere 203 1636 -3,8% 10,7%
D Fornitura di ia elettri
AR e 25 7 13,6% -12,5%
vapore
E Fornitura di acqua; reti fognarie 5 8 25,0% 166,7%
Costruzioni 286 920 -2,4% -13,1%
———
Commercio all'ingrosso e al dettaglio < 341 580> 2,1% 1,5%
S ————————
H Trasporto e magazzinaggio 111 313 -5,9% 2,6%
_Amwta_l dei servizi di alloggio e di 151 551 2,0% -3,5%
ristorazione
) Servizi di informazione e
R 13 27 8,3% 17,4%
comunicazione
|K Attivita finanziarie e assicurative 31 57 3,3% 1,8%
L Attivita immobiliari 52 34 2,0% -67,3%

M Attmta professionali, scientifiche e ( @ 10,0% 17.6%
tecniche

|N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi

AN AR AN AN BN BN BN BN BN AN BN AN AN AN AN AN BN AN BN BN BN
AN AN AN BN BN BN BN BN BN AN BN BN BN BN AN AN BN AN BN AN BN

. ; 28 159 3,7% 42,0%

di supporto imprese

O Amministrazione pubblica e difesa; R ~
|assicurazione sociale

P Istruzione 4 16 0,0% 6,7%
QSanita e assistenza sociale 7 18 -12,5% -10,0%
[AMANRR rhe, spoxthe; ) 15 49 15,4% 63,3%
intrattenimento e divertimento

S Altre attivita di servizi 74 323 -2,6% -1,2%
T Attivita di famiglie e convivenze

come datori di lavoro

U Organizzazioni ed organismi B R

extraterritoriali

X Imprese non classificate 1 7 -12,5%
TOTALE _1‘983 5.402 -0,2% _ -0,8%




Valle Savio

| SETTORI LEADER DEL COMPARTO AGRICOLO E INDUSTRIALE Unita locali Addetti

F 43 Lavori di costruzione specializzati

A 01 Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali

C 25 Fabbricazione di prodotti in metallo

F 41 Costruzione di edifici

C 28 Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca

C 22 Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche

C 10 Industrie alimentari

C 27 Fabbricazione di apparecchiature elettriche

C 26 Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica

F 42 Ingegneria civile

Fonte: Sistema Informativo Pablo - Unioncamere




Valle Savio

| SETTORI LEADER DEL COMPARTO TERZIARIO Unita locali Addetti
| 56 Attivita dei servizi di ristorazione 119 402

G 47 Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli) 218 393

S 96 Altre attivita di servizi per la persona 62 312

H 49 Trasporto terrestre e mediante condotte 263

G 45 Commercio all'ingrosso e al dettaglio e riparazione di autoveicoli 183

1 55 Alloggio 149

G 46 Commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli) 104

N 81 Attivita di servizi per edifici e paesaggio 87

N 79 Attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour o...

H 52 Magazzinaggio e attivita di supporto ai trasporti

Fonte: Sistema Informativo Pablo - Unioncamere




AGRICOLTURA. Var.fatt.2015/14 INDUSTRIA. Var.fatt.2015/14 COSTRUZIONI. Var.fatt.2015/14

5,6% 0,4%
14,4%

SERVIZI. Var.fatt.2015/14 COOPERATIVE. Var.fatt.2015/14

1,7% 2,4% 1,2% 1,4%
-4,2%
) (3] N\ o s
3 \’bo «V}' & «v\"
& S )
& W
<3
I
&
<

Fonte: sistema informativo Pablo. Nota: le variazioni sono calcolate solo sulle imprese compresenti negli anni 2014 e 2015




Stato di salute delle imprese. Societa di capitale per classe di rating.

Valle Savio

Cesena-Montiano

BMKR1 WKR2 WKR3 =~ KR4 KRS ©KR6 MKR7

Fonte: sistema informativo Pablo. Nota: al crescere della classe di rating aumenta lo stato di salute dell'impresa

KR1- =imprese caratterizzate da gravi problematiche fino al dissesto

totale,
= imprese che si trovano in una fase intermedia fra difficolta e una certa
tenuta.
KR4-KR5 = imprese con un deciso miglioramento
= imprese in buono stato, le cosiddette eccellenze.

Indicatori.utilizzati: redditivita, liquidita, solidita patrimoniale e incidenza degli
oneri finanziari:




IMPORT. Imprese importatrici e valore import ultimi 3 anni. Valore import in milioni di euro

Valle Savio

Variaz

Cesena-Montiano

Variaz

ITALIA

Variaz

Imprese 39

353

176.494

Import 2016 75 2,8%

515 8,1%

304.676

-0,6%

Import 2015 73 20,7%

476 11,0%

306.489

3,0%

Import 2014 60

429

297.705

Fonte: sistema informativo Pablo

EXPORT. Imprese esportatrici e valore export ultimi 3 anni. Valore export in milioni di euro

Valle Savio
Variaz

Cesena-Montiano
Variaz

ITALIA

Variaz

Imprese 57

447

218.019

Export 2016 90 8,9%

1.123 10,1%

373.981

0,9%

Export 2015 82 13,7%

1.020 6,4%

370.652

3,1%

Export 2014 72

959

359.360

Fonte: sistema informativo Pablo

I primi 2 settori di import ed export
riguardano:

- fabbricazione di macchinari ed
apparecchiature nca e

- fabbricazione di apparecchiature
elettriche.ed-apparecchiature per uso
domestico nomnrelettriche

Quota export su fatturato

30,8%

| B 1 |

Valle Savio Cesena-Montiano

ITALIA




Primi 10 Paesi di importazione ed esportazione nel 2016: valore, quota sul totale e variazione
rispetto all'anno precedente.

Valle Savio Valle Savio
Migliaia Quota Variazione EXPORT Migliaia Quota

IMPORT

Variazione

Germania 32.309 43,1% 2,4% Germania 38.900 43,4% 10,7%

Cina 13.779 18,4% 6,1% Francia 14.092 15,7% | 41,1%

Polonia 5.386 7,2% i-26,3% Polonia 5.790 6,5% -6,8%

Francia 2.897 3,9% 4,3% Svizzera 3.167 3,5% -19,9%

Austria 2.398 3,2% 34,0% Spagna 2.447 2,7% 67,5%

Finlandia 1.799 2,4% 11,2% Paesi Bassi 2.312 2,6% 33,1%

Ucraina 1.778 2,4% i—37,4% Finlandia 1.960 2,2% -5,5%

Paesi Bassi 1.675 2,2% 76,1% Belgio 1.664 1,9% -12,2%

Bulgaria 1.473 2 0% i_16 1% Regno Unito 1.409 1,6% 139,5%

BE|gIO 1.257 1.7% 31 3% Austria 1.366 1,5% 27,1%




Valle del Savio Valle del Savio
Assunzioni per sesso 2009-2015 Cessazioni rapporti di lavoro per sesso 2009-2015

1531

1000 1500 1000

H FEMMINE B MASCHI B FEMMINE B MASCHI

Le assunzioni/cessazioni considerate sono quelle con sede di lavoro nel
territorio della vallata, comunicate obbligatoriamente ai Centri per I'mpiego dai
datori di lavoro (pubblici e privati) di contratti di natura subordinata e
parasubordinata.

Il dato si intende riferito al flusso delle comunicazioni di assunzioni/cessazioni,
ed una persona puo avere piu avviamenti e cessazioni; cio determina una forte
incidenza_ di.genere tra maschi e femmine (lavoro stagionale).

Il fenomeno enin.leggera attenuazione dal 2013.




Valle del Savio
Disoccupati per sesso 2009-2015

B FEMMINE B MASCHI

Evidenti le differenze di genere.
In vallata sono le donne le piu coinvolte dal fenomeno della
disoccupazione, leggermente in calo per gli uomini nel 2015.




Metodologia indagine: invio lettera personale di
presentazione dell'indagine e indicazione del
questionario on-line a tutti i giovani di eta compresa
trai 19 ei 30 anni.

Territori: Comuni di Mercato Saraceno, Sarsina, Bagno di Romagna e Verghereto.
Periodo di somministrazione: Aprile — Maggio 2017.

Su 1992 lettere spedite, solo 80 giovani hanno compilato il questionario (pari al
4% ), perché?

[ Scarsa fiducia delle istituzioni 1

Intesa come
ricerca lavoro

\_

Comunicazione non efficace

No “social”




I giovani rispondenti possiedono un titolo di studio medio-alto.
TITOLO DI STUDIO GIOVANI RISPONDENTI
INFERIORE  MASTER La maggior parte di loro, il 78%,
" rrre ritiene che il proprio percorso di
studio sia utile per trovare lavoro,
mentre il 22% risulta invece

=»offerta formativa adeguata?

=>migliorare 'alternanza scuola-lavoro?

“commercio, pubblici,
esercizi, alberghi”. In 7 casi
sono stati considerati inutili.
Totalmente positiva invece
I'esperienza dei tirocini
univerSita ri AGR., CACCIA, PESCA

PUBB. AMM., SERV.PUBB.
COMM., PUBBLICI ES., ALBERGHI

INDUSTRIA |




CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI GIOVANI
RISPONDENTI

ALTRO
%

Nessuno dei rispondenti e: oo
“non occupato” o N CERCA DI

“non cerca neppure |l 16%
lavoro”.

STAGE/TIROCINI
< (e}
6%
IN CERCA DI
o o -I—I- PRIMA
G I Ova n I A IVI ! LAVORO OCCUPAZIONE
12%

36%

LAVORO SVOLTO
Il lavoro alle dipendenze a

Lavors sl dpendenze tempo det. - tempo determinato ¢ la
sl R casistica piu numerosa.
———— Interessante il 23% dei
cosciuvarte failare .. lavoratori a tempo
soci i cosperata indeterminato che ha
e —— =2 risposto al questionario.
morenitorscondipsrcors N Diffuso anche il lavoro

non alle dipendenze.




TIPO LAVORO “ RAMO DI ATTIVITA' ECONOMICA

Attivita di vendita al pubblico o
di servizio alle persone 24

attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione per il consumo
immediato (compresibar, pub, gelaterie...)

lavoro esecutivo di ufficio 15

attivitamanifatturiere e riparazione, manutenzione e
installazione di macchine e apparecchiature (esclusi motocicli...

Lavoro operaio o di servizio non
q ua | ificato agricoltura, silvicoltura, caccia e pesca

A s . o Attivita artistiche, sportive, diintrattenimento e divertimento
Attivita operaia qua lificata {compresele biblioteche e gli archivi, i musei, le scommesse...

. e N . . . Servizi di inf i icazi iph
Attivita organizzativa, tecnica, T e e prasl pee

intellettuale, scientifica o sanita e assistenza sociale residenziale e non residenziale

artistica ad eIevata {compresiiservizi di asilo nido)

iali P Altivita professionali, scientifiche etecniche (compresaricerca
SpeCIa | IZzazione e sviluppo, attivita degli studi legali, pubblicita , servizi...

attivita tecnica, amministrativa, Attivita finarziarie e assicurative
spor_tl_va 0 artistica a medla Costruzioni edili, opere pubbliche e installazione dei servizi nei
qualificazione fabbricati

Trasporti (di passeggeri o merci attraverso condotte, su

addetto/a im pianti fissi di strada, per via d'acqua o aereo), magazzinaggio, servizi...
prod uzione, a macchina ri, a Altre attivita di servizi e riparazioni di beni per uso personale e

Iinee dl montaggio o) conduzione perla casa {comprese le attivita di organizzazioni...

d- : | Istruzione e formazione pubblica € privata (compresi corsi
1 VelColl io militari ; :
presso accademie militari, conservatori, corsi per...

H H H Pubblica amministrazione centrale e locale, Difesa e
g_e_Stlone d|_una Impresa o assicurazione sociale obbligatoria
d I rlgenza C_II struttu re Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per
organizzative complesse personale domestico

pubbliche o private noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
(comprese |e attivita dei call center, di ricerca,selezionee...

coltivazione di piante e/o
allevamento di animali

Prevalentegt.occupazione nel commercio e nei servizi alle persone. Molte le
esperienze occupazionali come operaio.




COME HAI TROVATO LAVORO?

Presentandomi direttamente in azienda (colloquio)
Attraversol'aiuto di parenti, amici o conoscenti

Inviando il curriculum vitae

Il lavoro mi € stato offerto
Attraversoun concorso pubblico

Ho continuato a lavorare nell'azienda dove ho fatto..
Mi sono inserito nell'azienda familiare
Rispondendo a un annuncio in internet / sui social
Tramiteil supporto della scuolafuniversita
Attraversol'aiuto di una persona influente
Tramite agenzie interinali/somministrazione di lavoro
Ho avviato un'attivita in proprio
Tramiteil centro per l'impiego {agenzia per il lavoro)
Universita

Bando servizio civile

Prioritari i canali “classici” per la ricerca del lavoro.

ancora poco incisivo l'aiuto di agenzie interinali,
scuole, centri per I'impiego.




COSA GENERA DIFFICOLTA" NELLA RICERCA DEL LAVORO?

M scarsa conoscenza dei lavori
disponibili

B mancanzadi
innovazione/specializzazione

[ scomparsa mestieri artigiani e/o
tradizionali

Wi lavori disponibili non mi
interessano

M presenza di manodopera
straniera sottopagata

La scarsa conoscenza dei lavori disponibili € la prima causa di
difficolta, seguita dalla mancanza di innovazione/specializzazione e
dalla scomparsa dei mestieri artigianali e tradizionali.

4 )
Evidente ed urgente la necessita sia di far
conoscere le opportunita del territorio.
Percepita |'esigenza di innovazione




PRINCIPALICOMPETENZE POSSEDUTE

Capacita di utilizzare strumenti informatici m 16%

Flessibilita (mi adatto a tutto) | 15%
Conoscenza delle lingue straniere W 13%

Capacitadi utilizzare internet per lavoro 13%

Capacita gestionali (leadership, iniziativa, controllo) : 11%

Capacitarelazionali e di comunicazione w 10%

|
Capacita artigianali e manuali 10%

Capacitadi grafica e design
Capacita specialistiche 2%
Conoscenza dei processi distributivi e delle strategie di... 2%
Conosscenza dei mercati esistenti e potenziali 2%

Capacita specialistica informatica/telematica 2%
Altro 0%

T

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Diffusa la capacita di utilizzare strumenti informatici (16%) e di adattarsi a tutto
(flessibilita 15%). Segue |la conoscenza di almeno una lingua straniera
(13%), con grande prevalenza dell'inglese, e la capacita di utilizzare
internet per lavoro.

Inoltre comincia ad essere percepita (e posseduta) l'importanza di
competenze relazionali e comunicative.




COMPETENZE DESIDERATE

Conoscenza delle lingue straniere
Capacita gestionali (leadership, iniziativa, controllo)
Conoscenza dei processi distributivi e delle strategie di... B

Capacit3
Conoscenza dei mercati esistenti e potenziali
Capacitadrotizzace menti i ici
Conoscenza specialistica informatica e telematica
Capacita di grafica e design
Capacita artigianali e manuali
Capacitadi utilizzare internet per lavoro
Capacita specialistiche
Flessibilita (mi adatto a tutto)

5% 10% 15% 20% 25%

I giovani vorrebbero conoscere una lingua straniera, prevalentemente
lI'inglese, ma anche lo spagnolo e il tedesco.

A seguire vorrebbero migliorare le proprie capacita gestionali,
strategiche, relazionali e comunicative. Da evidenziare il desiderio di
approfondifesta_conoscenza dei mercati esistenti e potenziali.




DOVE VORRESTI LAVORARE?

M Nel territorio della Valle del Savio
B Nella Provincia

1 Nella Regione

M n Italia

m All'estero

La Vallata del Savio rimane, in prima battuta, il luogo ideale di lavoro, cosi come la
Romagna.

Alcuni giovani non escludono, tuttavia, la possibilita di estendere i confini, anche
all’estero.




INFORMAGIOVANI: PERCHEE' UTILE?

Informazioni sulle opportunitaxh
lavoro

Informazioni sulle opportunita di
formazione
(orientamento, corsi, ecc..)

m Supporto alla ricerca attiva del lavopd

(ssistenza all'avvio d'imprésa
(bussiness

plan, finanziamenti, credito)
m Informazioni sulla mobilita e i
progetti Europei

m Informazioni sulle opportunita per
fare impresa in proprio

W InfoTTraziene eventiartistici
culturali ludici e musicali

m Informazioni su opportunita
volontariato (servizio civile nazionale

eregionale)
Informazioni a mezzo newsletter

Dai giovani rispondenti I’ Informagiovani” deve prioritariamente fornire supporto
sulle opportunita di lavoro e formazione.

Da evidenziare esenza di-giovani con volonta di avviare un’ impresa.




Inaugurazione Giovedi 26 ottobre 2017 —tte

Apertura: giovedi pomeriggio (4 ore) '|:>o,maegom

- preparazione dell’inaugurazione e gestione delle diverse attivita di back
office e front office dello Sportello;

- questionario somministrato agli studenti della sede locale del Liceo
Scientifico “A. Righi”

- colloqui, in particolar modo su tematiche relative alla ricerca del lavoro,
della formazione, del volontariato e della cittadinanza attiva;

- contatti con i referenti ed i vari soggetti del territorio, tra cui le imprese,
associazioni di categoria, Centro per I'impiego, associazioni di volontariato,
ecc..

- pubblicizzazione di offerte di lavoro provenienti da aziende locali e non
solo; conclusa positivamente la candidatura di un ragazzo per il profilo
“apprendista elettricista”, assunto;

- pagina.Facebook InformagiovaniAltoSavio: ottiene sempre piu riscontri
positivi anche dalle interazioni e dai messaggi privati.




Visualizza-
PRESENZE NEL SERVIZIO Data Post B
Uomini | Donne | Totale
Ottobre 2017 8 13 21
19/10/2017 Stiamo lavorando per voi 390
Novembre 4 2 6 P
2017
. leri linaugurazione del nuovo
Dicembre 1 1 2 sportello Informagiovani Alto Savio, con il taglio del
2017 (apertura nastro del sindaco di Bagno di Romagna, Marco
ridotta) Baccini, della direttrice di #Techne, Lia Benvenuti,
27/10/2017 di componenti della giunta comunale di Bagni di R., 3783
TOTALE operatori e giovani.
Un momento molto importante per i giovani e per
tutta la comunita.
** Prorogato il bando "Creazione e sviluppo di
FACEBOOK INFORMAGIOVANIALTOSAVIO agriturismi e fattorie didattiche” **
--> Possono partecipare imprenditori agricoli
7/11/2017 residenti nei comuni di competenze del GAL L'Altra 3122
Ottobre | Novembre | Dicembre Romagna, tra cui Comune di Bagno di
Romagna, Comune di Sarsina, Comune di
2017 2017 2017 Verghereto e Mercato Saraceno
Mi piace 113 164 163 Sono ancora aperte le iscrizioni ai corsi di teatro
della compagnia teatrale #TeatrodiLatta# per la
News 33 23/11/2017 stagione 2017-2018! 890
inserite | corsi sono aperti a tutti, adulti e bambini.
T - ASP Cesena Valle savio- Azienda Pubblica di
il ey = Servizi alla Persona ha indetto 6 concorsi pubblici:
*Insegnante Nido d’Infanzia
5/12/2017 *Esecutore scolastici 529
*Esperto attivita sociali
*Esperto attivita sociali/animatore
#TermeDiSantAgnese per il potenziamento del
29/12/2017 proprio organico del settore Termale, seleziona: 406
n. 1 ADDETTO/A MASSOFISIOTERAPISTA




Somministrato il 4 e 5 ottobre 2017. 108 rispondenti

Informazioni ritenute importanti:

Arte, cultura, tempo libero, sport

Opportunita di lavoro o profili e
tendenze professionali

Aspettative sui servizi:

centro di aggregazione e di ascolto
per i ragazzi

Corsi professionali, scuole,
universita

un luogo dove poter accedere alla rete
tramite wifi.

tutti studenti
trail3edil5
anni

Orientamento scolastico e
professionale

corsi di arte, quali fotografia, teatro,
design e musica

tutti trai 17 ed
i 19 anni

Mobilita internazionale per studio o
lavoro

Orientamento scolastico e al lavoro

Apprendistato, tirocini, stage

Informazioni sul servizio o
informazioni sulla “Younger Card”

Aula di studio per ricerche e
consultazione libri

Servizio Civile nazionale o
internazionale o volontariato

Informazioni sulle attivita sportive ed
i luoghi dove praticarle.

Profili professionali

Corsi di Informatica

Corsi di Lingue

Imprenditoria e incentivi per nuov<
imprese

Corsi di cucina e cucito




- Agricoltura

- Industria

- Commercio e servizi di
ristorazione

- Export

- Giovani attivi

- Servizi di informazione e
comunicazione, tecnici e
scientifici

- Informagiovani e pagina

FacebooKwy,..

- Invecchiamento della
popolazione

- Stato di salute di alcune
iImprese

- Disoccupazione femminile

- Valore aggiunto per Agricoltura
e Servizi (innovazione)

- Calo addetti in agricoltura

- Offerta formativa

- Conoscenza opportunita
lavorative




Grazie dell’attenzione




