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ALLEGATO D) 

 

 
 

 
DOCUMENTO UNICO  

VALUTAZIONE RISCHIO INTERFERENZE 
 

ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 

 
    
 
    

SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMMITTENTE 

 
COMUNE DI SARSINA 

 
Largo Alcide Dè  Gasperi 9 SARSINA - (FC )  

 

 
APPALTATORE 

______________________ 
 

_______________________________________ 
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PREMESSA 
 
 
Con l’introduzione del D.Lgs. n.81/2008 vengono espressi in maniera chiara i temi 
specifici sui quali svolgere la valutazione del rischio e di conseguenza quali sono le 
informazioni ed i programmi di intervento anche strutturali per progettare e/o 
implementare il documento stesso. 
Uno dei cambiamenti principali introdotta dalla normativa in merito alla sicurezza e 
salute dei lavoratori, sia in ambito pubblico che privato, è l’obbligo di valutare e 
redigere uno specifico documento sui rischi dovuti ad interferenze tra lavoratori di 
aziende diverse. 
Si può parlare di interferenza in tutte quelle circostanze in cui si verifica un “contatto 
rischioso” tra il personale del Committente e quello dell’Appaltatore oppure tra il 
personale di imprese diverse che operano in una stessa sede aziendale.In sostanza si 
devono mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in cui verranno espletati i lavori, 
servizi o forniture con i rischi derivanti dalla lavorazione stessa. 
Con determinazione n.3/2008 l’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture ha voluto chiarire gli aspetti che riguardano in particolare l’esistenza 
di interferenze ed il conseguente obbligo di redazione del D.U.V.R.I 
In esso non dovranno essere riportati i rischi propri delle singole imprese appaltatrici o 
dei singoli lavoratori autonomi, in quanto trattasi di rischi per i quali resta immutato 
l’obbligo  dell’appaltatore di redigere un apposito documento di valutazione e di 
provvedere all’attuazione di misure necessarie per ridurre al minimo o eliminare tali 
rischi. 
 
L’art.26 - Obblighi  connessi a contratti d’appalto d’opera o di somministrazione – del 
D.Lgs. 81/2008 al comma 2 spiega che il datore di lavoro dell’Azienda Committente ( 
per lavori da eseguirsi all’interno della propria azienda o di una singola unità produttiva 
della stessa, nonché nell’ambito dell’intero ciclo produttivo dell’azienda medesima), 
dell’impresa appaltatrice o i lavoratori autonomi: 
a) Cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul 

lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto; 
b) Coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i 

lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle 
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera 
complessiva., 

 
Per adempiere a tali prescrizioni, il datore di lavoro committente promuove la 
cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico Documento 
Unico di Valutazione dei Rischi di Interferenze che indichi le misure adottate per 
eliminare o ridurre al minimo tali rischi. 
 
Il D.U.V.R.I. deve far parte obbligatoriamente della documentazione relativa all’appalto. 
 
 

DATI IDENTIFICATIVI GENERALI 
 
Dati identificativi del Committente e appaltatore 
 
Vengono di seguito indicati i dati identificativi dell’Ente Committente e della 
Cooperativa appaltatrice 
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Ragione sociale 
 

COMMITTENTE 
 

COMUNE DI SARSINA 

 
APPALTATORE 

 

COOPERATIVA SOCIALE 
_________________________ 

Indirizzo Largo Alcide Dè Gasperi 9  

Comune 47027 - SARSINA  

Provincia Forlì - Cesena  

Telefono 0547/94901  

Fax 0547/95384  

e.mail scuola@comune.sarsina.fc.it  

Codice fiscale 81000770404  

Partita IVA 00688250406  

 
 
Dati generali del luogo di lavoro  
Il servizio verrà svolto all’interno dei seguenti siti: 
 

 
Ragione sociale 
 

SCUOLA PRIMARIA  
“ BENIAMINA FOSCHI” 

 
SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA 

“PAPA GIOVANNI XXIII^” 

Indirizzo Largo Alcide Dè Gasperi 8 RANCHIO Vicolo dei Giardini 2 

Comune 47027 SARSINA 47027 SARSINA 

Provincia Forlì - Cesena Forlì - Cesena 

Telefono 0547/698025 0547/692172 

Locali utilizzati 

Piano seminterrato : 
• Cucina  
• locale stoccaggio derrate  
• locale magazzino 

• Vie di accesso - disimpegni e servizi 
igienici  

Piano terra 
• Locale lavaggio stoviglie 
• Locale refettorio  
• Vie di accesso e disimpegni 
 

Piano terra 
• Cucina  con angolo lavaggio stoviglie 
• locale stoccaggio derrate 
• Locale refettorio  

• Vie di accesso - disimpegni e servizi igienici  
 

 
 
Cantiere (contratto d’appalto / contratto d’opera) 
 
Ubicazione Scuola dell’infanzia e scuola primaria  di Sarsina Capoluogo  - 

Scuola dell’infanzia e scuola primaria di Ranchio. 
Natura dell'opera Servizio di ristorazione scolastica  
Inizio  e fine dei lavori 01/10/2015 – 30/06/2016 
Durata presunta del servizio  (giorni) 175 
Ammontare presunto dei lavori (Euro) _______________+ IVA 4% 
Costi per la sicurezza (Euro) 800,00 IVA 22% esclusa che verrà fatturata a fine servizio 

dietro presentazione di atti giustificativi (formazione) 
N. Addetti 4 
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SICUREZZA DEGLI APPALTI 

Art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008  

 

 

Documento degli adempimenti per la sicurezza in caso di affidamento dei lavori all’interno dell’azienda, ad 

imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi. (ai sensi art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008) 

 
Committente:           COMUNE DI SARSINA  

Appaltatore : 

Natura dei lavori:      Servizio di Ristorazione scolastica 

Ubicazione:              SCUOLA PRIMARIA Largo Alcide De Gasperi, 8 SARSINA - (FC) 

 SCUOLA PRIMARIA Ranchio Vicolo dei giardini 2, 8 SARSINA - (FC 

 

In relazione ai lavori in oggetto e ai relativi adempimenti si registra quanto segue: 

• Il Committente ha preso atto della specifica idoneità tecnico-professionale dell’appaltatrice, ai sensi 

dell’art. 26 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 come da verbale allegato (Allegato 1); 

• I Responsabili dei rispettivi Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP) sono: 

per il Committente il Sig.   ________  tel. ______________ 

per l’Appaltatore il Sig. ___________ tel. ______________ 

• I rispettivi Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sono: 

per il Committente il Sig.   Amadori Lauretta   tel. 054794996 

per l’Appaltatore il Sig. _______________ tel. ____________ 

 

I Datori di lavoro della impresa Committente e della impresa Appaltatrice, consultati in merito i rispettivi 

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, hanno inoltre: 

� Preso visione del documento di valutazione dei rischi del Committente, (art. 28 D.Lgs. n. 81/2008), con i 

rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare, ovvero preso visione 

dell’informativa sui rischi specifici esistenti nell’ambiente di lavoro della ditta Committente ai sensi dell’art. 

26 comma 1 lettera b) (Allegato 2); 

� Preso visione del Piano Operativo di Sicurezza redatto dell’Appaltatore, ove obbligatorio ai sensi dell’art. 

96 comma 1 lettera g) del D.Lgs. n.81/2008; 

� Preso visione del documento di valutazione dei rischi redatto dall’Appaltatore, limitatamente ai rischi 

specifici dell’appalto oggetto del presente documento, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 81/2008; 

� Vengono concordate e definite le seguenti misure di prevenzione e protezione da adottare per il 

coordinamento della sicurezza nel corso dei lavori, anche per eliminare i rischi dovuti alle interferenze; 

tali interventi sono concordati ai sensi dell’art. 26 commi 2  e 3 del D.Lgs. 81/2008: 
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1 Macchine – attrezzature previste per il servizio appaltato e mezzi antinfortunistici adottati 

 Contenitori termici per trasporto vivande  

 pelapatate elettrico 

 forno termoventilato 

 frullatori a immersione 

 affettatrice elettrica 

 Grattugia – tritacarne ed affetta verdure elettrico  

 Lavastoviglie 

 Coltelli 

2 Rischi specifici presenti e misure di prevenzione adottate 

Vedi valutazione rischi 

 

3 Lavorazioni interferenti pericolose e misure di sicurezza integrative 

L’interferenza può verificarsi nell’ipotesi di coll aborazione fra addetti della cucina e collaboratori  

scolastici. Pertanto  i rischi da interferenza veng ono limitati facendo mantenere ad ogni operatore il  

propri spazio di lavoro.  

 

4 Dotazione dei Dispositivi di Protezione Individuali 

Calzature idonee antiscivolo, guanti in lattice e v inile monouso, guanti di protezione, grembiali     

 

5 Aree destinate allo stoccaggio dei materiali 

Locale seminterrato presso la scuola primaria di Sa rsina 

Locale piano terra presso la scuola primaria di Ran chio 

 

6 Misure per la prevenzione incendi e le situazioni di emergenza 

Presente piano di emergenza ed evacuazione coordina to e consegnato alla ditta. 

Presenza di personale formato con corso antincendio  e pronto  soccorso.  

Sistema di controllo degli estintori e rilevatori d el fumo. 

 

7 Locali – zone di lavoro ad accesso controllato o interdetti 

Non previsti 

 

8 Delimitazione ed organizzazione dell’area di lavoro. 

Non sono previste indicazioni in merito, l’accesso alla cucina é consentito solo al personale  

autorizzato. 

 

9 Spogliatoi, servizi igienici, locali di riposo per i lavoratori 

Spogliatoio e servizi igienici ad esclusivo uso del  personale della cucina. 

 

10 Altre, specificare 
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Si allegano: 

� Documento di valutazione dei rischi della ditta Committente ovvero informazione sui rischi specifici esistenti 

� Verbale di riunione preliminare di coordinamento svolta tra la Ditta Committente e la Ditta Appaltatrice (Allegato 3) 

� Piano di Sicurezza/Operativo 

� Documento di valutazione dei rischi dell’Appaltatore ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 81/2008, limitatamente ai rischi 

specifici dell’appalto in argomento 

� Planimetria della zona dei lavori 

� Schemi di impianti 

� Libretto uso e manutenzione di macchine / Attrezzature 

� Schede di sicurezza delle sostanza pericolose utilizzate nell’ambito dell’appalto 

� Documentazione comprovante la avvenuta formazione ed informazione dei lavoratori della ditta appaltatrice, 

relativamente alle attività oggetto d’appalto 

Il Datore di Lavoro Committente ed il Datore di Lavoro Appaltatore si impegnano a fornire ai lavoratori 

interessati tutte le informazioni e la formazione sui rischi specifici presenti negli ambienti in cui sono destinati 

ad operare. 

 

SARSINA ……………………… 
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Allegato 1 IDONEITÀ TECNICO – PROFESSIONALE  

 
Dichiarazione dell’Appaltatore 

Impresa appaltatrice:  

Sede, riferimenti (tel.):  

Datore di Lavoro:  

Responsabile del cantiere:  

 

La suddetta impresa, 

DICHIARA che: 

 

� possiede tutti i requisiti tecnici ed organizzativi adeguati alle opere richieste: 

organico medio (anno preced. ):  soci lav.  / tecnici  / impiegati / operai 

� è regolarmente iscritta alla CCIAA di Forlì- Cesena  con n. reg. REA  

� applica ai propri dipendenti quanto previsto nel CCNL del settore . Coop. sociali 

� rispetta quanto previsto dalle leggi e contratti vigenti in merito agli _________________ 

� ha ottemperato a tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e, in particolare: 

- ha provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/2008; 

- ha nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona di _________; 

- ha nominato il Medico Competente ___________ ed attivato la sorveglianza sanitaria per i 

lavoratori soggetti; 

- ha designato i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di 

pronto soccorso e, comunque, di gestione delle emergenze, sigg.: ________________; 

- ha informato, formato ed addestrato i propri dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza. 

� ha ricevuto e valutato i documenti tecnici relativi all’opera da realizzare, assieme ai documenti di 

valutazione dei rischi specifici; 

� ha valutato e conosce le condizioni di lavoro particolari dove verrà realizzata l’opera; 

� preventivamente alla esecuzione dei lavori, ha preso visione dei luoghi ove verrà svolta l’attività ed ha 

ricevuto dal Committente informazioni sui rischi specifici; 

� gli addetti ai lavori hanno formazione professionale ed esperienza adeguata in relazione all’opera oggetto 

del presente appalto; 

DICHIARA inoltre 

 

che tutti i lavoratori utilizzati per il presente appalto sono: 

� regolarmente assunti alle condizioni previste dalle disposizioni di legge e delle norme contrattuali; 

� con i contributi regolarmente versati; 

� sottoposti, ove necessario, a sorveglianza sanitaria; 

� in possesso di apposito tessera di riconoscimento previsto dall’art. 26, comma 8 del D.Lgs. 81/2008. 
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Si allegano: 

� Certificato di iscrizione alla CCIAA; 

� Autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale ai sensi dell’art. 47 del 

D.P.R. 445/2000; 

� Copia libro matricola; 

� Copia Registro presenze 

� Copia documento di valutazione dei rischi / Autocertificazione per imprese con meno di 10 addetti, per la 

parte relativa alle attività previste dal presente appalto;; 

� Copia dei verbali di consegna dei dispositivi di protezione individuale; 

� Copia dei verbali di avvenuta formazione ed informazione dei lavoratori. 

 

Il Datore di Lavoro Appaltatore 

 

________________________ 
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Allegato 2 INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI  

 

AREA O REPARTO 

 
ZONA DI LAVORO RISCHI PRINCIPALI DISPOSITIVI DI SIC UREZZA 

LOCALI DI LAVORO 

INCENDIO 
ESPLOSIONE 

PRONTO SOCCORSO 
 

 
In caso di emergenza ( incendio, esplosione, 
necessità di intervento di primo soccorso ) segnalare 
l’evento agli addetti gestione emergenze: 
 
PER COMUNE DI SARSINA 
MATASSONI MARZIANO  
RICEPUTI PIERO  
CANGINI MASSIMO  
 
PER ISTITUTO COMPRENSIVO  
BARDI GIOVANNI 
BOSI MASSIMO 
BIGI SUSI 
LEONARDI ANTONELLA 
DONATI PATRIZIA 
SUZZI AGOSTINO 
BARTOLINI GIOVANNA 
MAGALOTTI DORA 
BACIOCCHI GIOVANNI 
MORETTI MARTINA CONSUELO 
BARONCINI MARIA PIA 
 
ANTICENDIO 
 
PER IL COMUNE DI SARSINA 
CANGINI MASSIMO 
RICEPUTI PIERO 
RINALDI MASSIMO 
MAZZOTTI MARIO 
 
PER L’ISTITUTO COMPRENSIVO 
BOSI MASSIMO 
BIGI SUSI 
NARDI GIOVANNI 
MORETTI MARTINA CONSUELO 
BARONCINI MARIA PIA 
DONATI PATRIZIA 
SUZZI AGOSTINO 
(pronto soccorso) 
se si è i primi ad accorgersene. 

� Dirigersi in modo ordinato verso le uscite di 

emergenza e radunarsi in zona sicura all’esterno, 

davanti agli uffici. 

� Attendere obbligatoriamente che venga effettuato 

l’appello per il conteggio delle persone in salvo. 
� Attenersi strettamente alle disposizioni impartite dal 

responsabile suddetto. 
� La ditta scrivente dispone delle necessarie 

attrezzature di prima lotta antincendio quali estintori 
portatili ed idranti esterni. 

� I luoghi di lavoro sono dotati di adeguate uscite di 
emergenza e vie di fuga. 

LOCALI DI LAVORO 
 Rischio Biologico 

� Un’adeguata fornitura di DPI (guanti monouso in 
lattice, indumenti protettivi della pelle mascherine) e 
un’adeguata sorveglianza sanitaria e copertura 
vaccinale degli addetti sono indispensabili per 
prevenire questo fattore di rischio. 
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Rischio chimico 
� Un’adeguata fornitura di D.P.I. guanti monouso in 

lattice, indumenti protettivi della pella, mascherine) 
sono indispensabili per prevenire questo fattore di 
rischio. 

INCENDIO 
ESPLOSIONE 

 

� Evitare l'accatastamento dei propri materiali o 
macchine nelle vicinanze ed in prossimità delle uscite 
di emergenza; occorre mantenerle sempre sgombre. 

� Evitare l'ingombro della zona contornante le 
attrezzature per la lotta antincendio, in modo da 
permetterne un veloce ed efficace utilizzo. 

 
INCENDIO 

ESPLOSIONE 
 

� E’ fatto assoluto divieto di fumare ed usare fiamme 
libere 

 

 
 

RISCHIO DA 
SCIVOLAMENTO 

 

� Scarpe antiscivolo per al momento della pulizia si 
rendono scivolosi rendono 

 
RISCHIO DA TAGLIO 

RISCHIO DI 
SCIVOLAMENTO 
RISCHIO USTIONI 

 
I Principali Rischi per la sicurezza presenti dell’ambiente di 
lavoro adibito a cucina sono legati: 

- all’utilizzo di attrezzature manuali quali coltelli e 
simili e quindi nella possibilità ferirsi. 

- Nella possibilità di scivolare per la presenza di 
pavimenti sporchi di grasso e vapori prodotti 
durante la preparazione dei pasti. 

- Presentare attenzione all’uso dei forni e vari 
fuochi presenti alfine di evitare ustioni. 

Adeguata fornitura di DPI (guanti in magli metallica in 
acciaio, guanti resistenti al calore, grembiuli,scarpe 
antiscivolo)sono indispensabili per prevenire questo fattore 
di rischio. 
E’ vietato pulire, oliare o ingrassare a mano gli organi e gli 
elementi in moto delle macchine, a meno che ciò non sia 
richiesto da particolare esigenze tecniche, nel quale caso 
deve essere fatto uso di mezzo idonei ad evitare ogni 
pericolo.  

 
RISCHIO IMPIEGO 
ATTREZZATURE 

 
E’ Vietato compiere su organi in moto qualsiasi operazione 
di riparazione o registrazione. 
Qualora sia necessario eseguire tali operazioni durante il 
moto, si devono adottare adeguate cautele a difesa della 
incolumità  del lavoratore. 
I divieti sopraindicati devono essere resi noti ai lavoratori 
medianti avvisi ben visibili. 

 
 

LOCALI DI LAVORO 
REPARTO CUCINA 

 
 
 
 
 

 
RISCHIO INCENDIO 

ESPLOSIONE PRONTO 
SOCCORSO 

� . 
In caso di emergenza (incendio esplosione) segnalare 
immediatamente l’evento. Dirigersi in modo ordinato verso 
le uscite di emergenza e radunarsi in zona sicura 
all’esterno. 
Evitare l’accatastamento di materiali nelle vicinanze ed in 
prossimità delle uscite di sicurezza. vietato fumare ed usare 
fiamme libere. 

 
RISCHIO INCENDIO  

ESPLOSIONE PRONTO 
SOCCORSO 

 
In caso di emergenza (incendio esplosione) segnalare 
immediatamente l’evento. Dirigersi in modo ordinato verso 
le uscite di emergenza e radunarsi in zona sicura 
all’esterno. 
Evitare l’accatastamento di materiali nelle vicinanze ed in 
prossimità delle uscite di sicurezza. vietato fumare ed usare 
fiamme libere.  

LOCALI COMUNI /SERVIZI 
IGIENICI 

 
RISCHIO DI 

SCIVOLAMENTO  

 
Rischio di scivolamento per la presenza di pavimenti 
bagnati . 
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PROCEDURA GESTIONALE 

GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI APPALTI E 
CONTRATTI D'OPERA 

 

 

 Decreto Legislativo 123/2007- Decreto Legislativo 81/2008  

 

Affidamento servizio di ristorazione scolastica  

 

VERBALE DI SOPRALLUOGO 

 

In relazione all'incarico che l'Impresa Appaltatrice: _________________ 

ha ricevuto dalla Committente:Comune di Sarsina 

di svolgere le attività di cui alla determina n. __________ del ______________ 

presso la scuola dell’infanzia Primaria – del Capoluogo /Ranchio 

I sottoscritti  

 

DICHIARANO 

 

1) di aver eseguito, in data ____________, un sopralluogo preventivo sui luoghi ove si dovrà 
svolgere il servizio, allo scopo di valutare i rischi presenti riferibili all'ambiente di lavoro ed 
alla interferenza tra le attività presenti, nonché informare i propri lavoratori sui rischi presenti 
nei luoghi dove essi dovranno operare, così come richiesto dall'art. 26 del D.Lgs 81/08. 

2) si è proceduto all’analisi dello stato dei luoghi raffrontando le situazioni oggettive con quanto 
previsto dal documento unico di valutazione dei rischi. Svolgendosi il servizio di cui al presente 
contratto presso i locali dell’Istituto comprensivo l’attività di coordinamento di cui all’art. 26 commi 
2 e 3  del D.lgs. 81/2008 ha visto anche il coinvolgimento dell’Istituto Comprensivo di Sarsina . 

- di aver riscontrato, nel corso del sopralluogo medesimo, i seguenti pericoli e/o rischi per i quali 
sono state definite le opportune azioni preventive e comportamentali :  

 

Area di lavoro Descrizione del Rischio Azione preventiva elo di 
comportamento 

Vedi DUVRI   
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di non aver riscontrato, nel corso del sopralluogo medesimo ulteriori, pericoli e/o rischi, e/o possibili 
attività interferenziali in quanto: 

 

 

 

 

 

 

 

Che il Committente anche per il tramite dei responsabili degli Istituti scolastici ove si svolge l’attività 
contrattuale  ha provveduto ad illustrare il contenuto del documento unico di valutazione dei rischi al 
fine di eliminare le interferenze tra attività e lavorazioni che potranno svolgersi contemporaneamente.  

Resta pure inteso che sulla base dei rischi specifici individuati, la ditta appaltatrice provvederà a :  

• informare e formare i lavoratori (artt. 36 e 37 del DLgs 81/08);  

• mettere a disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate attrezzature (art. 71 D.Lgs. 81/08);  

• fornire ai lavoratori idonei DPI (art. 77 D.Lgs. 81/08).  

 

Firma: per la Committenza  Dott. Goffredo Polidori 

 

Firma: per l’Istituto comprensivo : ______________ 

 

Firma per Ditta Appaltatrice:  _________________ 

 

 

  

 
 

 


