GENNAIO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\IszE:\(l)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 15 357 69 19.33 80.67
TOTALI 15 357 69 19,33 80,67

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




FEBBRAIO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N.
69/2009 ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\IszE:\(l)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 15 357 28 784 92.16
TOTALI 15 357 28 7,84 92,16

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




MARZO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\IszE:\(l)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 15 384 37 9.64 90.36
roTAL 15 384 37 964 90,36

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




APRILE 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\IszE:\(l)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 15 327 11 12.54 87.46
TOTALI 15 327 41 12,54 87,46

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




MAGGIO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\IszE:\(l)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 17 378 32 847 9153
TOTALI 17 378 32 8,47 91,53

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




GIUGNO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\IszE:\(l)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 20 482 85 17.63 82.37
TOTALI 20 482 85 17,63 82,37

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




LUGLIO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\Iv?zE:\cl)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 20 502 81 16.14 83.86
TOTALI 20 502 81 16,14 83,86

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




AGOSTO 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE N. 69/2009
ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO Nir\?ISPEEF'e\Iv?zE:\cl)TI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE 20 502 102 2032 79.68
TOTALI 20 502 102 20,32 79,68

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento funzioni componenti
seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia del figlio,
congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi per motivi personale, permessi per donazione sangue,

sciopero ecc.)




SETTEMBRE 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA -

LEGGE N. 69/2009 ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA | % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO NiNDISPEElglVDIEINOTI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA
MUNICIPALE 20 479 76 15,87 84.13
TOTALI 20 479 76| 15,87 84,13

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento
funzioni componenti seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale,
infortunio, malattia, malattia del figlio, congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi
per motivi personale, permessi per donazione sangue, sciopero ecc.)




OTTOBRE 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE
N. 69/2009 ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA | % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO NiNDISPEElglVDIEINOTI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA
MUNICIPALE 20 522 44 8,43 91,57
TOTALI 20 522 44 8,43 91,57

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento
funzioni componenti seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale,
infortunio, malattia, malattia del figlio, congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi
per motivi personale, permessi per donazione sangue, sciopero ecc.)




NOVEMBRE 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA -

LEGGE N. 69/2009 ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA | % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO NiNDISPEElglVDIEINOTI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA
MUNICIPALE 20 522 49 9,39 90,61
TOTALI 20 522 49 9,39 90,61

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento
funzioni componenti seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale,
infortunio, malattia, malattia del figlio, congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi
per motivi personale, permessi per donazione sangue, sciopero ecc.)




DICEMBRE 2012 TASSI DI ASSENZA - MAGGIOR PRESENZA - LEGGE
N. 69/2009 ART. 21 - PERSONALE COMANDATO

TOTALE
GIORNI % ASSENZA | % PRESENZA
ASSENZA
GIORNATE
SERVIZIO NiNDISPEElglVDIEINOTI LAVORATIVE
TEORICHE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA
MUNICIPALE 20 445 98 22,02 77.98
TOTALI 20 445 98| 22,02 77,98

Assenze del periodo calcolate sulla mancata prestazione lavorativa per le seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento
funzioni componenti seggio elettorale, permessi per assistenza disabili e persone con handicap grave, maternita, congedo parentale,

infortunio, malattia, malattia del figlio, congedi obbligatori, aspettative, concorsi ed esami, diritto allo studio, permessi per lutto, permessi
per motivi personale, permessi per donazione sangue, sciopero ecc.)
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